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EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA PROCURADORA DO TRABALHO
ANDREA ALBERTINASE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 22 REGIAO - SAO PAULO

NOTIFICACAO n.° 334083.2026
PROCEDIMENTO n.° 000202.2026.02.003/0

AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS - APS, ja qualificada, por
meio de sua advogada que esta subscreve, nos autos do procedimento em epigrafe,
em atencao a Notificacao n.° 334083.2026, vem a presenca de Vossa Exceléncia,
requerer a juntada do estudo preliminar elaborado pela sua Geréncia de
Administracdo de Recursos Humanos e Saude Ocupacional de implantagido de nova
jornada de trabalho para os Guardas Portuarios lotados na sua Superintendéncia da

Guarda Portuaria.
Junta também quadros comparativos de levantamento dos dados
remuneratorios de 4 empregados lotados no referido setor, com diferentes datas de

admissao na APS (1986, 2005, 2012 e 2025).

Aproveita a oportunidade para renovar seus protestos de estima e

consideracgao.
Santos, 24 de julho de 2026
LUCIANA SHIZUE FUJIKI YAMAMOTO

OAB/SP 255.440
CPF 226.939.458-52

MINISTERIO DE Av. Conselheiro Rodrioues ANes. £/n%. Macu 2ntOos-SP Bri
PORTOS E O www.portodesantos.com.br
AEROPORTOS

Enderego para verificagdo do documento original: https://peticionamento.prt2.mpt.mp.br/assinatura/get/jAxMzExXMDY2/QUAfM]jY3NjUOXzI00Tk0XzI3NjY3NzJEMTkxNzY5Ng:

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA SHIZUE FUJIKI, CPF 226.939.458-52, em 24/07/2026, as 15h0lminlés



SANTOS

AUTORIDADE PORTUARIA

@PORTO DE

Santos, 24 de julho de 2026.

Ao Gerente do Juridico Trabalhista

Prezado,

Considerando os estudos preliminares realizados sobre a eventual implantacdo de
regime especial de jornada de trabalho em setores especificos da APS, apresentamos as
principais informacgdes identificadas na andlise de uma amostra de guardas portuarios,
selecionados aleatoriamente e integrantes da Superintendéncia da Guarda Portuaria, com
destaque para os impactos remuneratoérios e os aspectos de gestdo de pessoas decorrentes da
adocdo da jornada analisada.

- Consideragdes Preliminares

O presente documento tem carater exclusivamente informativo e visa subsidiar as
discussoes relacionadas a eventual implantacdao de regime especial de jornada de trabalho
para os empregados da atividade de guarda portuario da Autoridade Portudria de Santos.

As informagdes aqui apresentadas foram elaboradas com base nos dados disponiveis
no momento de sua elaboragao e destinam-se unicamente a analise dos possiveis impactos
remuneratérios decorrentes da proposta analisada.

A apresentagdo deste estudo ndo constitui ato administrativo de implementagdo da
jornada, ndo representa decisdao definitiva da Administragdo e ndo gera direito adquirido,
expectativa de direito, obrigacdo de fazer ou qualquer forma de vinculagdo da Autoridade
Portuaria de Santos aos cenarios, parametros, valores ou condi¢des nele descritos.

A eventual adogdo de novo regime de jornada dependera da conclusdo das analises
técnicas, operacionais, juridicas e econdémicas pertinentes, bem como da celebracdo dos
instrumentos coletivos e atos administrativos necessarios, observadas as disposi¢Ges legais e
normativas aplicaveis.

A Administracdo reserva-se o direito de revisar, alterar, complementar ou descontinuar,
a qualquer tempo, os estudos e propostas apresentados, sem que disso decorra qualquer
obrigacao de implementacdo ou manutencao das condi¢cbes ora analisadas.

Adicionalmente, ressalta-se que, caso a proposta obtenha as aprovagdes internas
necessarias no ambito da Diretoria, dos Comités e dos Conselhos competentes, devera ser
submetida a analise, manifestacdo e aprovacao da Secretaria de Coordenacdo e Governanca
das Empresas Estatais — Sest, conforme disposto no art. 62, inciso V, da Resolu¢gdo CGPAR n?
52/2024, por contemplar a criacdo de escala de revezamento ndo contemplada pela legislagdo
ordinaria vigente.
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- Aspectos Gerais

- O estudo apresentado considerou o levantamento dos dados remuneratérios de 4
empregados da APS, lotados na Superintendéncia da Guarda Portudria da APS, admitidos em
diferentes periodos (1986, 2005, 2012 e 2025), com o objetivo de assegurar uma amostra
representativa das diversas composicdes salariais existentes, incluindo a incidéncia de
diferentes rubricas e eventuais variagdes nos pagamentos.

- Jornada de Trabalho
- Ambas as jornadas preveem um total de 1752 horas de trabalho anual.

- Jornada atual contempla 292 dias de trabalho. Ja a nova jornada prevé 146 dias por
ano, gerando uma redugdo de 50% na quantidade de dias efetivamente trabalhados.

- Mesma quantidade de horas laboradas mensalmente, mantendo-se o divisor de
jornada atualmente praticado para o computo de todas as rubricas.

- Passardao de uma média de 1 domingo folgado por més para 2 a 3 domingos folgados
por més.

- Modelo atual possibilita, em média, de 2 a 3 finais de semana completos de folga por
ano. A nova jornada permite entre 20 e 21 finais de semana integralmente livres (sdbado e
domingo). Ou seja, melhor conciliagdo entre a vida profissional, familiar e social.

- Ciclo da Jornada

- O ciclo da jornada de trabalho no formato atual é de 25 dias, enquanto na nova
jornada analisada o ciclo se completa a cada 5 dias, sendo 2 dias de trabalho seguidos de 3
dias de folga.

Jornada atual:

5 dias de trabalho das 18h00 as 00h15 (com 15 minutos de intervalo);
1 folga (descanso semanal remunerado);

5 dias de trabalho das 12h00 as 18h15 (com 15 minutos de intervalo);
1 folga (descanso semanal remunerado);

5 dias de trabalho das 06h00 as 12h15 (com 15 minutos de intervalo);
1 folga (descanso semanal remunerado);

5 dias de trabalho das 00h00 as 06h15 (com 15 minutos de intervalo);
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2 folgas (descanso semanal remunerado e folga adicional).

Jornada analisada (nova):

1 dia de trabalho das 06h00 as 19h00 (com 1 hora de intervalo);
1 dia de trabalho das 18h00 as 07h00 (com 1 hora de intervalo);
3 folgas (descanso semanal remunerado e folgas adicionais).

- Esse ciclo permite folgas mais recorrentes e longas, melhorando os aspectos do
convivio familiar e social dos empregados.

- Salario Base

- As rubricas que integram o salario-base, bem como as parcelas delas decorrentes ou
reflexas, poderdo sofrer alteracdes das quantidades apuradas, entretanto, tais alteracées nao
implicardo reducdo ou acréscimo de valor na remuneracdo fixa do empregado, uma vez que
eventual diminuicdo em determinadas rubricas sera compensada pelo aumento em outras.
Dessa forma, a soma total dos valores das rubricas que compdem a remuneracdo fixa
permanecera inalterada (referenciado nas tabelas como: horas ordindrias, descanso semanal
remunerado, folgas, abono chefia, abono convencional, licenca para tratamento de saude,
diferenca reajustdvel, URV, equiparacao, adicional por tempo de servigo - ATS).

- Abonos em geral

- Na nova jornada, eventuais abonos passam a ser considerados com base em 12 horas,
em comparagdo as 6 horas atualmente praticadas, o que pode resultar em uma menor
apuragao de quantidades e de valores remuneratdrios varidveis.

- Importante destacar que, no novo modelo, as auséncias justificadas ou abonadas, tais
como licengas, atestados médicos e clausulas (abono convencional), poderdo produzirimpacto
mais significativo sobre a apura¢do dos adicionais (noturno, risco e horas extras em feriados),
em virtude de uma Unica auséncia acarretar o nao pagamento de 12 horas de adicional de
risco e/ou noturno, ao passo que, no modelo atual, o impacto estaria limitado a 6 horas.

- Adicional Noturno e Adicional de Risco

- A apuragao do adicional noturno poderd variar em virtude da diferenca entre os dias
trabalhados na nova jornada e os dias trabalhados na jornada vigente. Em determinados
meses o empregado podera perceber valor superior ao atualmente recebido e, em outros,
valor inferior, a depender da distribui¢dao dos horarios noturnos dentro da escala de trabalho
daquele periodo.

MINISTERIO DE Av. Conselheiro Rodrigues Alves, s/n®, Macuco, Santos-SP, Brasil. Tel.: 55 (13) 3202.6565
PORTOS E www.portodesantos.com.br
AEROPORTOS



SANTOS

AUTORIDADE PORTUARIA

@PORTO DE

- Com o ciclo anual da escala, as variacdes se compensam ao longo do ano, mantendo
uma média semelhante a atualmente praticada.

- Ajjornada atual possui uma variacdo mensal entre 60 e 90 horas de adicional noturno,
quando trabalhada integralmente, enquanto a nova jornada apresenta uma configuracdo mais
linear de 72 horas noturnas mensais.

- A apuragdo do adicional de risco poderd variar em razdao da quantidade de dias de
trabalho més a més, sendo mantido o pagamento do adicional de risco sobre todas as horas
efetivamente trabalhadas, em consonancia com a Portaria MTE 1885/2013 vigente.

- Trabalho em Feriados

- Em razao da diminuicdo da quantidade de dias de trabalho, o empregado podera
usufruir de mais feriados no convivio familiar e social, pois a incidéncia da escala de trabalho
coincidente com os dias de feriado sera menor.

- As horas extras percebidas em virtude do calendario de feriados também poderao
apresentar variacGes significativas, considerando que a escala diferenciada implica numa
maior possibilidade de o dia de labor ndo coincidir com os feriados trabalhados.

- Trabalho em Horas Extras

- Na jornada proposta ndao poderda ocorrer labor em horario extraordinario,
especialmente por ter sido estruturada com o objetivo de assegurar um maior periodo de
descanso e convivio familiar aos empregados, razdo pela qual ndo se admite a prestacao de
horas extraordindrias. Considerando que a jornada prevé o labor por 12 (doze) horas
consecutivas, a realizagcao de horas extras comprometeria os intervalos de repouso previstos
no regime pactuado, reduzindo o tempo destinado a recuperagao fisica e mental do
trabalhador e descaracterizando a prépria sistematica da jornada negociada.

- Por esta razdo, os demonstrativos apresentados evidenciaram, em alguns casos,
redu¢do remuneratoéria do guarda portudrio analisado, pois a jornada de 6 horas de trabalho
atualmente praticada possibilita situagdes de prorrogacdo por necessidade de trabalho, o que
ndo podera ocorrer no novo modelo analisado.

- Equipe Minima

- Devera ser estabelecido o quantitativo minimo das equipes de trabalho, considerando
os postos de trabalho da guarda portuaria, podendo ser reavaliada a qualquer tempo, com o
objetivo de garantir a inexisténcia de escala extraordindria. O dimensionamento minimo das
equipes constitui medida indispensavel para o estudo da jornada proposta, uma vez que busca
prevenir situacdes de déficit de pessoal que possam resultar na necessidade de convocagdes
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extraordindrias, prorrogacées de jornada ou supressdao dos periodos de repouso dos
empregados.

- Manutencao da Escala

- A manutencdo da escala serd constantemente analisada, a depender do interesse da
Administracdo, para fins de avaliagdo das questdes operacionais decorrentes da sua
implantacao, podendo ser revista a qualquer tempo.

Atenciosamente,

THIAGO Assinado de forma
digital por THIAGO

RODRIGUES RODRIGUES

AIRES:3255910 AIRES:32559104806
Dados: 2026.07.24

4806 13:36:54 -03'00'
Thiago Rodrigues Aires

Gerente de Adm. de Recursos Humanos
E Saude Ocupacional
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.~ GUARDAPORTUARO
Admissao 27/02/1986

outubro/2025
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 144,00 R$ 6.124,30 144,00 R$ 6.124,30
Pagamento de DSR 30,00 R$ 1.275,90 36,00 R$ 1.531,07
Folga 6,00 R$ 255,18 0,00 R$ -
Dif. Reajustdvel 180,00 R$ 850,60 180,00 R$ 850,60
ATS 35% 35,00% R$ 2.977,09 35,00% R$ 2.977,09
Ad. Noturno 62,22 R$ 1.470,12 48,00 R$ 1.134,13
ATS s/ Ad. Noturno 62,22 R$ 514,54 48,00 R$ 396,95
Ad. Risco 155,22 R$ 2.933,99 156,00 R$ 2.948,74
ATS s/ Ad. Risco 155,22 R$ 1.026,90 156,00 R$ 1.032,06
H. Extra Feriado 6,00 R$ 567,06 12,00 R$ 1.134,13
H. Extra Prorrogagao 4,97 R$ 411,00 0,00 R$ -
H. Extra Refeigao 0,25 R$ 23,63 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 11,22 R$ 200,34 12,00 R$ 226,83
ATS s/ H. Extra 11,22 R$ 420,71 12,00 R$ 476,34
DSR Variavel 20,00% R$ 1.513,66 25,00% R$ 1.837,30
Total Fixo -- R$ 11.483,07 -- R$ 11.483,06
Total Variavel -- R$ 9.081,95 - R$ 9.186,48
Remuneragdo Total -- R$ 20.565,02 -- R$ 20.669,54
novembro/2025
) Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 132,00 R$ 5.613,94 132,00 R$ 5.613,94
Pagamento de DSR 30,00 R$ 1.275,90 36,00 R$ 1.531,07
Folga 12,00 R$ 510,36 0,00 R$ -
Abono Convencional 6,00 R$ 283,53 12,00 R$ 567,06
Dif. Reajustdvel 174,00 R$ 822,24 168,00 R$ 793,89
ATS 35% 35,00% R$ 2.977,09 35,00% R$ 2.977,09
Ad. Noturno 73,00 R$ 1.724,82 71,00 R$ 1.677,57
ATS s/ Ad. Noturno 73,00 R$ 603,69 71,00 R$ 587,15
Ad. Risco 148,25 R$ 2.802,24 156,00 R$ 2.948,74
ATS s/ Ad. Risco 148,25 R$ 980,78 156,00 R$ 1.032,06
H. Extra Feriado 6,00 R$ 567,06 24,00 R$ 2.268,26
H. Extra Prorrogagao 10,00 R$ 826,97 0,00 R$ -
H. Extra Refeigao 0,25 R$ 23,63 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 16,25 R$ 283,53 24,00 R$ 453,65
ATS s/ H. Extra 16,25 R$ 595,42 24,00 R$ 952,67
DSR Variavel 19,23% R$ 1.616,95 24,00% R$ 2.380,82
Total Fixo -- R$ 11.483,06 -- R$ 11.483,05
Total Variavel -- R$ 10.025,09 -- R$ 12.300,92
Remuneragdo Total -- R$ 21.508,15 -- R$ 23.783,97




.~ GUARDAPORTUARO
Admissao 27/02/1986

dezembro/2025
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 138,00 R$ 5.869,12 144,00 R$ 6.124,30
Pagamento de DSR 30,00 R$ 1.275,90 36,00 R$ 1.531,07
Folga 6,00 R$ 255,18 0,00 R$ -
Abono Convencional 6,00 R$ 283,53 0,00 R$ -
Dif. Reajustavel 174,00 R$ 822,24 180,00 R$ 850,60
ATS 35% 35,00% R$ 2.977,09 35,00% R$ 2.977,09
Ad. Noturno 84,15 R$ 1.988,27 72,00 R$ 1.701,19
ATS s/ Ad. Noturno 84,15 R$ 695,89 72,00 R$ 595,42
Ad. Noturno Cont. 5,00 R$ 118,14 0,00 R$ -
Ad. Risco 148,25 R$ 2.802,24 156,00 R$ 2.948,74
ATS s/ Ad. Risco 148,25 R$ 980,78 156,00 R$ 1.032,06
H. Extra Feriado 0,00 R$ - 12,00 R$ 1.134,13
H. Extra Prorrogacao 10,25 R$ 847,64 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 10,25 R$ 169,53 12,00 R$ 226,83
ATS s/ H. Extra 10,25 R$ 356,01 12,00 R$ 476,34
DSR Variavel 20,00% R$ 1.568,07 25,00% R$ 2.028,68
Total Fixo -- R$ 11.483,06 -- R$ 11.483,06
Total Variavel -- R$ 9.526,57 - R$ 10.143,39
Remuneracao Total - R$ 21.009,63 - R$ 21.626,45
janeiro/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 120,00 R$ 5.103,58 114,00 R$ 4.848,40
Pagamento de DSR 30,00 R$ 1.275,90 42,00 R$ 1.786,25
Folga 6,00 R$ 255,18 0,00 R$ -
Abono Convencional 12,00 R$ 567,06 24,00 R$ 1.134,13
Lic. Tratam. Saude 6,00 R$ 283,53 0,00 R$ -
Dif. Reajustavel 156,00 R$ 737,18 156,00 R$ 737,18
ATS 35% 35,00% R$ 2.977,09 35,00% R$ 2.977,09
Ad. Noturno 97,98 R$ 2.315,04 60,00 R$ 1.417,66
ATS s/ Ad. Noturno 97,98 R$ 810,26 60,00 R$ 496,18
Ad. Noturno Cont. 9,50 R$ 224,46 0,00 R$ -
Ad. Risco 167,52 R$ 3.166,49 126,00 R$ 2.381,67
ATS s/ Ad. Risco 167,52 R$ 1.108,27 126,00 R$ 833,58
H. Extra Feriado 12,00 R$ 1.134,13 12,00 R$ 1.134,13
H. Extra Prorrogagao 35,01 R$ 2.895,22 0,00 R$ -
H. Extra Refeicdo 0,50 R$ 47,26 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 47,51 R$ 815,32 12,00 R$ 226,83
ATS s/ H. Extra 47,51 R$ 1.712,18 12,00 R$ 476,34
DSR Variavel 19,23% R$ 2.693,11 25,00% R$ 1.741,60
Total Fixo - R$ 11.199,52 - R$ 11.483,05
Total Variavel -- R$ 16.921,74 -- R$ 8.707,99
Remuneracao Total -- R$ 28.121,26 -- R$ 20.191,04




GUARDA PORTUARIO
Admissao 27/02/1986

fevereiro/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 72,00 R$ 3.062,15 78,00 R$ 3.317,33
Pagamento de DSR 18,00 R$ 765,54 12,00 R$ 510,36
Dif. Reajustavel 90,00 R$ 425,30 90,00 R$ 425,30
ATS 35% 35,00% R$ 2.977,09 35,00% R$ 2.977,09
Ad. Noturno 25,25 R$ 596,60 37,00 R$ 874,22
ATS s/ Ad. Noturno 25,25 R$ 208,81 37,00 R$ 305,98
Ad. Risco 84,00 R$ 1.587,78 78,00 R$ 1.474,37
ATS s/ Ad. Risco 84,00 R$ 555,72 78,00 R$ 516,03
H. Extra Feriado 6,00 R$ 567,06 0,00 R$ -
H. Extra Prorrogagao 6,00 R$ 496,18 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 12,00 R$ 212,65 0,00 R$ o
ATS s/ H. Extra 12,00 R$ 446,56 0,00 R$ -
DSR Variavel 19,23% R$ 898,34 24,00% R$ 760,94
Total Fixo -- R$ 7.230,08 -- R$ 7.230,08
Total Variavel -- R$ 5.569,70 - R$ 3.931,54
Remuneragdo Total -- R$ 12.799,78 -- R$ 11.161,62
marco/2026
) Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 144,00 R$ 6.124,30 144,00 R$ 6.124,30
Pagamento de DSR 30,00 R$ 1.275,90 36,00 R$ 1.531,07
Folga 6,00 R$ 255,18 0,00 R$ -
Desc. Nao Gozado 6,00 R$ 283,53 12,00 R$ 567,06
Dif. Reajustdvel 180,00 R$ 850,60 180,00 R$ 850,60
ATS 35% 35,00% R$ 2.977,09 35,00% R$ 2.977,09
Ad. Noturno 90,20 R$ 2.131,22 71,00 R$ 1.677,57
ATS s/ Ad. Noturno 90,20 R$ 745,93 71,00 R$ 587,15
Ad. Risco 174,45 R$ 3.297,48 144,00 R$ 2.721,91
ATS s/ Ad. Risco 174,45 R$ 1.154,12 144,00 R$ 952,67
H. Extra Prorrogagao 30,20 R$ 2.497,45 0,00 R$ -
H. Extra Refeigao 0,25 R$ 23,63 0,00 R$ S
H. Extra Dif. Divisor 30,45 R$ 504,22 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 30,45 R$ 1.058,86 0,00 R$ -
DSR Variavel 16,67% R$ 1.902,15 27,27% R$ 1.619,81
Total Fixo - R$ 11.766,60 - R$ 12.050,12
Total Varidvel -- R$ 13.315,06 -- R$ 7.559,11
Remuneragao Total -- R$ 25.081,66 -- R$ 19.609,23




.~ GUARDAPORTUARO
Admissao 27/02/1986

abril/2026
i Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 102,00 R$ 4.338,04 120,00 R$ 5.103,58
Pagamento de DSR 24,00 R$ 1.020,72 36,00 R$ 1.531,07
Folga 12,00 R$ 510,36 0,00 R$ -
Lic. Tratam. Satde 24,00 R$ 1.134,13 24,00 R$ 1.134,13
Lic. Particular 18,00 R$ 850,60 0,00 R$ S
Dif. Reajustdvel 138,00 R$ 652,12 156,00 R$ 737,18
ATS 35% 35,00% R$ 2.977,09 35,00% R$ 2.977,09
Ad. Noturno 58,25 R$ 1.376,31 60,00 R$ 1.417,66
ATS s/ Ad. Noturno 58,25 R$ 481,71 60,00 R$ 496,18
Ad. Risco 108,25 R$ 2.046,16 120,00 R$ 2.268,26
ATS s/ Ad. Risco 108,25 R$ 716,16 120,00 R$ 793,89
H. Extra Feriado 6,00 R$ 567,06 0,00 R$ -
H. Extra Refeigao 0,25 R$ 23,63 0,00 R$ S
H. Extra Dif. Divisor 6,25 R$ 118,14 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 6,25 R$ 248,09 0,00 R$ S
DSR Variavel 19,23% R$ 1.072,55 24,00% R$ 1.194,24
Total Fixo -- R$ 11.483,06 -- R$ 11.483,05
Total Varidvel -- R$ 6.649,81 -- R$ 6.170,23
Remuneragdo Total -- R$ 18.132,87 -- R$ 17.653,28
maio/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinéria 141,67 R$ 6.025,20 135,67 R$ 5.770,02
Pagamento de DSR 30,00 R$ 1.275,90 42,00 R$ 1.786,25
Folga 6,00 R$ 255,18 0,00 R$ =
Abono Chefia 2,33 R$ 110,11 2,33 R$ 110,11
Dif. Reajustavel 177,67 R$ 839,59 177,67 R$ 839,59
ATS 35% 35,00% R$ 2.977,09 35,00% R$ 2.977,09
Ad. Noturno 81,67 R$ 1.929,67 69,67 R$ 1.646,14
ATS s/ Ad. Noturno 81,67 R$ 675,38 69,67 R$ 576,15
Ad. Risco 153,67 R$ 2.904,69 135,67 R$ 2.564,46
ATS s/ Ad. Risco 153,67 R$ 1.016,64 135,67 R$ 897,56
H. Extra Feriado 12,00 R$ 1.134,13 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 12,00 R$ 226,83 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 12,00 R$ 476,34 0,00 R$ -
DSR Variavel 20,00% R$ 1.672,74 25,00% R$ 1.421,08
Total Fixo - R$ 11.483,07 - R$ 11.483,06
Total Variavel -- R$ 10.036,42 -- R$ 7.105,39
Remuneracgao Total - R$ 21.519,49 - R$ 18.588,45
TOTAL OUT/25 A MAI/26
Total Fixo -- R$ 87.611,52 - R$ 88.178,53
Total Variavel -- R$ 81.126,34 -- R$ 65.105,04
Remuneracao Total -- R$ 168.737,86 - R$ 153.283,57




GUARDA PORTUARIO
Admissao 06/01/2005

outubro/2025
) Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor

Hora Ordinaria 138,00 R$ 4.544,22 132,00 R$ 4.346,64
Pagamento de DSR 30,00 R$ 987,87 36,00 R$ 1.185,45
Folga 6,00 R$ 197,57 0,00 R$ -

Abono Convencional 6,00 R$ 219,53 12,00 R$ 439,05
Dif. Reajustdvel 174,00 R$ 636,63 168,00 R$ 614,68
ATS 20% 20,00% R$ 1.317,16 20,00% R$ 1.317,16
Ad. Noturno 78,98 R$ 1.444,86 61,00 R$ 1.115,93
ATS s/ Ad. Noturno 78,98 R$ 288,97 61,00 R$ 223,19
Ad. Risco 145,94 R$ 2.135,85 132,00 R$ 1.931,84
ATS s/ Ad. Risco 145,94 R$ 427,17 132,00 R$ 386,37
H. Extra Feriado 0,00 R$ - 12,00 R$ 878,11
H. Extra Dif. Divisor 0,00 R$ = 12,00 R$ 175,62
ATS s/ H. Extra 0,00 R$ - 12,00 R$ 210,75
DSR Variavel 15,38% R$ 661,05 25,00% R$ 914,33
Total Fixo - R$ 7.902,98 -- R$ 7.902,98
Total Variavel -- R$ 4.957,90 - R$ 5.836,14
Remuneragdo Total -- R$ 12.860,88 -- R$ 13.739,12

novembro/2025
) Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor

Hora Ordinaria 138,00 R$ 4.544,22 132,00 R$ 4.346,64
Pagamento de DSR 24,00 R$ 790,30 36,00 R$ 1.185,45
Folga 6,00 R$ 197,57 0,00 R$ -

Abono Convencional 12,00 R$ 439,05 12,00 R$ 439,05
Dif. Reajustdvel 168,00 R$ 614,68 168,00 R$ 614,68
ATS 20% 20,00% R$ 1.317,16 20,00% R$ 1.317,16
Ad. Noturno 58,00 R$ 1.061,05 71,00 R$ 1.298,87
ATS s/ Ad. Noturno 58,00 R$ 212,21 71,00 R$ 259,77
Ad. Risco 139,85 R$ 2.046,73 132,00 R$ 1.931,84
ATS s/ Ad. Risco 139,85 R$ 409,35 132,00 R$ 386,37
H. Extra Feriado 12,00 R$ 878,11 12,00 R$ 878,11
H. Extra Prorrogagao 0,20 R$ 12,81 0,00 R$ -

H. Extra Dif. Divisor 12,20 R$ 178,18 12,00 R$ 175,62
ATS s/ H. Extra 12,20 R$ 213,82 12,00 R$ 210,75
DSR Variavel 19,23% R$ 963,90 29,17% R$ 1.499,55
Total Fixo -- R$ 7.902,98 -- R$ 7.902,98
Total Variavel - R$ 5.976,16 -- R$ 6.640,88
Remuneracgao Total - R$ 13.879,14 - R$ 14.543,86




GUARDA PORTUARIO
Admissao 06/01/2005

dezembro/2025
) Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 138,00 R$ 4.544,22 144,00 R$ 4.741,79
Pagamento de DSR 30,00 R$ 987,87 36,00 R$ 1.185,45
Folga 12,00 R$ 395,15 0,00 R$ -
Dif. Reajustavel 180,00 R$ 658,58 180,00 R$ 658,58
ATS 20% 20,00% R$ 1.317,16 20,00% R$ 1.317,16
Ad. Noturno 64,00 R$ 1.170,81 72,00 R$ 1.317,16
ATS s/ Ad. Noturno 64,00 R$ 234,16 72,00 R$ 263,43
Ad. Risco 145,62 R$ 2.131,17 144,00 R$ 2.107,46
ATS s/ Ad. Risco 145,62 R$ 426,23 144,00 R$ 421,49
H. Extra Feriado 6,00 R$ 439,05 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 6,00 R$ 87,81 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 6,00 R$ 105,37 0,00 R$ =
DSR Variavel 20,00% R$ 918,92 25,00% R$ 1.027,39
Total Fixo - R$ 7.902,98 - R$ 7.902,98
Total Variavel - R$ 5.513,52 -- R$ 5.136,93
Remuneracao Total - R$ 13.416,50 - R$ 13.039,91
janeiro/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 142,45 R$ 4.690,75 144,00 R$ 4.741,79
Pagamento de DSR 30,00 R$ 987,87 36,00 R$ 1.185,45
Folga 6,00 R$ 197,57 0,00 R$ -
Abono Chefia 1,55 R$ 56,71 0,00 R$ -
Dif. Reajustavel 178,45 R$ 652,91 180,00 R$ 658,58
ATS 20% 20,00% R$ 1.317,16 20,00% R$ 1.317,16
Ad. Noturno 83,43 R$ 1.526,26 72,00 R$ 1.317,16
ATS s/ Ad. Noturno 83,43 R$ 305,25 72,00 R$ 263,43
Ad. Risco 151,13 R$ 2.211,81 144,00 R$ 2.107,46
ATS s/ Ad. Risco 151,13 R$ 442,36 144,00 R$ 421,49
H. Extra Feriado 12,00 R$ 878,11 12,00 R$ 878,11
H. Extra Refeigao 0,25 R$ 18,29 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 12,25 R$ 179,28 12,00 R$ 175,62
ATS s/ H. Extra 12,25 R$ 215,14 12,00 R$ 210,75
DSR Variavel 19,23% R$ 1.110,87 25,00% R$ 1.343,51
Total Fixo - R$ 7.902,97 -- R$ 7.902,98
Total Varidvel - R$ 6.887,37 -- R$ 6.717,53
Remuneragdo Total -- R$ 14.790,34 -- R$ 14.620,51




GUARDA PORTUARIO
Admissao 06/01/2005

fevereiro/2026

) Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinéria 143,68 R$ 4.731,25 144,00 R$ 4.741,79
Pagamento de DSR 30,00 R$ 987,87 36,00 R$ 1.185,45
Folga 6,00 R$ 197,57 0,00 R$ -
Abono Chefia 0,32 R$ 11,71 0,00 R$ -
Desc. Nao Gozado 6,00 R$ 219,53 0,00 R$ -
Dif. Reajustavel 179,68 R$ 657,41 180,00 R$ 658,58
ATS 21% 21,00% R$ 1.383,02 21,00% R$ 1.383,02
Ad. Noturno 81,31 R$ 1.487,48 72,00 R$ 1.317,16
ATS s/ Ad. Noturno 81,31 R$ 312,37 72,00 R$ 276,60
Ad. Risco 146,15 R$ 2.138,93 144,00 R$ 2.107,46
ATS s/ Ad. Risco 146,15 R$ 449,18 144,00 R$ 442,57
H. Extra Feriado 6,00 R$ 439,05 12,00 R$ 878,11
H. Extra Prorrogagao 0,37 R$ 23,69 0,00 R$ -
H. Extra Refeigao 0,25 R$ 18,29 0,00 R$ S
H. Extra Dif. Divisor 6,62 R$ 96,21 12,00 R$ 175,62
ATS s/ H. Extra 6,62 R$ 121,22 12,00 R$ 221,28
DSR Variavel 19,23% R$ 978,16 24,00% R$ 1.300,51
Total Fixo -- R$ 8.188,36 - R$ 7.968,84
Total Variavel -- R$ 6.064,58 - R$ 6.719,31
Remuneracao Total - R$ 14.252,94 - R$ 14.688,15
margo/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 107,07 R$ 3.525,72 119,65 R$ 3.939,97
Pagamento de DSR 30,00 R$ 987,87 36,00 R$ 1.185,45
Folga 6,00 R$ 197,57 0,00 R$ -
Abono Convencional 12,00 R$ 439,05 0,00 R$ -
Abono Chefia 0,93 R$ 34,03 0,35 R$ 12,81
Lic. Tratam. Saude 24,00 R$ 878,11 24,00 R$ 878,11
Dif. Reajustavel 143,07 R$ 523,46 155,65 R$ 569,49
ATS 21% 21,00% R$ 1.383,02 21,00% R$ 1.383,02
Ad. Noturno 41,58 R$ 760,66 60,00 R$ 1.097,64
ATS s/ Ad. Noturno 41,58 R$ 159,74 60,00 R$ 230,50
Ad. Risco 96,98 R$ 1.419,32 119,65 R$ 1.751,10
ATS s/ Ad. Risco 96,98 R$ 298,06 119,65 R$ 367,73
H. Extra Prorrogagao 0,35 R$ 22,41 0,00 R$ -
H. Extra Refeigao 0,25 R$ 18,29 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 0,60 R$ 8,14 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 0,60 R$ 10,26 0,00 R$ -
DSR Variavel 21,74% R$ 586,28 R$ -
Total Fixo -- R$ 7.968,83 - R$ 7.968,85
Total Variavel - R$ 3.283,16 -- R$ 3.446,97
Remuneragdo Total -- R$ 11.251,99 -- R$ 11.415,82




GUARDA PORTUARIO
Admissao 06/01/2005

abril/2026
) Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinéria 24,00 R$ 790,30 30,00 R$ 987,87
Pagamento de DSR 6,00 R$ 197,57 6,00 R$ 197,57
Folga 6,00 R$ 197,57 0,00 R$ -
Dif. Reajustavel 36,00 R$ 131,72 36,00 R$ 131,72
ATS 21% 21,00% R$ 1.383,02 21,00% R$ 1.383,02
Ad. Noturno 35,00 R$ 640,29 48,00 R$ 878,11
ATS s/ Ad. Noturno 35,00 R$ 134,46 48,00 R$ 184,40
Ad. Risco 92,05 R$ 1.347,17 96,00 R$ 1.404,97
ATS s/ Ad. Risco 92,05 R$ 282,91 96,00 R$ 295,04
H. Extra Feriado 6,00 R$ 439,05 0,00 R$ -
H. Extra Prorrogagao 0,55 R$ 35,22 0,00 R$ -
H. Extra Refeigao 0,25 R$ 18,29 0,00 R$ S
H. Extra Dif. Divisor 6,80 R$ 98,51 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 6,80 R$ 124,12 0,00 R$ .
DSR Variavel 19,23% R$ 600,00 24,00% R$ 663,00
Total Fixo - R$ 2.700,18 - R$ 2.700,18
Total Variavel -- R$ 3.720,02 - R$ 3.425,52
Remuneracao Total - R$ 6.420,20 -- R$ 6.125,70
maio/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 114,00 R$ 3.753,92 114,00 R$ 3.753,92
Pagamento de DSR 24,00 R$ 790,30 30,00 R$ 987,87
Folga 6,00 R$ 197,57 0,00 R$ -
Dif. Reajustavel 144,00 R$ 526,87 144,00 R$ 526,87
ATS 21% 21,00% R$ 1.383,02 21,00% R$ 1.383,02
Ad. Noturno 5,00 R$ 91,47 24,00 R$ 439,05
ATS s/ Ad. Noturno 5,00 R$ 19,21 24,00 R$ 92,20
Ad. Risco 60,60 R$ 886,89 48,00 R$ 702,49
ATS s/ Ad. Risco 60,60 R$ 186,25 48,00 R$ 147,52
DSR Variavel 15,38% R$ 182,13 25,00% R$ 345,32
Total Fixo -- R$ 6.651,68 - R$ 6.651,68
Total Variavel -- R$ 1.365,95 - R$ 1.726,58
Remuneragao Total -- R$ 8.017,63 - R$ 8.378,26
TOTAL OUT/25 A MAI/26
Total Fixo -- R$ 57.120,96 -- R$ 56.901,47
Total Variavel -- R$ 37.768,65 -- R$ 39.649,86
Remuneragao Total -- R$ 94.889,61 -- R$ 96.551,33




GUARDA PORTUARIO
Admissao 21/11/2012

outubro/2025
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 132,00 R$ 3.335,09 126,00 R$ 3.183,49
Pagamento de DSR 30,00 R$ 757,97 42,00 R$ 1.061,16
Folga 6,00 R$ 151,59 0,00 R$ -
Lic. Tratam. Saude 12,00 R$ 336,88 12,00 R$ 336,88
Dif. Reajustavel 168,00 R$ 471,63 168,00 R$ 471,63
ATS 12% 12,00% R$ 606,38 12,00% R$ 606,38
Ad. Noturno 67,75 R$ 950,98 61,00 R$ 856,23
Ad. Noturno Dif. Div. 67,75 R$ 190,20 61,00 R$ 171,25
ATS s/ Ad. Noturno 67,75 R$ 114,12 61,00 R$ 102,75
Ad. Risco 147,75 R$ 1.659,12 126,00 R$ 1.414,88
Ad. Risco Dif. Divisor 147,75 R$ 331,82 126,00 R$ 282,98
H. Extra Feriado 6,00 R$ 336,88 0,00 R$ -
H. Extra Prorrogagao 7,00 R$ 343,90 0,00 R$ -
H. Extra Refeicao 2,75 R$ 154,40 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 15,75 R$ 167,04 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 15,75 R$ 100,22 0,00 R$ =
DSR Variavel 20,00% R$ 869,74 25,00% R$ 707,02
Total Fixo - R$ 5.659,54 -- R$ 5.659,54
Total Variavel - R$ 5.218,42 - R$ 3.535,11
Remuneragao Total -- R$ 10.877,96 -- R$ 9.194,65
novembro/2025
. Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 120,00 R$ 3.031,90 108,00 R$ 2.728,71
Pagamento de DSR 24,00 R$ 606,38 30,00 R$ 757,97
Folga 6,00 R$ 151,59 0,00 R$ =
Abono Convencional 6,00 R$ 168,44 12,00 R$ 336,88
Dif. Reajustavel 150,00 R$ 421,10 138,00 R$ 387,41
ATS 12% 12,00% R$ 606,38 12,00% R$ 606,38
Desc. Nao Gozado 6,00 R$ 168,44 12,00 R$ 336,88
Ad. Noturno 37,25 R$ 522,86 60,00 R$ 842,19
Ad. Noturno Dif. Div. 37,25 R$ 104,57 60,00 R$ 168,44
ATS s/ Ad. Noturno 37,25 R$ 62,74 60,00 R$ 101,06
Ad. Risco 143,07 R$ 1.606,57 108,00 R$ 1.212,76
Ad. Risco Dif. Divisor 143,07 R$ 321,31 108,00 R$ 242,55
H. Extra Feriado 12,25 R$ 687,79 0,00 R$ -
H. Extra Prorrogagao 10,07 R$ 494,72 0,00 R$ -
H. Extra Refeigéo 0,75 R$ 42,11 0,00 R$ =
H. Extra Dif. Divisor 23,07 R$ 244,92 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 23,07 R$ 146,95 0,00 R$ =
DSR Variavel 15,38% R$ 651,47 20,00% R$ 513,40
Total Fixo - R$ 4.985,79 -- R$ 4.817,35
Total Variavel - R$ 5.054,45 -- R$ 3.417,28
Remuneragao Total - R$ 10.040,24 - R$ 8.234,63




GUARDA PORTUARIO
Admissao 21/11/2012

dezembro/2025
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 144,00 R$ 3.638,28 144,00 R$ 3.638,28
Pagamento de DSR 36,00 R$ 909,57 42,00 R$ 1.061,16
Folga 6,00 R$ 151,59 0,00 R$ -
Lic. Tratam. Satide 18,00 R$ 505,32 24,00 R$ 673,75
Dif. Reajustavel 186,00 R$ 522,16 186,00 R$ 522,16
ATS 13% 13,00% R$ 656,91 13,00% R$ 656,91
Ad. Noturno 99,08 R$ 1.390,74 72,00 R$ 1.010,63
Ad. Noturno Dif. Div. 99,08 R$ 278,15 72,00 R$ 202,13
ATS s/ Ad. Noturno 99,08 R$ 180,80 72,00 R$ 131,38
Ad. Risco 179,58 R$ 2.016,55 144,00 R$ 1.617,01
Ad. Risco Dif. Divisor 179,58 R$ 403,31 144,00 R$ 323,40
H. Extra Feriado 11,00 R$ 617,61 0,00 R$ -
H. Extra Prorrogagao 23,33 R$ 1.146,15 0,00 R$ -
H. Extra Refeicao 1,25 R$ 70,18 0,00 R$ o
H. Extra Dif. Divisor 35,58 R$ 366,79 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 35,58 R$ 238,41 0,00 R$ =
DSR Variavel 20,00% R$ 1.341,74 25,00% R$ 821,14
DSR Variavel - atraso -- R$ 162,87 -- R$ 102,68
Total Fixo - R$ 6.383,83 -- R$ 6.552,26
Total Variavel -- R$ 8.213,30 -- R$ 4.105,69
Remuneragao Total - R$ 14.597,13 - R$ 10.657,95
janeiro/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 132,00 R$ 3.335,09 144,00 R$ 3.638,28
Pagamento de DSR 30,00 R$ 757,97 36,00 R$ 909,57
Folga 12,00 R$ 303,19 0,00 R$ -
Lic. Tratam. Satide 6,00 R$ 168,44 0,00 R$ -
Dif. Reajustavel 174,00 R$ 488,47 180,00 R$ 505,32
ATS 13% 13,00% R$ 656,91 13,00% R$ 656,91
Ad. Noturno 70,23 R$ 985,79 83,00 R$ 1.165,03
Ad. Noturno Dif. Div. 70,23 R$ 197,16 83,00 R$ 233,01
ATS s/ Ad. Noturno 70,23 R$ 128,15 83,00 R$ 151,45
Ad. Risco 166,23 R$ 1.866,64 144,00 R$ 1.617,01
Ad. Risco Dif. Divisor 166,23 R$ 373,33 144,00 R$ 323,40
H. Extra Feriado 12,25 R$ 687,79 0,00 R$ -
H. Extra Prorrogagao 20,48 R$ 1.006,14 0,00 R$ -
H. Extra Refeicdo 1,50 R$ 84,22 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 34,23 R$ 355,63 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 34,23 R$ 231,16 0,00 R$ =
DSR Variavel 19,23% R$ 1.137,69 25,00% R$ 872,48
Total Fixo -- R$ 5.710,07 - R$ 5.710,08
Total Variavel - R$ 7.053,70 -- R$ 4.362,38
Remuneragao Total - R$ 12.763,77 - R$ 10.072,46




GUARDA PORTUARIO
Admissao 21/11/2012

fevereiro/2026

X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 138,00 R$ 3.486,68 144,00 R$ 3.638,28
Pagamento de DSR 24,00 R$ 606,38 36,00 R$ 909,57
Folga 6,00 R$ 151,59 0,00 R$ -
Lic. Tratam. Salude 12,00 R$ 336,88 0,00 R$ -
Dif. Reajustavel 168,00 R$ 471,63 180,00 R$ 505,32
ATS 13% 13,00% R$ 656,91 13,00% R$ 656,91
Desc. Nao Gozado 6,00 R$ 168,44 12,00 R$ 336,88
Ad. Noturno 77,98 R$ 1.094,57 72,00 R$ 1.010,63
Ad. Noturno Dif. Div. 77,98 R$ 218,91 72,00 R$ 202,13
ATS s/ Ad. Noturno 77,98 R$ 142,29 72,00 R$ 131,38
Ad. Risco 163,50 R$ 1.835,98 144,00 R$ 1.617,01
Ad. Risco Dif. Divisor 163,50 R$ 367,20 144,00 R$ 323,40
H. Extra Feriado 6,00 R$ 336,88 0,00 R$ -
H. Extra Prorrogagao 19,98 R$ 981,58 0,00 R$ -
H. Extra Refeicao 0,50 R$ 28,07 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 26,48 R$ 269,31 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 26,48 R$ 175,05 0,00 R$ -
DSR Variavel 19,23% R$ 1.048,05 29,17% R$ 957,99
Total Fixo -- R$ 5.710,07 -- R$ 5.710,08
Total Variavel -- R$ 6.666,33 -- R$ 4.579,42
Remuneragao Total - R$ 12.376,40 - R$ 10.289,50
margo/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 132,00 R$ 3.335,09 132,00 R$ 3.335,09
Pagamento de DSR 30,00 R$ 757,97 36,00 R$ 909,57
Folga 6,00 R$ 151,59 0,00 R$ -
Abono Convencional 12,00 R$ 336,88 12,00 R$ 336,88
Dif. Reajustavel 168,00 R$ 471,63 168,00 R$ 471,63
ATS 13% 13,00% R$ 656,91 13,00% R$ 656,91
Ad. Noturno 91,00 R$ 1.277,33 50,00 R$ 701,83
Ad. Noturno Dif. Div. 91,00 R$ 255,47 50,00 R$ 140,37
ATS s/ Ad. Noturno 91,00 R$ 166,05 50,00 R$ 91,24
Ad. Risco 172,92 R$ 1.941,76 132,00 R$ 1.482,26
Ad. Risco Dif. Divisor 172,92 R$ 388,35 132,00 R$ 296,45
H. Extra Prorrogacao 40,67 R$ 1.998,03 0,00 R$ -
H. Extra Refeigao 0,25 R$ 14,04 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 40,92 R$ 402,41 0,00 R$ o
ATS s/ H. Extra 40,92 R$ 261,57 0,00 R$ -
DSR Variavel 16,67% R$ 1.117,50 21,74% R$ 589,60
Total Fixo -- R$ 5.710,07 -- R$ 5.710,08
Total Varidvel - R$ 7.822,51 -- R$ 3.301,75
Remuneragao Total - R$ 13.532,58 - R$ 9.011,83




GUARDA PORTUARIO
Admissao 21/11/2012

abril/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinéria 126,00 R$ 3.183,49 132,00 R$ 3.335,09
Pagamento de DSR 36,00 R$ 909,57 36,00 R$ 909,57
Folga 6,00 R$ 151,59 0,00 R$ -
Abono Convencional 6,00 R$ 168,44 12,00 R$ 336,88
Lic. Tratam. Saude 6,00 R$ 168,44 0,00 R$ -
Dif. Reajustavel 168,00 R$ 471,63 168,00 R$ 471,63
ATS 13% 13,00% R$ 656,91 13,00% R$ 656,91
Ad. Noturno 74,02 R$ 1.038,99 72,00 R$ 1.010,63
Ad. Noturno Dif. Div. 74,02 R$ 207,80 72,00 R$ 202,13
ATS s/ Ad. Noturno 74,02 R$ 135,07 72,00 R$ 131,38
Ad. Risco 150,03 R$ 1.684,72 132,00 R$ 1.482,26
Ad. Risco Dif. Divisor 150,03 R$ 336,94 132,00 R$ 296,45
H. Extra Prorrogagao 23,78 R$ 1.168,26 0,00 R$ -
H. Extra Refeicao 0,25 R$ 14,04 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 24,03 R$ 236,46 0,00 R$ -
ATS s/ H. Extra 24,03 R$ 153,70 0,00 R$ -
DSR Variavel 25,00% R$ 1.244,00 24,00% R$ 749,48
Total Fixo - R$ 5.710,07 -- R$ 5.710,08
Total Variavel - R$ 6.219,98 - R$ 3.872,33
Remuneracgao Total -- R$ 11.930,05 -- R$ 9.582,41
maio/2026
. Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria -9,48 -R$ 239,52 -21,48 -R$ 542,71
Pagamento de DSR -6,00 -R$ 151,59 -6,00 -R$ 151,59
Lic. Tratam. Salude 18,00 R$ 505,32 24,00 R$ 673,75
ATS 13% 13,00% R$ 656,91 13,00% R$ 656,91
Ad. Noturno 24,25 R$ 340,39 13,00 R$ 182,48
Ad. Noturno Dif. Div. 24,25 R$ 68,08 13,00 R$ 36,50
ATS s/ Ad. Noturno 24,25 R$ 44,25 13,00 R$ 23,72
Ad. Risco 17,32 R$ 194,49 0,00 R$ -
Ad. Risco Dif. Divisor 17,32 R$ 38,90 0,00 R$ -
H. Extra Feriado 6,00 R$ 336,88 0,00 R$ -
H. Extra Prorrogagao 20,05 R$ 985,02 0,00 R$ -
H. Extra Refeicao 0,75 R$ 42,11 0,00 R$ -
H. Extra Dif. Divisor 26,80 R$ 272,80 0,00 R$ =
ATS s/ H. Extra 26,80 R$ 177,32 0,00 R$ -
DSR Variavel 12,00% R$ 300,03 20,83% R$ 50,56
Total Fixo - R$ 771,12 - R$ 636,36
Total Varidvel - R$ 2.800,27 -- R$ 293,26
Remuneragao Total - R$ 3.571,39 - R$ 929,62
TOTAL OUT/25 A MAI/26
Total Fixo - R$ 40.640,56 - R$ 40.505,83
Total Varidvel - R$ 49.048,95 - R$ 27.467,22
Remuneragao Total - R$ 89.689,51 - R$ 67.973,05




GUARDA PORTUARIO
Admissao 18/11/2025

novembro/2025
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 52,00 R$ 923,08 52,00 R$ 923,08
Pagamento de DSR 18,00 R$ 319,53 18,00 R$ 319,53
Disposi¢ao RH 8,00 R$ 142,01 8,00 R$ 142,01
Ad. Risco 8,00 R$ 56,80 8,00 R$ 56,80
Total Fixo - R$ 1.384,62 -- R$ 1.384,62
Total Variavel -- R$ 56,80 -- R$ 56,80
Remuneragao Total - R$ 1.441,42 - R$ 1.441,42
dezembro/2025
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 156,00 R$ 2.769,23 156,00 R$ 2.769,23
Pagamento de DSR 24,00 R$ 426,03 24,00 R$ 426,03
Ad. Risco 156,48 R$ 1.111,10 156,48 R$ 1.111,10
H. Extra Prorrogacao 0,86 R$ 26,72 0,86 R$ 26,72
DSR Variavel 20,00% R$ 227,56 20,00% R$ 227,56
Total Fixo - R$ 3.195,26 -- R$ 3.195,26
Total Variavel - R$ 1.365,38 -- R$ 1.365,38
Remuneracao Total - R$ 4.560,64 - R$ 4.560,64
janeiro/2026
. Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 132,00 R$ 2.343,19 132,00 R$ 2.343,19
Pagamento de DSR 36,00 R$ 639,05 36,00 R$ 639,05
Disp. Por Circular 12,00 R$ 213,02 12,00 R$ 213,02
Ad. Risco 112,81 R$ 801,02 112,81 R$ 801,02
H. Extra Prorrogacao 0,94 R$ 29,20 0,94 R$ 29,20
H. Extra Refeicao 0,50 R$ 17,75 0,50 R$ 17,75
DSR Variavel 29,17% R$ 247,32 29,17% R$ 247,32
Total Fixo - R$ 3.195,26 -- R$ 3.195,26
Total Variavel -- R$ 1.095,29 -- R$ 1.095,29
Remuneragao Total - R$ 4.290,55 - R$ 4.290,55
fevereiro/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 127,88 R$ 2.270,05 127,88 R$ 2.270,05
Pagamento de DSR 24,00 R$ 426,03 24,00 R$ 426,03
Abono Chefia 0,12 R$ 2,13 0,12 R$ 2,13
Doagao de Sangue 6,00 R$ 106,51 6,00 R$ 106,51
Disp. Por Circular 22,00 R$ 390,53 22,00 R$ 390,53
Desc. Nao Gozado 6,00 R$ 106,51 6,00 R$ 106,51
Ad. Risco 146,32 R$ 1.038,96 146,32 R$ 1.038,96
H. Extra Feriado 6,00 R$ 213,02 6,00 R$ 213,02
H. Extra Prorrogagao 0,65 R$ 20,19 0,65 R$ 20,19
H. Extra Refeicao 0,25 R$ 8,88 0,25 R$ 8,88
DSR Variavel 19,23% R$ 246,36 19,23% R$ 246,36
Total Fixo - R$ 3.301,76 -- R$ 3.301,76
Total Variavel - R$ 1.527,41 - R$ 1.527,41
Remuneragao Total - R$ 4.829,17 -- R$ 4.829,17




GUARDA PORTUARIO
Admissao 18/11/2025

margo/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 144,00 R$ 2.556,21 144,00 R$ 2.556,21
Pagamento de DSR 30,00 R$ 532,54 30,00 R$ 532,54
Lic. Particular 6,00 R$ 106,51 6,00 R$ 106,51
Desc. Nao Gozado 6,00 R$ 106,51 6,00 R$ 106,51
Ad. Risco 145,05 R$ 1.029,94 145,05 R$ 1.029,94
H. Extra Prorrogacao 3,55 R$ 110,28 3,55 R$ 110,28
DSR Variavel 16,67% R$ 190,04 16,67% R$ 190,04
Total Fixo -- R$ 3.301,77 -- R$ 3.301,77
Total Variavel - R$ 1.330,26 -- R$ 1.330,26
Remuneracao Total - R$ 4.632,03 - R$ 4.632,03
abril/2026
) Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordinaria 138,00 R$ 2.449,70 138,00 R$ 2.449,70
Pagamento de DSR 30,00 R$ 532,54 30,00 R$ 532,54
Folga 6,00 R$ 106,51 6,00 R$ 106,51
Abono Chefia 6,00 R$ 106,51 6,00 R$ 106,51
Ad. Risco 148,02 R$ 1.051,03 148,02 R$ 1.051,03
DSR Variavel 18,18% R$ 191,10 18,18% R$ 191,10
Total Fixo -- R$ 3.195,26 -- R$ 3.195,26
Total Variavel - R$ 1.242,13 -- R$ 1.242,13
Remuneracgao Total -- R$ 4.437,39 -- R$ 4.437,39
maio/2026
empregado transferido para o turno de revezamento em 20/04/2026
X Jornada Atual (5x1) Nova Jornada
Rubrica
Montante Valor Montante Valor
Hora Ordindria 143,77 R$ 2.552,13 144,00 R$ 2.556,21
Pagamento de DSR 30,00 R$ 532,54 36,00 R$ 639,05
Folga 6,00 R$ 106,51 0,00 R$ -
Abono Cheefia 0,23 R$ 4,08 0,00 R$ =
Ad. Noturno 70,18 R$ 622,90 61,00 R$ 541,42
Ad. Risco 133,98 R$ 951,34 132,00 R$ 937,28
H. Extra Feriado 6,00 R$ 213,02 0,00 R$ -
H. Extra Prorrogagao 0,70 R$ 21,75 0,00 R$ -
DSR Variavel 25,00% R$ 452,25 25,00% R$ 369,68
Total Fixo -- R$ 3.195,26 -- R$ 3.195,26
Total Variavel - R$ 2.261,26 -- R$ 1.848,38
Remuneragao Total - R$ 5.456,52 - R$ 5.043,64
TOTAL OUT/25 A MAI/26
Total Fixo - R$ 20.769,19 - R$ 20.769,19
Total Variavel - R$ 8.878,53 -- R$ 8.465,64
Remuneragao Total - R$ 29.647,72 - R$ 29.234,83




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 22 Regi&o - SAO PAULO
Rua Cubatao, 322, Paraiso, Sdo Paulo/SP, CEP 04013-001 - Fone (11)99129-1037/(11)3166-3000

PROCEDIMENTO n.° 000202.2026.02.003/0
REQUERENTE: SINDAPORT - SINDICATO DOS TRABALHADORES
ADMINISTRATIVOS EM CAPATAZIA, NOS TERMINAIS PRIVATIVOS E
RETROPORTUARIOS E NA ADMINISTRAGAO EM GERAL DOS SERVIGOS
PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIDO(A): AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS - SANTOS PORT
AUTHORITY (ANTIGA COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
CODESP)

DESPACHO
Autos conclusos em virtude de peticionamento de
24/07/2026 (movimento n° 83) do préprio NOTICIADO.
Primeiramente, considerando a Portaria n® 819/2026 institui os
Oficios Especiais de atuagao institucional, entre eles o Oficio Especial NUPIA 2°

grau, com atribuicdo para atuagdo como mediador;

Considerando que o presente procedimento esta lotado no
68° Oficio geral desta PRT02;

Determina-se o encaminhamento dos autos a Secretaria de
2° grau para redistribuicdo ao Oficio Especial NUPIA-2° GRAU- VIII- ANDREA
ALBERTINASE, fazendo constar todas as atividades desenvolvidas de

titularidade desta Procuradora.

Apos, voltem conclusos para deliberagdes.

Sao Paulo, 29 de julho de 2026

ANDREA ALBERTINASE
PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO

=14253375&ca=AGD4LBLHZAEBW97G

autenticidades id:

(hordrio de Brasilia).

Verificagdo documento original: http://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view:

Documento assinado eletronicamente por Andréa Albertinase em 30/07/2026, as 14h56min51ls



