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T SINDICATO DOS TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS EM CAPATAZIA, NOS

S I N D AP O R TERMINAIS PRIVATIVOS E RETROPORTUARIOS E NA ADMINISTRAGAO EM
FILIADO A CUT GERAL DOS SERVIGOS PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

Fundado em 14 de Maio de 1933 CNPJ 58.200.916/0001-75

Oficio P.125/2026. Santos, 06 de agosto de 2026.

llmo. Sr.

Dr. Anderson Pomini

Diretor Presidente da Autoridade Portudria de Santos — APS
Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, s/n2

Macuco — CEP: 11.015-900

SANTQS/SP

c/c:  Jalio Cézar Alves de Oliveira - Diretor de Administragdo e Finangas
Bruno Pelochs Barbino - Superintendente de Gestdo de Pessoas

Assunto: JORNADA ALTERNATIVA DE 12 HS.
Solicitagdo de esclarecimentos acerca da situagio dos empregados detentores de decisao
judicial assegurando o divisor de 150 horas na implantag¢do da nova jornada de trabalho.

0 Sindicato dos Empregados na Administracdo Portudria= SINDAPORT tomou conhecimento do oficio
encaminhado por essa Autoridade Portudria ao Ministério Publico do Trabalho, no ambito da
Notificagdo n2 334083.2026, referente ao estudo preliminar para implantagdo de nova jornada
alternativa de trabalho para os Guardas Portuarios e Técnicos Portuarios (Fiscalizagao).

Considerando que existem empregados representados por esta entidade sindical que possuem
decisdes judiciais transitadas em julgado assegurando a aplicagao do divisor de 150 (cento e cinquenta)
horas para fins de calculo de suas remuneragdes, solicita-se que essa Autoridade Portuaria esclarega,
de forma expressa, qual serd o procedimento adotado em relagao a esses trabalhadores caso venha a
ser implementada a nova jornada de trabalho.

Especificamente, requer-se informar:

1. Se a APS manteraintegralmente o cumprimento das decisdes judiciais que asseguram o divisor
de 150 horas aos empregados beneficiarios;

2. Caso entenda haver necessidade de alteragdo da forma de cumprimento das referidas
decisdes, qual sera o fundamento juridico adotado e quais providéncias serdo implementadas
para garantir a observancia da coisa julgada e dos direitos adquiridos dos trabalhadores;

3. Caso exista alteragdo no divisor, havera impacto nos demais adicionais?

O presente esclarecimento mostra-se imprescindivel para conferir seguranga juridica aos
trabalhadores e possibilitar que esta entidade sindical exerca adequadamente sua fungdo
constitucional de defesa dos direitos e interesses da categoria profissional.

Diante da relevancia da matéria, solicita-se que a resposta seja encaminhada a este Sindicato no menor
prazo possivel.

Sem mais para 0 mome renovar atos de elevada estima e consideracado.
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