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CAMPANHA SALARIAL 2013
ASSEMBLEIANESTA

QUARTA-FEIRA, 27/03,
AS 20 HORAS, NO SINDICATO

Nesta quarta-feira, 27 de mar-
¢o, vamos dar inicio a Campanha
Salarial 2013 com assembleia
especifica, as 20 horas, no SIN-
DICATO.

Ao contrario dos anos anterio-
res, nesta Campanha 2013 va-
mos tracar uma estratégia estipu-
lando, j& noinicio de nossa nego-
ciacao, prazos para a Codesp.

Nosso objetivo € o seguinte:

B vamos elaborar nossa pau-
ta de reivindicagoes;

B no comeco de abril envia-
remos essa pauta para a Codesp;

B entre os meses de abril e
maio vamos solicitar a empresa
a realizagcéo de reunides de ne-
gociagao;

B vamos dar um prazo em ju-
nho para que a Codesp possa se
manifestar sobre nossa Campa-
nha Salarial 2013;

M caso a empresa ndo apre-
sente nenhuma proposta, nesse
periodo, vamos instaurar dissidio
de greve.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO
Pelo presente edital ficam convocados todos os trabalhadores representados pelo SINDAPORT e empregados da
CODESP - COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO, para Assembleia Geral Extraordinaria em nossa
sede social a Rua Jdlio Conceigdo n° 91, Santos/SP, nesta quarta-feira, 27/03/2013, as 19:00hs., em primeira
convocagéo, com maioria absoluta dos associados, ou uma hora mais tarde, as 20:00 hs., em segunda convocagéo,
com qualquer nimero de presentes, a fim de deliberar sobre a seguinte

ORDEM DO DIA

1. Tomar conhecimento, discutir e deliberar sobre pauta de reivindicagdes a ser encaminhada a CODESP, relativa
a data-base de 1°/06/2013;
2. Autorizar a diretoria do Sindicato a negaciar e firmar Acordo Coletivo de trabalho ou instaurar dissidio coletivo,

sofofoaso Santos, 23 de margo de 2013
EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
Presidente

Infelizmente, a Codesp entrou com recurso no Tribunal
Regional do Trabalho, em S&o Paulo, pedindo a nulidade do
processo referente ao dissidio coletivo 2012. O pleito da
Companhiatem como base a Emenda Constitucional 45, que
permite a empresa autorizar ou ndo a categoria a ingressar
com dissidio coletivo. Como entramos com dissidio sem
autorizagcao da Codesp, a empresa acionou agora a Justica
para que anule nosso dissidio.



A saga do acordo coletivo

Ha dois anos travamos uma
verdadeira batalha com a
Codesp a respeito do nosso
acordo coletivo de trabalho.

Em 2011, como nao
conseguimos sucesso nas
negociagdes, instauramos dissi-
dio coletivo e fizemos 24 horas de
paralisacdo. Apesar da sentenca
favoravel do TRT, a Codesp

recorreu ao Tribunal Superior do
Trabalho, em Brasilia. Para
defender nossos direitos, nos
também entramos com recurso
no TST e ainda aguardamos a
finalizagéo desse processo.

No ano passado, em 2012,
novamente ingressamos com
dissidio coletivo porque a Codesp
ndo ofereceu uma proposta

satisfatoria aos trabalhadores e
quis retomar a difereciagéo entre
os trabalhadores da empresa.
Durante audiéncia de concili-
acdo no TRT no inicio de
janeiro,a desembargadora Rilma
Aparecida Hemetério fez uma
proposta, mas como nao houve
consenso, continuamos aguarda-
mos o julgamento do dissidio.

Mobilizacao garante
mudancas naMP 595 e
afasta fantasmada
privatizacao

A mobiliza¢do contraa MP 595
foi tdo grande que, felizmente, j&
conseguimos colher importantes
frutos. Apés vérias reunides em
Brasilia e a mobilizag¢éo dos tra-
balhadores em ambito nacional,
conseguimos a abertura de um
canal de didlogo, culminando com
0 compromisso do Governo Fe-
deral, por meio da NOTAINFOR-
MATIVA DO SENADO FEDE-
RAL, em atender a pauta apre-
sentada pelas federagdes, sindi-
catos e centrais sindicais).

Sendo assim, a MP 595 sofre-
ra as seguintes mudancas:

¢Sera excluido o Paragrafo
Unico do art. 4 que previa a possi-
bilidade de o contrato de conces-
séo abranger a administragéo do
porto organizado. Além disso,
deve-se incluir um dispositivo que
determine a inclus&o nos con-
tratos de gestdo entre a SEP e
as Docas, de critérios para
profissionalizagdo da gestéo
das Docas.

oA Guarda Portuaria seréa

incluida no texto da MP e sua atu-
acao devera ser regulamentada
pela Secretaria de Portos.

¢ Categoria Profissional Di-
ferenciada: ja estd em anda-
mento no Ministério do Trabalho,
o reconhecimento das diversas
categorias que atuam no trabalho
portuario (capatazia, estiva, con-
feréncia de carga, conserto de
carga, bloco e vigilancia de em-
barcagdes) como categorias pro-
fissionais diferenciadas.

¢CAP: Na composigcao dos
Conselhos de Autoridade Portu-
aria, a lei sera mais precisa e
determinaré que a sua composi-
¢ao sera paritaria entre empresa-
rios e trabalhadores.

¢Vedacéo ao uso de mao-
de-obra temporéria: deve ser
inserido no texto da nova lei dis-
positivo que proiba a
contratacdo temporaria de tra-
balhadores portuéarios por parte
dos operadores.

SINDICATO
aciona MPT
contra RIP

H& dois meses consecutivos,
o RIP (Regimento Interno de
Pessoal), apés ser aprovado
em reunido de Direx, foi para a
mesa do Consad para votagao.
Porém, diante da interferéncia
do SINDAPORT, conseguimos
retira-lo da pauta.

Agora, na reunido de abril do
Consad, novamente o assunto
deve voltar para a pauta.

O SINDAPORT ja acionou o
Ministério Publico do Trabalho
e aguarda o agendamento de
reunido com os procuradores
para expor que nao foi chama-
do para debater esse assunto,
que interfere totalmente nare-
lagc&o capital/trabalho.

Lembrando, que a Codesp as-
sinou um TAC com o Ministério
Publico do Trabalho, em dezem-
bro do ano passado, que prevé
150 dias para a implantacéo do
SREP (Sistema de Registro Ele-
trénico de Ponto). Porém, até
agora a Codesp ndo chamou o
SINDICATO para conversar ou
expor o assunto. Diante dessa
posicao por parte da Compa-
nhia, vamos levar o assunto ao
Ministério Publico do Trabalho.



