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ASSEMBLÉIA PODEASSEMBLÉIA PODEASSEMBLÉIA PODEASSEMBLÉIA PODEASSEMBLÉIA PODE
DECRETDECRETDECRETDECRETDECRETAR GREVEAR GREVEAR GREVEAR GREVEAR GREVE
As demissões ocorridas na

Codesp sem justa causa e o
fantasma de mais dispensas
serão discutidas em assembléia
no SINDAPORT nesta sexta-
feira, às 20 horas. Há pos-
sibilidade de decretação de
greve geral. Todos os  sindicatos
representantes de trabalhadores
da estatal também estarão

SEXTSEXTSEXTSEXTSEXTA-FEIRA,A-FEIRA,A-FEIRA,A-FEIRA,A-FEIRA, 15/02, 15/02, 15/02, 15/02, 15/02, ÀS 20 HORAS ÀS 20 HORAS ÀS 20 HORAS ÀS 20 HORAS ÀS 20 HORAS

presentes: Sintraport, Sindo-
geesp, Rodoviários, Sindicato
dos Administradores, Engenhei-
ros, Contabilistas, Desenhistas,
Marítimos, Advogados, Trabalha-
dores em Processamento de
Dados e dos Jornalistas.

Apesar do presidente da
Codesp, José Di Bella, afirmar
que não haverá mais demissões,

o clima de terror continua na
empresa. Seis pessoas, todas
com mais de 30 anos de Com-
panhia, foram dispensadas sem
justa causa.

A participação e a mobilização
da categoria nessa assembléia é
muito importante. Participe ! Sexta-
feira, dia 15 de fevereiro, às 20
horas, na sede do SINDAPORT.

O SINDICATO TEM O DEVER DE REPRESENTAR E DEFENDER TODOS OS
ASSOCIADOS, PRINCIPALMENTE, NESSE CASO QUANDO AS SEIS

DEMISSÕES OCORRERAM DE FORMA ARBITRÁRIA, SEM JUSTA CAUSA.
ENTENDEMOS QUE A CODESP POR SER UMA EMPRESA DE ECONOMIA

MISTA, QUE PRECISA REALIZAR CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATAR
EMPREGADOS, OBEDECER A LEI DE LICITAÇÕES E SER SUBORDINADA
AO GOVERNO FEDERAL, NÃO PODERIA DISPENSAR SEM RAZÃO SEUS
FUNCIONÁRIOS. ACREDITAMOS QUE A DEMISSÃO SÓ PODE OCORRER

POR JUSTA CAUSA OU JUSTA MOTIVAÇÃO.

SINDICATO TEM O DEVER DE DEFENDER
TODOS OS TRABALHADORES
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SINDAPORT FAZ
MOBILIZAÇÃO

PARA
COMBATER
DEMISSÕES
Ao tomar conhecimento das

demissões ocorridas na em-
presa, o SINDAPORT mobilizou
em reunião, no dia 07 de feve-
reiro, todos os sindicatos repre-
sentantes de trabalhadores da
Codesp. Também participaram
os vereadores Benedito Furtado
e José Antonio Marques de
Almeida (Jama) e a ex-deputada
federal Mariângela Duarte.

Como decisão, fomos no
dia seguinte, dia 08, para a
Companhia e exigimos uma
posição da Diretoria.  Na oca-
sião também contamos com a
participação da ex-deputada
federal Telma de Souza.

Também foi decidido pelos
sindicatos que nenhuma de-
missão será homologada e as
dispensas sem justa causa
serão levadas ao conheci-
mento da Subdelegacia Regio-
nal do Trabalho e ao Ministério
Público do Trabalho.

Um documento relatando o
clima de intranqüilidade vivido
pelos funcionários da Codesp
também foi encaminhado ao
prefeito de Santos, João Paulo
Tavares Papa, para que
providências possam ser
tomadas por meio da Secre-
taria de Assuntos Portuários .

O governador do Estado,
José Serra, também foi comu-
nicado sobre as demissões
pelo deputado estadual Paulo
Alexandre Barbosa.

No passado, quando a
Codesp ainda atuava como
operadora portuária, falavam que
os trabalhadores de capatazia,
que ganhavam por produção,
eram os grandes vilões da
empresa. A Companhia vivia
jogando uma categoria contra a
outra, pois falava que não tinha
condições de aumentar o salário
dos empregados do setor
administrativo por causa dos altos
salários do pessoal da produção.

Agora, apesar da diretoria ter
mudado, o jogo é o mesmo. A tática
de jogar trabalhadores uns contra os

ASSEMBLÉIA NESTA SEXTA-
FEIRA, 15/02, ÀS 20 HORAS.
FAÇA VALER SUA OPINIÃO E

COMPAREÇA !

O SINDAPORT ENCAMINHOU OFÍCIO À
DIRETORIA DA CODESP SOLICITANDO A
REVISÃO DAS SEIS DEMISSÕES E UMA

POSIÇÃO OFICIAL DA EMPRESA GARANTINDO
QUE NÃO HAVERÁ MAIS DISPENSAS E QUE

NÃO HÁ LISTA COM MAIS DEMITIDOS.

SINDICATO EXPÔS SITUAÇÃO
À SECRETARIA DE PORTOS

O SINDAPORT cobrou uma
posição da Secretaria Especial de
Portos. Em reunião realizada em
Brasília, na última terça-feira, dia 12
de fevereiro, o secretário-adjunto da
Secretaria Especial de Portos, José

Roberto Correia Serra, disse ter
sido pego de surpresa com a
decisão da diretoria da Codesp de
demitir seis funcionários de carreira.
E prometeu cobrar explicações dos
dirigentes da estatal.

REESTRUTURAÇÃO, SIM !
DEMISSÕES, NÃO !

outros continua. Porém, vai chegar
uma hora que não haverá mais para
quem apontar o dedo e qualquer um
correrá o risco de ser demitido.

Há muito tempo, o SINDA-
PORT pleiteia a reestruturação da
empresa, no entanto, não é por
meio de demissões sem justa
causa que a Companhia poderá
fazer essas mudanças.

Alguns funcionários demitidos
foram  informados que não aten-
dem o NOVO perfil da empresa.
Porém, se a Codesp ainda não
fez a tão sonhada reestruturação,
qual será esse novo perfil ?


