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Santos, 13 de agosto de 2013.

ASSEMBLEIA NESTA
QUARTA, 14/08,
APRESENTA O NOVO
PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA CODESP

A CODESP néo esta enviando
0 novo plano de cargos e salarios
para ser autorizado ou aceito pelo
SINDICATO. O documento tam-
bém n&do contard com adeséo
coletiva da categoria.

As adesfes, assim como ja
aconteceu nos planos anteriores,
serdo individuais para quem quiser.

Por isso, 0 edital de convocacao
para a assembleia desta noite no
SINDAPORT néo tem carater de
deciséo coletiva.

A convocacao para a assem-
bleia é para que a categoria tire
davidas e receba as orientacdes
juridicas necessarias sobre o
novo Plano de Cargos e Salérios.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente edital ficam convocados todos os integrantes da categoria profissional representada pelo
SINDAPORT e empregados da CODESP Companhia Docas do Estado de Sao Paulo para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, em nossa sede social @ Rua Julio Conceigdo, n° 91, Santos, SP, hoje,
dia 14 de agosto de 2013, quarta-feira, as 19:30 horas em primeira convocagao, com maioria absoluta dos
interessados, impreterivelmente uma hora mais tarde as 20:30 horas, em segunda convocagéo, com qualquer
ndmero de presentes, a fim de deliberar sobre a seguinte

ORDEM DO DIA
1. Tomar conhecimento quanto ao Plano de Empregos, Carreiras e Salarios elaborado de forma unilateral
pela CODESP;
2. Discutir as consequéncias da implantacéo do PECS, bem como quanto a supressdo das horas extras.

Santos, 14 de agosto de 2013
EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
Presidente

Entendemos as criticas dos
companheiros, ansiosos por
mais informacdes sobre 0 novo
Plano de Cargos e Salérios, que
reclamam que o SINDAPORT
ainda néao tinha realizado
assembleia.

Esclarecemos, mais uma vez,
que apenas ontem, as 16h30,
recebemos oficialmente o texto
completo do novo Plano de
Cargos com a tabela oficializada.

Portanto, ndo poderiamos
fazer nenhuma assembleia com
a categoria sem ter em maos
oficialmente o documento.

Segundo a CODESP, a partir
de amanh@, quinta-feira, 15 de
agosto, o novo Plano de
Cargos e Salarios ja estara a
disposicdo para quem quiser
fazer aadesao e jareceber os
salarios de agosto com os
novos valores.



CODESP s0O apresentou o novo
plano de cargos e salarios aos
sindicatos ontem, dia 13/08

Nunca é demais ressaltar e repetir que o Plano de Cargos e Salarios € uma
prerrogativa exclusiva da empresa

Somente nesta terca-feira, 13
de agosto, os SINDICATOS re-
presentativos dos empregados
da CODESP foram convocados
pela direcdo da Empresa para
receberem oficialmente o novo
PCES - Plano de Cargos
Empregos e Salérios. O docu-
mento, apresentado no auditério
da CODESP, também continha a
nova tabela salarial da Empresa.

A nova tabela de salarios € a
mesma que a grande maioria dos
empregados jatinha conhecimento,
porque assim que chegou ao
SINDAPORT, através de email
enviado pela CODESP, foi
amplamente divulgado para a
categoria.

Infelizmente, essa nova tabela
apresentada agora néo é a
mesma elaborada pela comisséo

mista, formada por técnicos da
CODESP e Sindicatos.

A CODESP afirma que o
trabalho elaborado pela comisséo
foi aprovado, tanto pela DIREXE
quanto também pelo CONSAD,
porém, ao envia-lo para a
Secretaria Especial de Portos e
demais 6rgdos competentes para
aprovacgao, Ministério do Plane-
jamento e DEST, a tabela inicial
nao foi autorizada.

Certamente a outra tabela era
mais favoravel a todos os empre-
gados de todas as categorias.
Era uma tabela Unica, que ia do
nivel 01 ao 80. Agora, nessa
novaverséo foi desmembrada
em cinco outras tabelas.

Além disso, os aumentos, de
forma geral, sdo inferiores e
ainda ndo foram aplicados de

forma linear. Ou seja, 0s
aumentos sao diferenciados para
cada tabela, como também, os
percentuais interniveis também
nao sdo 0s mesmos para todas
as tabelas.

Ontem a tarde, ao abrir a
reunido comtodos os Sindicatos,
o presidente da CODESP, Re-
nato Barco, afirmou que apesar
dos pesares, entende esse novo
plano como uma vitéria. Se a nova
tabela salarial ndo é a melhor, se
ainda ndo é a ideal, foia possivel
de ser aprovada pelo DEST.

O presidente Barco disse,
ainda, que a nova tabela salarial da
CODESP ja é fruto de uma nova
politica do Governo Federal, que
estd pensando de uma forma
regionalizada para as Companhias
Docas, dentro de uma perspectiva
inicial para a Regido Sudeste.

HORAS EXTRAS: O presidente da CODESP, Renato Barco, afirmou que, por imposic¢ao
dos é6rgdaos federais de controle, foi obrigado a, inicialmente, fazer um corte bastante rigido
nas escalas de horas extraordinarias. Segundo ele, com a implantacdo do novo plano serdo

feitas avaliacbes para observar as reais necessidades dos horarios extraordinarios.

AUMENTO DE 6,5 % REFERENTE A
DATA BASE DE JUNHO DE 2013

O presidente da CODESP,
Renato Barco, informou também
que os salarios de agosto estédo na
nova tabela salarial no PCES e
também ja estdo com o aumento
6,5% referente a data base da
categoria, que € junho de 2013.

O SINDAPORT esclarece,
mais uma vez, que a empresa

pode sim, como ja fez no ano
passado, em 2012, adiantar o
indice de reajuste salarial que
entende ser o devido. Porém, o
SINDICATO néo recebeu ofi-
cialmente nenhuma proposta de
aumento salarial.

Portanto, em breve faremos
uma nova assembleia para avaliar

a proposta da CODESP referente
ao aumento de 6,5% retroativo a
junho deste ano.

Entendemos que apesar
desse indice ser oficial, devemos
lutar por um aumento real, mesmo
que seja necessario levar o
assunto para julgamento de
dissidio coletivo.



