Boletim da
Unidade Portuaria

Santos, 29 de junho de 2013.

ASSEMBLEIA NESTA

TERCA-FEIRA, 02/07,

DECIDE GREVE POR
TEMPO INDETERMINADO
E OCUPAC}AO DA CODESP

Sabemos dos avancgos conquistados para a
iminente implantacao de nosso Plano de Cargos
e Salarios/Realinhamento Salarial: compromis-
so firmado e assumido pelo ministro de Por-
tos Lebnidas Cristino, reunido com técnicos e
o diretor do Dest Murilo Barella, apoio e reu-
nido com o assessor da Presidénciada Repu-
blicaJosé Lopez Feijéo e com o deputado fe-
deral Paulo Teixeira, ato publico naportada
Codesp, retorno do Dest ao SINDAPORT in-
formando sobre o andamento do assunto e
reunido com o presidente da CODESP Renato
Barco paraexplicar que japediu ao Portus o
célculo atuarial.

No entanto, ainda aguardamos uma posi¢ao
oficial da CODESP com prazo definitivo para a
implantacdo do Plano de Cargos e Salarios. Caso
ndo tenhamos essa resposta até terca-feira, a
categoria podera decidir pelagreve por tempo
indeterminado e pelaocupacéo daempresa.

A assembleia sera realizada nesta terca-feira,
02dejulho, as 20 horas, nasededo SINDICA-
TO, para que possamos chegar a um consenso e
decidir pelo melhor caminho para a categoria.
Compareca! Aparticipacao dos trabalhadores é
muito importante nesse momento de decis&o.
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A chuva ndo desanimou a categoria que participou do protesto
na porta da Codesp



DEST MANDA E-MAIL PARAO
SINDAPORT SOBRE SITUACAO DO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Conforme havia sido dito pelo
diretor do DEST, Murilo Barella,
e combinado com o presidente
do SINDAPORT, Everandy Cirino,
0 6rgdo enviou e-mail na terca-
feira, dia do Ato Publico na porta
da CODESP, para o SINDICATO.

Talvez imaginando que o ato
publico ou assembleia fosse acon-
tecer no horario noturno, este
documento chegou ao SINDAPORT
somente as 19 horas de terca.

Em sintese, o e-mail cita que
existe um IMPACTO ATUARIAL
com relacéo as contribuiges por
parte da CODESP para um novo
plano de pensdo aos novos
empregados, que ainda néo
fizeram a adesé&o. De acordo
com o edital do concurso publico
realizado pela empresa, os
empregados tém direito a um

Reunido em Brasilia
com o diretor e
técnicos do Dest e 0
deputado federal

Paulo Teixeira Ly

cdo aos empregados que ja SINDAPORT esta escrito que:

tém PORTUS,
mas nao fez os
céalculos atuariais
para 0sS novos
empregados.
Diante desse
desencontro de
informacodes, a CO-
DESP mandou pa-
ra Brasilia dois
gestores que vao

Temos a informacéo de
que o Dest mandou para a
CODESP, em 22 de janeiro
deste ano, documento

solicitando essas

informacdes, porém, a
empresa so6 resolveu se
cocar agora, 5 MESES APOS

O PEDIDO.

“apesar da com-
plexidade descrita,
a construcéo de
uma alternativa
estdavancada’.

O SINDAPORT
entende que nédo
seria outro plano
alternativo, mas
uma alternativa
para essa situa-

fundo de penséo.

A CODESP jateriainformado
ao DEST o impacto atuarial na
folha de pagamento com rela-

fornecer ao Destasinformagbesque ¢&o existente que possa,
faltam. finalmente, permitir aimplantagéo

Cabe ressaltar que ao final da  do nosso tdo aguardado Plano de
mensagem do DEST enviada ao Cargos e Salarios.

APEDIDO DO SINDAPORT, ACODESP REALIZANESTA
SEGUNDA-FEIRAREUNIAO COM TODOS OS SINDICATOS PARA
EXPLICARASITUACAO EM TORNO DA IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. JANOTIFICAMOS AEMPRESA QUE VAMOS
REALIZARASSEMBLEIANESTATERCA-FEIRA, 02 DE JULHO, AS 20
HORAS, E, CASO NAOTENHAMOS UM OFICIO COM ADEFINICAO DA
DATADE IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS, VAMOS
PARAAGREVE....

ASSEMBLEIA NESTA TERCA,
02/07, AS 20 HORAS, DECIDE GREVE
POR TEMPO INDETERMINADO E
OCUPACAO DA CODESP



