Boletim da
Unidade Portuaria

Santos, 06 de junho de 2013.

CATEGORIA CONTINUA
MOBILIZADA

Diante da preocupacdo da cateqgoria, a assembleia que seria neste domingo, 09 de junho, e

a paralisacdo na sequnda-feira, 10 de junho, que foram deliberados, estdo suspensos

Na ultima assembleia realiza-
da com a categoria ficou
preestabelecido que iriamos re-
alizar nova assembleia em 09 de
junho e iniciar a greve no dia se-
guinte, segunda-feira, dia 10.

No entanto, apés a
assembleia, muitos trabalhadores
em seus locais de trabalho con-
versando entre sidemonstraram
preocupacgao com a deliberagao
sobre assembleia e greve e pro-
curaram o SINDICATO para que
a decisao fosse reavaliada.

Diante dessa situagdao, foi re-
alizada uma reunido de diretoria
plena, que contou com grande
parte dos diretores do
SINDAPORT, que representam
todas as categorias envolvidas.

Categoria esta
mobilizada e tem
participado das
assembleias

Embora nenhuma deciséo seja
unanime, mas diante da preocupa-
¢ao de muitos trabalhadores, foi
decidido que ndo vamos realizar
mais assembleia neste domingo
nem greve na segunda-feira.

Uma nova assembleia serare-
alizada em data a ser agendada,

mas a categoria continua mobili-
zada e em estado de greve.
Vamos aguardar a mesa-re-
donda ja solicitada a Geréncia
Regional do Trabalho que sera
exclusiva para tratar da implanta-
¢éo do Plano de Cargos e Sala-

rios na Codesp.

Relogio de Ponto

A categoria continua unida e decidida a
Nnao bater o ponto. Se queremos con-
guistar nossos objetivos, temos que es-
tar cientes que precisamaos correr ris-
cos. Vamos aguardar o fechamento do
ponto que acontece no proximo dia 18

para tomar novas decisoes.
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Julgamento no TRT garante acordao
valido por quatro anos, mas PCS somente
com negoclacao direta com a Codesp

Nosso ultimo acordo coletivo firma-
do com a Codesp foi em 2009, valido
por dois anos, até 2011. Desde entéo,
toda a negociacdo tem sido feita pelo
caminho judicial.

Na quarta-feira passada mais um
capitulo dessa novela foi escrito. Foi
realizado julgamento no Tribunal Regi-
onal do Trabalho, em Sao Paulo, do
dissidio coletivo de 2012.

E preciso ressaltar que antes de che-
gar a Justica, o SINDICATO tentou
negociar o acordo com a Codesp, mas
aempresa insistiu em propostas que di-
ferenciavam os trabalhadores no rece-
bimento de beneficios. Mesmo néo ci-
tando textualmente que a empresa que-
ria manter a nefasta Resolucdo n°09,
que diferenciava os empregados admi-
tidos a partir de junho de 2006 em re-
lacdo aos demais, na pratica a empre-
sa propunha mais uma vez diminuir con-
quistas para os “novos” trabalhadores.
O que 0 SINDICATO negou veemen-
temente.

Apesar de 0 SINDICATO tentar a
negociagdo por meio de mesa-redon-
da na Geréncia Regional do Trabalho

e em audiéncia de conciliacdo no TRT,
como nao tivemos avangos, 0 Unico
caminho, com o aval da categoria, foi
instaurar o dissidio coletivo.

No julgamento, ocorrido quarta-fei-
ra, o relator, desembargador Francisco
Ferreira Jorge Neto, rejeitou a prelimi-
nar de auséncia de comum acordo para
0ajuizamento do dissidio coletivo e apre-
ciou o mérito da acdo, sustentado a ne-
cessidade de solucéo para o conflito.

Entre os pontos positivos que de-
vemos destacar no julgamento esta
amanutencao de todas as clausulas
japraticadas no acordéo referente
ao dissidio de 2011 e a igualdade de
tratamento paratodos os emprega-
dos, independentemente da data de
admissdo. Além disso, foi definido
gue as clausulas sociais terao vali-
dade por até quatro anos, permitin-
do, no entanto, a revisao anual das
clausulas econdmicas.

Ja com relacdo aos pontos negati-
V0s, € preciso deixar que claro que ndo
conseguimos o auxilio-educacao, nem
aopcéo entre vale transporte ou o di-
nheiro para a gasolina. Também nédo

conseguimos reduzir a parcela paga
pelo trabalhador referente ao plano de
saude e sobre o Plano de Cargos e Sa-
larios, a Justica deixou bem claro
gue ndo compete ao Tribunal inter-
ferir em questdes que séo de livre
determinacéo da empresa. No en-
tanto, foi mantida a comissao criada
para buscar a implantacéo do PCS de
forma negociada.

E é pelo caminho da negociagdo que
0 SINDICATO joga as fichas para a
implantacéo do PCS.

Acreditamos no ministro de Portos,
Lednidas Cristino, que chamou parasia
responsabilidade em resolver esse con-
flito criado apds falsas expectativas por
representantes da Codesp. O presiden-
te Renato Barco ja foi chamado para
apresentar documentos e deputado fe-
deral Paulo Teixeira (PT/SP) ja solicitou
informacgdes ao SINDICATO para
entrega-las a ministra do Planejamento,
Mirian Belchior. Embora a categoria
sabiamente esteja organizada esta-
do de greve, sabemos que as ques-
tOes relativas ao PCS parecem que
finalmente estdo comecando a andar

Nova Lei dos Portos: vetos nao quebraram
acordo com portuarios

O governo federal ndo quebrou
nenhum acerto firmado com os tra-
balhadores portuarios com 0s

vetos da Medida Provisoria (MP)
dos Portos feitos pela presidente
Dilma Rousseff.

O que aconteceu é que n6s ndo
fomos contemplados em tudo,
mas 0 governo em momento al-
gum escondeu a sua posi¢ao.

O governo manteve a Guarda Por-
tuéria nas atividades de vigilancia atri-
buidas & Autoridade Portuéria e regu-
ladas pelo poder concedente, um dos
itens que estavam entre as reivindica-
cOes da classe. Por outro lado, a nova
legislag&o retirou da Codesp sua au-
tonomia. O que ja esperavamos.

Agora as decisdes ficam centrali-
zadas na Secretaria Especial de Por-

tos e naAgéncia Nacional de Trans-
portes Aquaviarios (Antaq).

O Departamento juridico do
SINDICATO vai se reunir na proxi-
ma semana para avaliar os impactos
da nova lei.

Quem quiser conhecer a integra
da nova Lei dos Portos pode
acessar o site do SINDAPORT
www.sindaport.com.br



