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CATEGORIA UNIDA
NAO MARCA O
PONTO ELETRONICO

AVISO ATODOS OS COMPANHEIROS

“Nao vamos marcar o ponto eletrénico”
A assembleia de ontem, terca-feira 07 de maio,
deliberou pela “ndo marcacéao do ponto eletronico”
porque a CODESP nao respeitou a prorrogacao do
prazo de 30 dias determinado pelo Ministério Publico
do Trabalho. O SINDAPORT entrou com medida
cautelar para tentar garantir nossos direitos.Vamos
respeitar normalmente os horarios de trabalho até a
proxima assembleia ou novo comunicado. Enquanto
iSS0, Nndo vamos marcar o ponto eletronico.

ESTA LUTA E DE TODOS E

PARA TODOS



AVISO A TODOS OS COMPANHEIROS
“Nao vamos marcar o ponto eletréonico”

A assembleia de ontem, terga-feira 07 de maio, deliberou pela “ndo marcacgao
do ponto eletrénico” porque a CODESP nao respeitou a prorrogacéo do prazo
de 30 dias determinado pelo Ministério Publico do Trabalho.

O SINDAPORT entrou com medida cautelar para tentar garantir nossos
direitos.VVamos respeitar normalmente os horarios de trabalho até a proxima
assembleia ou novo comunicado. Enquanto isso, ndo vamos marcar o ponto

eletronico.

ESTA LUTA E DE TODOS E PARA TODOS.

NINGUEM MARCA O
PONTO ELETRONICO

Por enquanto, foi essa a
deliberacio da categoria reunida
em assembleia na noite desta
terca-feira, 07 de maio, até que
tenhamos uma decisdo judicial
ou até nova assembleia seja
realizada ou divulgado comuni-
cado urgente.

Antes de deliberar pela nio
marcacio do ponto
eletromico, a partir de hoje,
quarta-feira, todos os presentes
foram alertados sobre os riscos
dessa atitude e entenderam a
necessidade de unido e luta.

O que estd em jogo ndo ¢
simplesmente o0 marcar ou ndo o
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ponto eletrénico. O que estd em
jogo € o nosso futuro e o de
nossas familias.

Infelizmente foi lamentavel a
postura de alguns gestores da
empresa em pensar que nos,
empregados, apds 30 anos
obedecendo e cumprindo as
requisi¢des para as jornadas
excedentes de trabalho, da noite
para o dia, podemos ouvir
“...6 gente acabou...”

E uma pena que nas reuni-
des que acontecem no Centro
de Treinamento seja expostas
muitas mentiras e ilusbes aos
companheiros.

Ontem, terca-feira gestores da
empresa tentavam vender a ideia
aos companheiros que nada seria
mudado com o ponto eletronico.
Porém, na segunda-feira, uma
reunido entre diretoria, superin-
tendes e gerentes, teve como obje-
tivo tragar planos para os
proximos dias.

O que a Codesp quer é o
seguinte: primeiro reduzir os
niveis de horas-extras
conforme resolucio ja exis-
tente. Depois, se possivel, zerar
totalmente as horas-extras e
apos alguns meses apresentar
valores para indenizacao.

O SINDAPORT FAZ UMA PROPOSTA A

¢/ CODESP: SE A EMPRESA OFICIALIZAR O
ﬁf SINDICATO QUE A IMPLANTAGCAO DO PONTO
ELETRONICO NAO TRARA NENHUM PRE-

JUIZO FINANCEIRO, OU SEJA, QUE NAO
HAVERA REDUGAO DE NOSSOS GANHOS, PASSAMOS A
MARCAR O PONTO ELETRONICO IMEDIATAMENTE.



