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Santos, 07 de maio de 2013.

CATEGORIA UNIDA
ASSEMBLEIA HOJE,
TERCA, 07/05, AS 20 HORAS,
NO SINDICATO

Que o controle da jornada de
trabalho dos empregados é prerro-
gativa da empresa, todos nds sabemos.

Que o modelo a ser adotado, seja
ele manual, mecanico ou eletrnico,
também € prerrogativa da empresa,
também sabemos.

Que a CODESP escolheu o modelo
mais caro para ser implantado e usou
o artificio de REGIME DE URGEN-
CIA para a compra dos equipamentos,
até o mais bobinho e inocente de nos
imagina o motivo.

O SINDAPORT sempre deixou
¢laro que nossos associados e repre-
sentados NAO TEM E NUNCA
TIVERAM MEDO DO CON-
TROLE DE PONTO. O X daquestio
€ 0 seguinte: atrds dea implantacio desse
ponto eletronico estd uma grande e
perversa reducdo dos ganhos de
praticamente todos os empregados, com
uma imediata ¢ drastica redugiio de horas
extras, requisitadas pelaempresa ao longo
dos tltimos 30 anos.

Era compromisso assumido pela
CODESP de que o ponto eletronico

seria uma das medidas adotadas em  alternativas que podemos tomar.

conjunto com outras, como o NOVO
PLANO DE CARGOS ¢ o REALI-
NHAMENTO SALARIAL.

Ma assembileia desta terga, 07 de
maio, s 20 horas, a calegoria em peso,
deve comparecer ao SINDAPORT

Vamos discutir se decretamos
greve ou se trabalhamos normal-
mente, deixando de cumprir a
resolugiio que determina a
marcacio do ponto eletrdnico.
Catcgoria reunida ¢ massa hoje

para debater e deliberar sobre a noite!l!
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Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia nos Terminais
Privativos e Retroportuarios e na Administracio em Geral
dos Servigos Portudrios do Estado de Paulo.
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACGAO
Peto presente ediladl licam convocados todos os abalhadores representados pelo SINDAPORT e empregadas da
CODESP — COMPANHIA DDCAS DO ESTADD DE SAC PAULO, para Assembleia Geral Extreordindna em nossa
sede social & Rua Mo Conceiclo n® 91, Santos/SP, ¢a OTAOS2013, hoje, lergefeina, ds 19:000s., em primeina
COMVOCACRD, COM Maiorna absoluta dos associsdos, ouw uma hora mass tarde, &5 20:00 hs., em segunda coNVOCaCA0,
com qualquer numerno de presentes, a im de deliberar sobre a seguinte

ORDEM DO DIA

1} Tomar conhecimento do inteiro wor do Termo de Ajustamenio de Condula n® 33112 fieito pela CODESP junto

Ao Ministerio Pobfico do Trabalha sem a participacao do Sindcato de Classe.
2}Avaliar s¢ a adogdo do Registrode Ponto Eletrdnico nio implicara em (a) Gasto desnecessanio na aguisicio ¢

manutencio de equipamentas novos; (b)) Majorag®a do custo da afericio o processamento dos registros de
ponto; (o) Prejuizos ao cima organzacional, com impaclo nas relagies de trabalho; (d) Baixa efatividade, na
ientativa de redumr fracdes nos sistemnas de controbe de jorniada; @ (o) Criagdo de filas, promovendo um
dasconlono ao rabahador [depandandos do ramerd de lumnckandrnios, pode chegar 2440 horas por ano).
S veerilicar o nlerssse ¢ conveniéncia de adotas medidas coletivas e judiciass contra a Implantagao.
Santos, 07 de maio de 2013

EVERANDY CIRINO DOS SANTOS

Fresidente




NOVO REGULAMENTO INTERNO DE - .

-

PESSOAL E REGISTRO ELETRONICO DE
PONTO SAO MENTIROSOS E COVARDES

Infelizmente sdo duras as palavras,
mas se pudéssemos resumir em apenas
dois termos, o sentimento sobre essa
nefasta Resolugio DP N°51.2013, de
03 de maio de 2013, que implementa
o novo regulamento interno de pessoal
e 0 registro eletrénico de ponto, ndo
poderiamos usar melhores do que
estes: MENTIRA E COVARDIA.

MENTIRA porque a Resolugdo
cita 0 Termo de Ajustamento ¢
Condutan®33/2012 assinado entre a
CODESP e o Ministério Pablico do
Trabalho: “Pela Procuradora do
Trabalho, Dra. Giselle, foi dito que:
Defere-se o prazo suplementar de 30
dias a partir do prazo inicial para
implantagdo do ponto eletrénico,
nos termos do TAC celebrado nos
autos, Concede-se, ainda, o prazo de
20 dias para a CODESP juntar a
documentagdo que encaminhou ao
Ministério do Planejamento/DEST,
o mapeamento da implantag¢do dos
relogios, todas as jornadas cumpri-
das na empresa e os certificados de
Conformidade do REP a legislagdo
a Atestado Técnico e Termo de

Responsabilidade ",

MENTIRA porque a Resolugdo
também cita 0 Acérdion® 2208/2013
do TCU, que n3o por simples
coincidéncia, menciona como data
limite para implantagio do ponto
eletrdnico o dia 10 de maio de 2013,
que foi prorrogado por 30 dias
conforme deferimento da Procuradora
do Trabalho em 16 de abril. Ou seja,
poderia e deveria sim a CODESP,
informar ao TCU a nova data limite
de implantacdo estipulado pelo
Ministério Pablico do Trabalho.

COVARDE porque na quinta-feira,
dia 02 de maio, bem no fim da tarde,
alguns colegas de trabalho avisaram que
o assunto ponto eletrdnico havia sido
debatido e deliberado em reunido
DIREXE. Alguns gestores que
informalmente foram sondados falaram
que o assunto ndo estava em pauta ¢
teria sido discutido de forma ndo oficial,
nio havendo ainda nenhuma definigéio
de Resolucio.

Porém, no fim da tarde de sexta-
feira, aproveitando a interrupgdo do final
de semana, saiu a referida Resolugio,

informandoqueo iniciodo pontoeletrinico
seriaa partir desta quarta. dia O8.

MENTIRA E COVARDIAS
JUNTAS porque em recente reunidio,
apos aaudiénciado dia 16 de abril com
MPT, Gestores da Empresa e dirigentes
do SINDAPORT como testemunhas, foi
dito por um certo SUPERIN-
TENDENTE, que alguns falam ser
importado MADE IN TAIWAN, que
“nada seria implantado sem antes os
Gerentes de cada drea serem ouvidos e
comurnicados. Que também o RIP -
Regulamento Interno de Pessoal- ainda
estava em fase final de acabamento e
antes de sua implantagdo todos os
empregados tomariam ciéncia e seriam
devidamente esclarecidos™.

O RIP nio é apenas ponto eletrénico
mas também aborda outras questies
importantes como: Administraco e
Gestdo de Pessoal, Beneficios,
Seguranga e Saide Ocupacional,
Codigo Disciplinar, Cédigo de Eticae
Conduta, entre outros assuntos ja
implantados sem que os trabalhadores
tenham conhecimento de seus
conteudos.

Necessitamos com “urgéncia”
que seja protocolada uma medida
cautelar ou liminar, seja 14 qual foro
termo juridico correto, para impedir
a implantagdo de tal medida.

Entendemos ser vidvel o caminho
judicial pelo seguinte:

B Prazo de 30 dias dado pelo
MPT nio esta sendo cumprido;
\\I Resolucio da Codesp falaem

implantacdo do RIP - Regulamento
Interno de Pessoal, que abrange tam-
bém as jornadas de trabalho, controle
de jornada através de ponto eletroni-
co, faltas, frequéncia, etc.

B Esta previsto agendamento en-
tre 6 ¢ 9 de maio para reunides com
grupo maximo de empregados at€ 60,
ou seja, havera implantago de um re-
gimento interno de pessoal com con-

‘VAMOS ENTRAR COM MEDIDA JUDICIAL)

PARA BARRAR A IMPLANTACAO DO
PONTO ELETRONICO

trole de ponto sem divulgagdo e es-
clarecimentos prévios necessarios

aos empregados:

B No RIP constam duas jorna-
das de trabalho, das 6 4s 12 horas e
das 12 as 18 horas, para a guarda
portuaria, horério que entendemos
ndo atender a legislacio para tumos
ininterruptos, ou ainda, sem acordo
ou convengo com o sindicato. _//




