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ELEICOES DO SINDAPORT
DIAS: 12 E 13 DE MARCO
VAMOS TODOS VOTAR ! PARTICIPE !
CHAPA 1 : EXPERIENCIA E MATURIDADE



UNIDADE FORTALECIDA. E A LUTA CONTINUA... VOTE CHAPA 1 - CHAPA UNICA

ELEICAO DO SINDAPORT:
DIAS 12 E 13 DE MARCO
CATEGORIA UNIDA !

Em todos os momentos de nos-
sa vida e em todos os ramos de
atividade, experiéncia e maturida-
de s&o muito importantes para al-
cancar o sucesso esperado.

Em nosso caso, portuarios as-
sociados do SINDAPORT, expe-
riéncia e maturidade sao funda-
mentais neste momento tao dificil
e delicado pelo qual passamos.

Isso porque, além do arduo peri-
odo de negocia¢do com a Codesp
pois, pela primeira vez em nossa his-
toria recente, estamos ha dois anos
sem conseguir a formalizacéo de
nosso acordo coletivo de trabalho,
nos deparamos com um pacote lan-
¢ado pelo Governo Federal que cria
um novo marco regulador para o se-
tor portuario.

Se o0 acordo coletivo € muito

importante para nosso presente,
porque representa a manutengao
de nossas conquistas ha décadas
obtidas, nosso futuro estd na méos
da MP 595. Essa medida proviso-
ria extingui a chamada Lei dos Por-
tos, a8.630/93, e langa novas re-
gras para toda a atividade portua-
ria, com reflexos diretos e imedia-
tos sobre as Companhias Docas.

A MP 595 representa uma gra-
ve ameaga para o futuro de nos-
SOS empregos porque em seu tex-
to esta explicito que, além da ope-
ragdo portuaria, a administragao
do porto também pode ser
privatizada. Sem contar ainda, que
boa parte das principais atribui-
¢Oes das Companhias Docas se-
rdo transferidas para a Antaqg e
para a SEP, em Brasilia.

Principais desafios de luta
para a gestao 2013/2017

¢ Renovacédo do Acordo Coletivo CODESP;

¢ Manutencéo da CODESP como Autoridade Portuéria Publi-
cadentro danovanormaportuaria, previstacom a MP 595;

¢ Manutencéo das clausulas sociais do acordo coletivo,
lutando pelaimplantagao do auxilio-educacéo;

¢ Melhoriano atendimento do plano de saude, com redugéo
dos valores pagos pela categoria;

¢ Novo PCES com Realinhamento Salarial;

¢ Reaberturado plano de desligamento voluntario;

¢ Defesa do Portus, nosso fundo de penséo;

¢ Enquadramento do aposentado no novo PCES;

¢ Extensdo dacomplementacao de aposentadoria;

¢ Sucesséo trabalhista paraos companheiros da DERSA
paraa Companhia Docas de S&o Sebastido;

DE PAI PARA FILHO...

Carlos Roberto Ferreira (mais conhecido como Bolinha) e Marco Aurélio Batista
estdo na CHAPA 1 para provar que o sindicalismo esta no sangue e passa de pai
parafilho. O primeiro é filho do saudoso Bolinha, que foi vice-presidente do
Sintraport. Ja o segundo é filho do Bacural, que foi presidente do Sintraport e um
dos mais reconhecidos lideres sindicais portuarios. Os dois companheiros vao
integrar pela primeira vez a Diretoriado SINDAPORT.

CHAPA 1: Conselho Fiscal

CATEGORIA DEVE VOTAR DE FORMA MACICA PARAMOSTRAR A
EMPRESA E AO GOVERNO FEDERAL QUE SINDICATO E CATEGORIAESTAO UNIDOS

E MOBILIZADOS PARA, JUNTOS, ENFRENTAR TODOS OS DESAFIOS.
ELEICAO DO SINDAPORT DIAS 12 E 13 DE MARCO
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UNIDADE FORTALECIDA. E A LUTA CONTINUA... VOTE CHAPA 1 - CHAPA UNICA

CHAPA UNICA
FORTALECE
UNIDADE

Todo processo eleitoral € le-
gitimo e todas as categorias
devem eleger seus represen-
tantes através do voto direto.

Quando um processo elei-
toral envolve duas ou mais
chapas, apds o pleito eleito-
ral e aapuracao, todas as fa-
las convergem em um s6 ca-
minho que é o de trabalharem
prol da categoria. Porém, nem
sempre € isso 0 que aconte-
ce e ficam ainda por um tem-
po algumas divergéncias

E é nesse sentido que o
SINDAPORT ao ter uma
CHAPA UNICA demonstra a
atual unidade da categoria,
que vai as urnas exercer seu
direito legitimo de votar e re-
conhecer seus representantes
gue vao atuar na defesa dos
direitos trabalhistas e na bus-
ca da garantia de nosso mer-
cado de trabalho.

MAIS UMA GESTAO SERA MARCADA
PELO TRABALHO E DEDICACAO DO
NOSSO “SEO” MENDES

Nosso diretor Juridico, Antonio
Mendes Filho, mais conhecido
como “seo” Mendes, € uma
referéncia em nossa entidade e
motivo de muito orgulho para a
categoria.

“Seo” Mendes nasceu em 09
de janeiro de 1933. E isso mesmo
gue vocé leu ! “Seo” Mendes
nasceu antes da fundacdo do
SINDAPORT, que foi em 14 de
maio de 1933.

Nosso querido diretor completou
80 anos, muito bem vividos. Ele foi
admitido na antiga Companhia
Docas de Santos (CDS), em 18 de
agosto de 1954, como trabalhador
de carga e descarga, registro
8.148. Em 1961, passou a exercer
a fungéo de feitor e entrou como
associado do SINDAPORT em 01
de outubro de 1961, matricula
sindical 4.123. De la pra ca séo
guase 52 anos de sindicalizagéo

DEPARTAMENTO DE

APOSENTADOS DO SINDAPORT
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CHAPA 1: Companheiros do Departamento de Aposenta-

4 SINDAPORT
\GHAPA 1- UNICA
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dos, Benjamin, Gregorio e Braga. O companheiro Amado
também faz parte do Departamento de Aposentados

ininterruptos.

“Seo” Mendes foi diretor do
SINDAPORT pela primeira vez
entre 1975 e 1978, sendo eleito
segundo tesoureiro na gestéo do
saudoso Luiz Amaro Costa. Entre
2002/2005 voltou a ocupar o cargo
de segundo tesoureiro e nas
gestdes 2005/2009 e 2009/2013
atuou como diretor Juridico. Para
essa nova gestdo, 2013/2017,
“Se0” Mendes vai continuar como
diretor Juridico, exercendo seu
quinto mandato na Diretoria do
SINDAPORT e a quarta gestado
consecutiva.

“Seo” Mendes completou recen-
temente, em 07 de fevereiro, 60
anos de casamento com dona Célia
Aparecida Mendes. E pai orgulhoso
de dois filhos, Joaquim Mendes e
Sandra Vitéria Mendes Freire.

Para tirar uma davida sobre
imposto de renda, para resolverum

_ L LECIDOS ppy Tt
“Seo” Mendes: exemplo de dedicacdo ao
SINDAPORT

problema no plano de saude, obter
informagdes sobre a¢Bes judiciaisou
apenas para uma boa conversa,
guemvemao SINDAPORT e procura
“Seo” Mendes tem a certeza de
sempre ser bem atendido, recebendo
palavras de carinho e ateng&o.

k

CHAPA 1 tem apoio d

Participam do GASE os voluntérios Silvio Campos, Janice Gomes
Ferreira dos Santos, Regina Célia Campos e Ariovaldo M. Paes
Silvio e Ariovaldo também integram a CHAPA 1

0 Gase
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CHAPA 1: VONTADES PESSOAIS
SAO DEIXADAS DE LADO E O QUE
PREVALECE E O ESPIRITO COLETIVO

Fotos: Gisele de Oliveira

N&o s6 a categoria deu provas
de maturidade ao optar pela CHA-
PA UNICA — UNIDADE POR-
TUARIA — FORTALECIDOS PA-
RAALUTA”, como também todos
osintegrantes da CHAPA 1.

Todos que participam da CHA-
PA 1 demonstraram total despre-
endimento para cargos. Entende-
ram que, para enfrentar o momen-
to dificil pelo qual estamos viven-
do e ainda as dificuldades que
estdo por vir, o fortalecimento e a
unido do grupo sédo extremamen-
te necessarios.

E normal e legitimo que, apés
certo tempo ja participando da Di-
retoria da Entidade, as pessoas

almejem ocupar novos cargos,

com mais espaco politico. Infeliz-
mente, essa vontade pessoal, que
€ natural, acaba muitas vezes di-
vidindo o grupo para uma disputa
entre duas ou mais chapas.

Em nossa atual Diretoria tam-
bém é natural que isso ocorra. Po-
rém, todos foram bastante cons-
cientes e maduros para entender
gue qualquer aspiragao pessoal,
por mais legitima que fosse, de-
veria ceder lugar ao espirito de
grupo e que deveriamos manter
nossa UNIDADE PORTUARIA,
em prol da categoria.

E ISSO Al GENTE! PARABENS
ATODOS! EALUTACONTINUA...

Eleic&o dias 12 e 13 de marc¢o.
Conheca os locais de votacao
das 08 as 20 horas

Urnas 01, 02 e 03: SEDE DO SINDICATO

Rua Julio Conceigéo, 91

Urna 04: EDIFICIO DA PRESIDENCIA DA CODESP

Urna 05: ALAMOA - Prédio Administrativo

Urna 06: Cais - Fiscalizacdo UFO 1

Urna 07: Cais - Fiscalizacdo UFO 2

Urna 08: Cais - Fiscalizacdo UFO 3

Urna 09: Cais - Fiscalizacdo UFO 4

Urna 10: Cais - Fiscalizacdo UFO 5

Urna 11: DIROP — EDIFICIO DA AREA DE OPERACOES
Urna 12: TEFER — TERMINAL DE FERTILIZANTES - Chefia
Urnal3: USINAHIDROELETRICADE ITATINGA

Urnal4: AHIPAR - Corumba

Urnal5: COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO - S&o Paulo

Urna 16: Dersa - Sao Sebastido

Comunicamos que os associados em férias, licenciados e/
ou afastados por qualquer motivo votardo naUrnal-
Sede do Sindicato. Para votar € necessériaaapresenta-
¢do deum dos seguintes documentos: carteirasindical,
RG, CNH ou crachafuncional com foto.

Diretoria Executiva: titulares e suplentes

CHAPA 1 tem apoio da APP

O SINDAPORT e a APP sempre estéo juntos nadefesado
nosso fundo de penséo, o Portus. Em visita ao SINDICATO, o
presidente daAPP, Odair Augusto de Oliveira, fez questao de

manifestar apoio & CHAPA 1 e vestiu literalmente a camisa.

ELEICOES DO SINDAPORT
DIAS 12 E 13 DE MARCO

VAMOS TODOS VOTAR CHAPA 1!

COMPARECA!
UNIAO, LUTA E MOBILIZACAO




