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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS S.A - APS, CNPJ n. 44.837.524/0001-07, neste
ato representada por seu Presidente, Sr. ANDERSON POMINI;

E

SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP, CNPJ n.
58.200.916/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERANDY
CIRINO DOS SANTOS;

SIND OP TRAB PORT GERAL ADMS PORTOS E TERM PRIV RET SP, CNPJ n.
58.202.441/0001-56, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr. ROBSON
GAMA;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.637.137/0001-09, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ALVARO LUIZ DIAS
DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DE SANTOS, CNPJ n. 60.007.317/0001-81, neste
ato representado(a) por seu Secretario-Geral, Sr(a). LUCAS PONTES SIMOES;

SINDICATO DOS ADVOGADOS DE SAO PAULO, CNPJ n. 54.281.415/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ROBERTO GASPAR;

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SANTOS E REGIAO, CNPJ n. 58.238.536/0001-
20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO TAVARES
FREIRE;

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.584.230/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THIAGO
CIANGA TANJI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
junho de 2024 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores Administrativos em
Capatazia, nos Terminais Privativos e Retroportuarios e na Administracao em Geral
dos Servigcos Portuarios; dos Operarios e Trabalhadores Portuarios nas
Administragées dos Portos, Terminais Privativos e Retroportos, bem como dos
trabalhadores em geral com ou sem vinculo empregaticio, exceto os trabalhadores
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de categorias diferenciadas representados por outras entidades sindicais;
Profissional Liberal, dos Engenheiros; Profissional dos Administradores, tecnélogos
e técnicos em administracdo; dos Advogados; dos Contadores e Técnicos de
Contabilidade; Profissional, dos Jornalistas, com abrangéncia territorial em
Bertioga/SP, Guaruja/SP e Santos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢ées Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL

A APS concedera aos empregados representados pelos Sindicatos Acordantes, em
decorréncia do presente Acordo:

| - reajuste salarial de 4,34% (quatro inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), cujos
efeitos serdo aplicados a partir de 1° de junho de 2024 sobre o salario-base vigente em
maio de 2024, com reflexos em todas as clausulas econdmicas, ressalvadas as clausulas
oitava, décima, décima primeira e décima terceira;

Il - reajuste salarial de 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01 de
junho de 2024 a 31 de maio de 2025, acrescido de 1 (um) ponto percentual, cujos efeitos
serdo aplicados a partir de 1° de junho de 2025 sobre o salario-base vigente em maio de
2025, com reflexos em todas as clausulas econémicas.

Paragrafo Unico — As diferencas retroativas a data base serdo pagas em parcela Unica
até 05 (cinco) de agosto de 2024, com exceg¢ao do reembolso do plano de saude, cujo
reajuste iniciar-se-a no més de agosto de 2024, sem retroacao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DO PESSOAL

O pagamento da remuneragao dos empregados sera realizado até o quinto dia util do més
subsequente ao de competéncia, considerando a implantagao do e-social.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, calculadas sobre o valor do salario-hora basico diurno, serdo
apontadas e pagas aos empregados representados pelos Sindicatos com acréscimo de
75%, ressalvadas situacbes especificas e mais benéficas contempladas em legislacao
extravagante.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias laboradas em feriados e em horario de refeicdo
permanecem com adicional de 100%, tal como previsto na Lei n°® 4.860/65.
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A APS, na vigéncia deste Acordo, concedera aos empregados representados pelos
Sindicatos Acordantes, Adicional por Tempo de Servico (ATS), até o limite de 35%, sob a
forma de 5 biénios do 2° ao 10° ano de efetivo servico e de 25 anuénios do 11° ao 35° ano
de efetivo servigo.

Paragrafo Primeiro - O ATS sera calculado mediante a aplicagao do percentual respectivo,
exclusivamente sobre o salario-base mensal do empregado.

Paragrafo Segundo — O ATS, a partir de 1° de junho de 2008, passou a integrar a base
de calculo dos adicionais noturno, de horas extras e de risco.

Paragrafo Terceiro - Para efeito de calculo percentual do ATS sera considerado o tempo
de efetivo servigco do empregado na APS.

Adicional Noturno
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago aos empregados representados pelos Sindicatos
Acordantes com base no percentual Unico de 50%, incidente, exclusivamente, sobre o valor
do salario-hora basico diurno, no periodo noturno (19 as 7 horas), sendo a hora noturna de
60 minutos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n® 4860/65.

Auxilio Alimentacgao
CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGCAO

A APS concedera até o 5° dia util do més, vale refeicdo cujo valor mensal serd de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro — Na eventual impossibilidade do fornecimento dos vales de que trata
a presente Clausula, a APS obriga-se, em carater excepcional, ao pagamento desse
beneficio através de deposito bancario.

Paragrafo Segundo — A APS, encerrada a licitagdo publica para contratagcdo de empresa
fornecedora desses vales e apds a celebracdo de contrato com a vencedora, concedera,
opcionalmente, vale-alimentagdo aos empregados que expressamente manifestarem essa
preferéncia, respeitados os mesmos critérios estabelecidos para o vale-refeicao, em termos
de valor e demais condi¢cbes estabelecidas nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro — A quantia a ser paga pelo empregado, a titulo de participacao,
correspondera a 1% do salario-base de seu cargo efetivo, ou do cargo comissionado
quando nado ocupante de cargo efetivo, limitado a 20% do valor total dos vales-refei¢coes
fornecidos.
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Paragrafo Quarto — As diferencas retroativas serdo creditadas, nos respectivos cartdes,
em parcela unica, até o dia 05 (cinco) de agosto de 2024.

Paragrafo Quinto — O valor do beneficio previsto no caput sera reajustado na forma do
item Il da Clausula Terceira do presente Acordo.

Auxilio Saude
CLAUSULA NONA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS)

A APS continuara mantendo o patrocinio do Plano de Saude aos seus empregados e
dependentes legais, competindo ao respectivo titular a permanéncia do pagamento da
parcela de contribuicdo da ordem de 50% do seu valor, durante a vigéncia do presente
acordo.

Paragrafo primeiro - A APS ira garantir aos ex-empregados e seus dependentes legais, o
beneficio de assisténcia a saude, na forma do disposto nos artigos 30 e 31 da Lei n°
9.656/98, o0 que impde a estes o custo integral do plano de saude.

Paragrafo segundo - No caso de falecimento de empregado ativo ou ex-empregado ja
integrantes do Plano de Saude, os dependentes devidamente cadastrados poderao
permanecer usufruindo os beneficios, a contar da data do falecimento, mediante o
pagamento integral do valor unitario, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo terceiro - Os ex-empregados abrangidos pelo beneficio de assisténcia a saude,
bem como os dependentes enquadrados no paragrafo segundo que nao efetuarem o
pagamento da parcela estipulada por 2 meses, de sua exclusiva responsabilidade, perdem
o direito de usufruto do beneficio de assisténcia a saude, sem a possibilidade de retorno.

Paragrafo quarto — No més em que, eventualmente, a participagéo da empresa no custeio
do BAS ultrapasse 8% da folha de pagamento, os valores excedentes serao rateados entre
todos os beneficiarios do BAS, independentemente da participacao ordinaria estabelecida.

CLAUSULA DECIMA — REEMBOLSO DO PLANO DE SAUDE PROPRIO

E garantido aos empregados ativos da APS, inclusive de livre provimento e exoneragao,
que nao usufruem do plano de saude contratado pela APS (clausula nona), o beneficio de
reembolso de plano de saude, observadas as seguintes disposic¢des:

Paragrafo Primeiro: O beneficio de reembolso do plano de saude:

a) Tem carater pessoal, intransferivel, cessando com a morte, ruptura do vinculo de
emprego com a APS, ou em caso de nao renovacdo da presente clausula em acordo
coletivo;

b) Nao é extensivo no pdés emprego e nos casos de aposentadoria por invalidez;

c) Tem natureza indenizatéria, ou seja, ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracgao para nenhum efeito, além de nao constituir base de incidéncia da contribuicao
previdenciaria ou trabalhista;

d) O reembolso € limitado a mensalidade do plano de saude proprio pago pelo Empregado,
excluindo-se pagamentos a titulo de juros, multa, e outras despesas adicionais como
medicamentos, consultas particulares, deslocamentos etc.
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Paragrafo Segundo: Cabera reembolso apenas dos valores efetivamente dispendidos
pelo empregado quanto ao pagamento de plano de saude proprio.

Paragrafo Terceiro: Os valores dispendidos pelo empregado a titulo de plano de saude
préprio abrangem os custos dos dependentes de seu plano, desde que elencados no
paragrafo seguinte, mediante comprovagdo mensal da contratacdo e seu efetivo
pagamento.

Paragrafo Quarto: Sao considerados dependentes do plano de saude préoprio do
empregado da APS, para fins de reembolso:

I. cOnjuge;

Il. companheira(o) que viva com o(a) beneficiario(a) em unido estavel devidamente
documentada;

lll. companheira(o) na unido homoafetiva, que viva com o(a) beneficiario(a) em unido
estavel devidamente documentada;

IV. filho(s), filha(s), enteados(as), tutelados, curatelados, adotivos, menor do qual o
empregado tenha a guarda, ou os que, por determinacéo judicial sejam considerados como
dependentes, invalidos, sem sustento préprio, de qualquer idade;

V. filho(s), filha(s), enteados(as), tutelados, curatelados, adotivos, menor do qual o
empregado tenha a guarda, ou os que, por determinacao judicial sejam considerados como
dependentes, solteiros, até 18 anos;

VI. filho(s), filha(s), enteados(as), tutelados, curatelados, adotivos, menor do qual o
empregado tenha a guarda, ou os que, por determinacéo judicial sejam considerados como
dependentes, até 24 anos, solteiros, sem sustento préprio, desde que comprovadamente
universitarios.

Paragrafo Quinto: Nao poderdo ser beneficiarios simultaneamente o(a) cénjuge e o(a)
companheiro(a), com relagao a plano compartilhado, salvo por decisao judicial.

Paragrafo Sexto A partir de 01/08/2024, o valor mensal de reembolso sera de 50% do
valor efetivamente dispendido pelo empregado no més anterior, limitado ao valor de R$
604,53 (seiscentos e quatro reais e cinquenta e trés centavos).

Paragrafo Sétimo — O valor limite do beneficio previsto no Paragrafo Sexto sera reajustado
na forma do item Il da Clausula Terceira do presente Acordo.

Paragrafo Oitavo Os prazos, requisitos, forma de pagamento do reembolso e
comprovacao de despesas necessarios a concessao do beneficio constam em Manual
especifico editado pela APS.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A APS concedera a suas empregadas-maes, para cada filho até completar 6 anos de idade,
a partir do término da licengca-maternidade, Auxilio-Creche mensal, cujo valor sera de R$
600,00 (seiscentos reais).
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Paragrafo primeiro — O auxilio creche sera extensivel aos empregados-pais, a partir do
término da licenca paternidade.

Paragrafo segundo - Quando ambos os pais forem empregados da APS, o pagamento
nao sera cumulativo, fazendo jus ao beneficio apenas as empregadas-maes.

Paragrafo Terceiro — O valor do beneficio previsto no caput sera reajustado na forma do
item Il da Clausula Terceira do presente Acordo.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A APS concedera Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, de 25 vezes a remuneragcao do
empregado em caso de morte natural; 50 vezes em caso de morte acidentaria; até 50 vezes
em caso de invalidez permanente total ou parcial. O teto e o piso, respectivamente, serdo
de R$ 302.568,00 (trezentos e dois mil, quinhentos e sessenta e oito reais) e R$ 121.031,00
(cento e vinte e um mil e trinta e um reais).

Paragrafo Primeiro — O beneficio referido no caput ndo é extensivo aos empregados com
contrato suspenso por prazo superior a 05 (cinco anos), inclusive em decorréncia de
aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Segundo — O valor do beneficio previsto no caput sera reajustado na forma do
item Il da Clausula Terceira do presente Acordo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO A FILHO COM DEFICIENCIA

A APS concedera a seus empregados que tenham filhos com deficiéncia, ou aquele a esse
equiparado por forca de decisao judicial, sem limite de idade, auxilio mensal, cujo valor
sera de R$ 700,00 (setecentos reais).

Paragrafo Primeiro - Para concessdo do auxilio de que trata o “caput” desta clausula,
entende-se como filho(a) com deficiéncia aquele(a) que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas, tal como exposto na Lei 13.146, de 06/07/2015, ou
outra que vier a substitui-la.

Paragrafo Segundo - O diagnéstico devera ser realizado por meio de relatério atualizado
de profissional médico, da rede publica ou privada, que impligue a necessidade de
acompanhamento permanente por profissional ou profissionais especializados.

Paragrafo Terceiro - O auxilio de que trata o “caput” desta Clausula é cumulavel, para o
mesmo dependente, com o auxilio creche.

Paragrafo Quarto - Para a concessao do auxilio de que trata o “caput’ desta Clausula, o
empregado devera apresentar requerimento acompanhado da respectiva documentagao
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comprobatéria nas condigdes estabelecidas nos paragrafos primeiro e segundo desta
Clausula.

Paragrafo Quinto - Quando ambos os pais forem empregados da APS, o pagamento nao
sera cumulativo, fazendo jus ao beneficio apenas as empregadas-maes.

Paragrafo Sexto — O valor do beneficio previsto no caput sera reajustado na forma do item
Il da Clausula Terceira do presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — QUEBRA DE CAIXA

Os empregados representados pelo SINDAPORT, lotados na Superintendéncia de
Administracdo e Financas e que prestam seus servicos diretamente no Setor de
Tesouraria, em atividade especifica de manuseio de numerario em espécie (dinheiro),
perceberdo beneficio pago mensalmente a titulo de quebra de caixa, cujo valor sera de R$
880,17 (oitocentos e oitenta reais e dezessete centavos).

Paragrafo Unico — O valor do beneficio previsto no caput sera reajustado na forma do item
Il da Clausula Terceira do presente Acordo.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

Quanto ao restabelecimento da concessdo da Complementacao de Aposentadoria, para
os empregados admitidos até 4 de junho de 1965, dos Portos de Manaus-AM, Cabedelo-
PB, Recife-PE, Natal-RN, Santos-SP, Vitorias, Salvador e llhéus-BA, Imbituba-SC e Rio
de Janeiro-RJ, abrangidos pelo Termo de Acordo firmado em 4 de outubro de 1963, entre
o Governo Federal e a Federacao Nacional dos Portuarios, a APS continuara a transferir o
pagamento do referido beneficio a seus ex-empregados portuarios inativos que fazem jus
ao mesmo, seguindo o critério estabelecido pela regulamentacéo da Clausula Sétima do
referido Termo de Acordo de 1963.

Paragrafo Unico - O pagamento da Complementacgao de Aposentadoria sera efetuado até
0 12° dia util do més subsequente ao de sua competéncia.

Jornada de trabalho — duragao, distribui¢ao, controle, faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO ALTERNATIVO

A APS podera adotar o Registro Eletrénico de Ponto Alternativo, para controle da jornada
de trabalho de seus empregados, devendo os mesmos registrarem corretamente os
horarios de entrada, saida e intervalos de repouso/refeicdo, por meio dos dispositivos
computacionais disponibilizados (terminal de computador, notebook, celulares, tablets,
smartphones e outros), observando-se o disposto no artigo 74, § 2°, da CLT.
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Férias e Licencas
Remuneracgao de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

A APS concedera na vigéncia do presente Acordo, a todos os seus empregados e
integrantes das categorias profissionais representadas pelo Sindicatos acordantes, para os
efeitos previstos no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, um Abono
Constitucional de Férias correspondente a 45% da remuneracdo dos dias de férias
efetivamente usufruidos pelo empregado.

Paragrafo Unico - O pagamento do Abono Constitucional de Férias, referido nesta
Clausula, sera efetuado em duas etapas, sendo a primeira, correspondente a parcela
ordinaria, ao ensejo das férias, e a segunda, referente as demais parcelas componentes
da remuneragéo, na folha de pagamento mensal.

Licengca Remunerada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRIMORAMENTO FUNCIONAL

A APS concedera, a titulo de aprimoramento funcional, até cinco dias de dispensa ao
servico ordinario durante o ano, em conformidade com o Regulamento Interno de Pessoal
(RIP).

Paragrafo Unico - A APS remunerara os dias de usufruto de que trata o “caput’ da
presente clausula, pelo valor da diaria do salario ordinario-diurno do respectivo beneficiario.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO ANIVERSARIO

A APS concedera a dispensa do trabalho no dia do aniversario do empregado, quando a
data coincidir com dia de trabalho, sem prejuizo da remuneracao do dia.

Paragrafo Unico — Excetuam-se, para os fins desta dispensa, os empregados abaixo
listados, que fardo jus ao pagamento de uma diaria ordinaria:

a) Os empregados que prestam servigos de assisténcia aos usuarios arrendatarios, bem
como os designados para os trabalhos imprescindiveis; e

b) Os empregados que trabalham em horario especial de rodizio, em trabalhos de natureza
ininterrupta e os escalados para compor equipes ou quantidade minima de
acompanhamento e fiscalizacdo das Operacdes Portuarias.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO PORTUARIO

A APS concedera a dispensa do trabalho no dia 28 de janeiro em comemoracao ao Dia do
Portuario, sem prejuizo da remuneragéo do dia.
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Paragrafo Unico - Excetuam-se, para os fins desta dispensa, os empregados abaixo
listados, que farao jus ao pagamento de uma diaria ordinaria:

a) Os empregados que prestam servicos de assisténcia aos usuarios arrendatarios, bem
como os designados para os trabalhos imprescindiveis; e

b) Os empregados que trabalham em horario especial de rodizio, em trabalhos de natureza
ininterrupta e os escalados para compor equipes ou quantidade minima de
acompanhamento e fiscalizagdo das Operagdes Portuarias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

A APS, considerando a representacao do Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em
Capatazia, nos Terminais Privativos e Retroportuarios e na Administracdo em Geral dos
Servicos Portuarios do Estado de Sao Paulo (SINDAPORT), de aproximadamente
seiscentos e quarenta empregados de seu quadro efetivo, e a representacdo do Sindicato
dos Operarios e Trabalhadores Portuarios em Geral nas Administracdes dos Portos e
Terminais Privativos e Retroportos do Estado de Sao Paulo (SINTRAPORT), de
aproximadamente noventa empregados de seu quadro efetivo, concedera licenca
remunerada para quatro dirigentes sindicais empregados e para um dirigente sindical
empregado, respectivamente, que se afastarem dos servigos para o exercicio do respectivo
mandato sindical a que foram eleitos.

Paragrafo Primeiro — A remuneracao desses dirigentes quando licenciados nas condicdes
estabelecidas na presente Clausula sera composta do salario-base do seu cargo efetivo,
acrescida da vantagem pessoal, do adicional por tempo de servigo e da média das parcelas
variaveis percebidas nos doze meses que antecederam o afastamento para o exercicio do
atual mandato.

Paragrafo Segundo — Os dirigentes sindicais de que trata a presente Clausula terao a
concessao de suas férias regulamentares sob controle da APS, devendo o Sindicato
acordante informar a empresa no més de dezembro a respectiva escala de férias.

Paragrafo Terceiro — Na eventualidade de designacdo de dirigentes sindicais
empregados, suplentes, para substituir o respectivo titular por motivo de férias, os quais
estejam abrangidos por essa licenga remunerada, sera garantida a concessao dessa
licenca remunerada pelo periodo da substituicido em apreco.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido que apurada a remuneragao, conforme previsto no
paragrafo primeiro da presente clausula, os dirigentes sindicais eleitos para mandato no
SINDAPORT poderao optar em perceber o valor bruto maximo de R$ 15.507,69 (quinze
mil, quinhentos e sete reais e sessenta e nove centavos), remuneracdo essa somente
garantida enquanto o empregado permanecer no cargo de dirigente sindical.

Paragrafo Quinto — Em qualquer hipotese, a remuneragdo dos dirigentes sindicais,
quando licenciados, nas condi¢gbes estabelecidas na presente Clausula, encontrar-se-ao
limitados ao valor da remuneragéo do cargo de Assessor de Diretor, com reducdo de R$
2.000,00 (dois mil reais).
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Paragrafo Sexto —O valor do beneficio previsto no paragrafo quarto sera reajustado na
forma do item Il da Clausula Terceira do presente Acordo.

Licenca Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA-MATERNIDADE

De conformidade com a Lein® 11.770, de 09/09/2008, a prorrogacao de 60 dias na licenca-
maternidade de que trata o presente acordo podera ser solicitada pela empregada a APS
até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apods a fruicdo da
licenca maternidade de que trata o inciso XVIII do “caput’ do artigo 7° da Constituicao
Federal.

Paragrafo Primeiro — a prorrogacao da licenga-maternidade de que trata o “caput”:

| —iniciar-se-a no dia subsequente ao término da vigéncia do beneficio que tratam os artigos
71 e 71-A da Lei n® 8.213, de 24/07/1991;
Il — sera devida, inclusive, no caso de parto antecipado.

Paragrafo Segundo — durante o periodo de prorrogacdao da licenca-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGRAMENTO DA LICENGA-MATERNIDADE

No periodo de licenga-maternidade e de licenga-adotante, a(o) empregada(o) ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho
simultaneo firmado previamente, € a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
organizacao similar, sendo que o descumprimento destas condi¢des implicara em perda
do direito a prorrogacao.

Paragrafo Unico — a empregada em gozo de licengca-maternidade, na data de publicacdo
do Decreto n°® 7.052, de 23/12/2009, podera solicitar a prorrogacao da licenga-maternidade
ou licenca adotante desde que requeira no prazo de 30 dias.

Licenca Adogao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA-ADOGCAO

O disposto acima também se aplica a(o) empregada(o), inclusive solteira(o), que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, conforme §2° do artigo 1° da Lei n°
11.770/2008, pelos seguintes periodos:

| — por 60 (sessenta) dias, quando se tratar de crianca de até 1 (um) ano de idade;
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Il — por 30 (trinta) dias, quando se tratar de crianca a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos
de idade incompletos; e,

Il — por 15 (quinze) dias, quando se tratar de crianca a partir de 4 (quatro) anos até
completar 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo Primeiro — para fins de concessao dessa licenga, podera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater
provisoério, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adocao.

Paragrafo Segundo — no caso de relacao estavel com companheiro(a) do mesmo género,
sendo ambos(as) empregados(as) da APS, exclusivamente um(a) tera direito ao periodo
de licenca, podendo o(a) outro(a) usufruir do mesmo periodo e condi¢des previstas para a
licenca paternidade.

Paragrafo Terceiro — no caso de adog¢do de mais de uma crianga, simultaneamente, o
periodo da licenga-adocao e o da paternidade permanecem inalterados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

CIPA - composicgao, elei¢ao, atribui¢gdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA

A APS, visando estimular as atividades prevencionistas, desobrigara os empregados
representantes efetivos da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, da
prestacao de seu trabalho ordinario de um dia por quinzena, sem prejuizo do seu salario-
basico ordinario, a fim de que, nesse dia, se dediquem, especificamente, no ambito da
Empresa, as atividades relacionadas com a segurancga do trabalho.

Paragrafo Unico - A escolha dos dias referidos na presente Clausula devera ser realizada
mediante prévio entendimento do empregado com a Secretaria da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, responsavel pelo controle do exercicio das atividades
referidas.

Disposi¢oes Gerais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGRAS DE APLICAGAO DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO

A APS concedera aos empregados os beneficios e vantagens mencionados neste Acordo
nas formas previstas em suas respectivas Clausulas.

Paragrafo Primeiro — As partes declaram que possuem capacidade e legitimidade para
celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo agir em relagao a ele com boa
fé, probidade e lealdade.

Paragrafo Segundo — As partes declaram que ndo se encontram em estado de
necessidade ou sob coacdo para celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo
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este fruto de amplas negociacdes entre as partes conduzidas e implementadas por sua
livre iniciativa.

Paragrafo Terceiro — As partes declaram que tem experiéncia na celebracao de Acordos
Coletivos de Trabalho, tomaram prévio conhecimento de seus termos e foram assistidos
por advogados durante toda a negociacao do presente Acordo.

Paragrafo Quarto — As partes declaram ter expressa ciéncia que a APS é uma empresa
publica e, por forca de lei, as questbes de ordem salarial ou plano de carreira estao
submetidas a prévia aprovacdo da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais — Sest.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS OU DUVIDAS

As divergéncias ou duvidas eventualmente surgidas quanto a aplicagao das Clausulas do
presente Acordo, serdo preliminarmente dirimidas entre as partes acordantes.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO E/OU REVISAO

As disposicbes sobre a prorrogacao, revisao total ou parcial deste Acordo, obedecerao as
regras gerais aplicaveis a espécie.
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