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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008016/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030244/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.149474/2023-95
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP, CNPJ n. 58.200.916/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERANDY CIRINO DOS SANTOS;

E

ELEVACOES PORTUARIAS S.A, CNPJ n. 25.278.404/0001-72, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). THIAGO AUGUSTO PEREIRA e por seu Diretor, Sr(a). FABIO ARBEX SUZUKI;

CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA S.A., CNPJ n. 15.114.494/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). THIAGO AUGUSTO PEREIRA e por seu Diretor, Sr(a). FABIO
ARBEX SUZUKI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023
a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais Privativos e Retroportuarios
e na Administragcao em Geral dos Servigos Portuarios, com abrangéncia territorial em Santos/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando a politica salarial vigente consubstanciada na livre negociagao, convencionam o SINDICATO
e a EMPRESA, que os salarios dos EMPREGADOS abrangidos por este ADITIVO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, serao reajustados da seguinte forma:

a) Para os EMPREGADOS inscritos no CNPJ n.° 25.278.404/0001-72, a partir de 01 de fevereiro de 2023,
sera conferido um reajuste de 5,71% (cinco e setenta e um por cento);

b) Esses reajustes referidos no item “a” incidirdo sobre os salarios nominais vigentes em 31 de janeiro de
2023, compensados todos os aumentos concedidos apds a data-base, compulsérios ou espontaneos,
inclusive admissdes, excetuados os resultantes de promocao, transferéncia e equiparacao salarial;

c) Para os EMPREGADOS inscritos no CNPJ n° 15.114.494/0001-02, em fungdo do momento de
adequacao entre as datas base dos dois CNPJ, sera conferido um reajuste de 5,71% (cinco e setenta e
um por cento) a partir de primeiro de junho de 2023;

d) Serdo excluidos da base de calculo, quaisquer outros pagamentos, como prémios, bonificagdes,
adicional de produgao etc., em cumprimento com o disposto no Artigo 10, da Lei 10.192, de 14 de fevereiro
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de 2001, ficando quitados eventuais direitos dele decorrentes e de toda a legislagao anterior;

e) Para os cargos de Médico, Advogado, Engenheiros, Especialistas, Coordenadores, Gerentes, Gerentes
Executivos e demais cargos da alta administragéo - cargos de confianga - serdo observadas clausulas
especificas para reajuste.

Paragrafo Unico — Para fins de reajuste salarial, serdo considerados as admissdes ocorridas e salarios
praticamos em 31 de janeiro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA OS CARGOS NAO CONTEMPLADOS NA
CLAUSULA TERCEIRA

Paragrafo Unico — Os cargos nado contemplados na clausula terceira, alinea “e”, receberdo como reajuste
salarial o percentual de 5,71% (cinco virgula setenta e um porcento) limitado ao valor de R$ 410,00
(quatrocentos e dez reais), que serdo incorporados no salario base de janeiro, obedecendo o critério a
seqguir:

a) Para os EMPREGADOS inscritos no CNPJ n.° 25.278.404/0001-72, a partir de 01 de fevereiro de
2023;

b) Para os EMPREGADOS inscritos no CNPJ n°® 15.114.494/0001-02, em fungdo do momento de
adequacao entre as datas base dos dois CNPJ, sera conferido um reajuste de a partir do 01 de junho de
2023.

c) Aclausula sera aplicada para as admissdes e | ou salarios praticamos em 31 de janeiro de 2023.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - TRANSIGCAO E ADEQUAGAO DE DATAS BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023
a 31 de janeiro de 2025, sendo que suas clausulas obedeceréo, apenas para 2023, periodo de transigéo e
adequacao entre as datas base, com os critérios conforme abaixo:

a) EMPREGADOS inscritos sob o CNPJ 25.278.404/0001-72: 01° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro
de 2024;

b) EMPREGADOS inscritos sob 0 CNPJ n°® 15.114.494/0001-02: 01 ° de junho de 2023 a 31 de janeiro
de 2024;

Paragrafo unico: Na data base de 01/02/2024 as clausulas econémicas do presente acordo coletivo serdo
objeto de revisao pelas partes, seguindo a partir de entdo, uma Unica data-base de negociagao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Ao empregado que, como substituto, exercer as fungdes de outro por motivo de férias, licenga médica ou
afastamento, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera garantido salario igual ao do empregado
da fungao substituida, enquanto perdurar essa a condi¢ao eventual, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Vago o cargo em definitivo, o empregado que ocupa-lo ndo tera direito a salario igual ao
do antecessor.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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A EMPRESA mantera na vigéncia do presente Acordo, o Plano estruturado de Cargos e Salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado das 19h as 7h tera a remuneragéo superior ao diurno em 40% (quarenta por
cento), sendo a duragéo da hora do trabalho noturno de 60 (sessenta) minutos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Sera mantido pela EMPRESA o Programa de Participagao nos Resultados - PPR, nas condi¢des do art. 2°,
inciso I, da Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000, cujos critérios de apurag¢ao, metas e forma de
pagamento, serdo estabelecidos em conjunto com a Comissao formada por representantes da EMPRESA e
dos EMPREGADOS, com a participagdo de representante designado pelo SINDICATO e mediante
instrumento especifico a ser firmado e divulgado a todos os EMPREGADOS, cujo periodo base de
apuragao sera na forma da lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO E VALE ALIMENTAGAO

a) Apartir de 01 de fevereiro de 2023, a EMPRESA concedera a seus EMPREGADOS, inscritos no
CNPJ n.° 25.278.404/0001-72, (um) vale refeigdo/alimentagado por dia, no valor de R$ 34,22 (trinta e
quatro reais e vinte e dois centavos), de acordo com o nimero de dias do més, inclusive sobre as férias,
excetuando os casos de suspensédo e/ou interrupgdo do contrato de trabalho.

b)  Apartir de 01 de junho de 2023, a EMPRESA concedera a seus EMPREGADOS, inscritos no CNPJ
n° 15.114.494/0001-02, (um) vale refeigdo/alimentagdo por dia, no valor de R$ 34,22 (trinta e quatro reais
e vinte e dois centavos), de acordo com o numero de dias do més, inclusive sobre as férias, excetuando
0s casos de suspenséo e/ou interrupgéo do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade imperiosa que demande a extrapolagéo da jornada diaria igual
ou superior a 3 (trés) horas do horario normal, sera devido 1 (um) vale refeicdo/alimentagéo extra no valor
correspondente ao do dia normal de trabalho extrapolado, a ser pago no més subsequente ao da prestacao
extraordinaria.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho, sera
assegurado o recebido do vale alimentag&o por um periodo de 60 (sessenta) dias apds a ocorréncia.

Paragrafo Terceiro - Considerando a antecipac¢ao do beneficio no inicio do més da prestacéo de servigo, fica
autorizado a EMPRESA efetuar o desconto do valor recebido nos casos de falta injustificada daquele més,
no periodo subsequente.

Paragrafo Quarto - Para 2024, sera respeitado a data base de fevereiro para todas as inscrigbes
relacionadas no presente contrato.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE
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A EMPRESA concedera a seus EMPREGADOS o vale transporte, na forma permitida pela Lei n° 7.418, de
16 Dez. 1985, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 Nov. 87.

Paragrafo Unico - Estao dispensados do custeio do beneficio de 6% (seis por cento) previsto em lei, os
EMPREGADOS que recebam o salario base de até R$ 2.486,90 (dois mil virgulas quatrocentos e oitenta
e seis reais e noventa centavos), sem, entretanto, que se perca a finalidade prevista no artigo 6° do citado
decreto regulamentador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO

A EMPRESA mantera durante a vigéncia do presente acordo, um plano de saude-categoria Standart, para
seus EMPREGADOS e dependentes legalmente habilitados, que sera oferecido por Operadora de Planos
de Saude Coletivo idénea e reconhecida e de acordo com sua Politica Interna de Assisténcia Médica e as
partes concordam que negociarao na proxima Data Base um formato de participacdo dos EMPREGADOS
no custeio da Assisténcia Médica.

Diante da uma eventual necessidade de alteragédo do plano vigente ou estabelecimento de outra forma de
coparticipagdo do empregado no decorrer do presente instrumento, a EMPRESA se compromete a anunciar
a entidade sindical e aos EMPREGADOS com, pelo menos, 120 dias de antecedéncia;

Paragrafo Primeiro - Sera mantido o atual Plano Odontolégico oferecido para seus EMPREGADOS e
dependentes, cujo subsidio sera de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho o
beneficio se mantém.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MATERNO INFANTIL

Fica estabelecido o auxilio materno infantil no valor mensal de R$ 380,00 mensais (trezentos e oitenta
reais), mediante comprovagao de despesa, para mulheres com filhos até 7 anos de idade e homens com
guarda judicial unilateral definitiva, em iguais condic¢des.

Paragrafo Unico - O valor fixado e a periodicidade sao frutos de livre negociagéo entre as partes, de
interesse da categoria, e visam a melhoria das condigbes ja previstas em legislagéo, ndo constituindo verba
de natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo, FGTS e INSS para todos os efeitos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FILHO DEFICIENTE

Fica estabelecido o pagamento do auxilio filho deficiente no valor de R$ 380,00 mensais (trezentos e
oitenta reais) para homens e mulheres com filho deficiente, independentemente da idade do filho
deficiente, desde que atestada por laudo técnico a incapacidade absoluta de subsistir seu préprio sustento.

Paragrafo Unico - O beneficio tem natureza assistencial médica hospitalar, ndo constituindo verba de
natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo, FGTS e INSS para todos os efeitos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGULAMENTO E DISPOSIGOES INTERNAS
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Normas disciplinares

Os EMPREGADOS deverao obedecer as disposi¢gdes contidas em regulamentos e normas internas, além

das demais disposicbes diretivas estabelecidas pela EMPRESA, em especial as que dizem respeito a

segurancga e prevengao de acidente de trabalho, bem como as que se referem ao resguardo da integridade
fisica e saude dos EMPREGADOS, como também o cumprimento dos principios ambientais e de qualidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

Os EMPREGADOS aqui representados, exceto os que trabalham na area administrativa, trabalhardo em
turnos de revezamento semanal, cumprindo a jornada de trabalho diaria de 6 (seis) horas normais, com

intervalo para refeicdo e descanso, facultada a prorrogagao de jornada, conforme previsto no art. 59, caput,

da CLT.

O intervalo previsto para refeigcdo e descanso previstos nesta clausula, quando ndo gozado, sera
remunerado com o adicional previsto no Artigo 71, § 4°, da CLT.

Os EMPREGADOS aqui representados, que trabalham na area Administrativa, cumprirdo sua jornada de

trabalho em qualquer das seguintes op¢des, conforme abaixo:

a) De Segunda a Quinta-Feira, das 08:00 h as 18:00 h, com intervalo de 1:00 h para refei¢do e
descanso;

b)  As Sextas-Feiras, das 08:00 h &s 17:00 h, com intervalo de 1:00 h para refeicdo e descanso.
e Ou

c) De Segunda a Quinta-Feira, das 07:00 h as 17:00 h, com intervalo de 1:00 h para refeigao e
descanso;

d) As Sextas-Feiras, das 07:00 h as 16:00 h, com intervalo de 1:00 h para refeicéo e descanso.

e OU

e) De Segunda a Sexta-Feira, das 07:42 h as 18:00 h, com intervalo de 1:30 h para refei¢gdo e descanso;

As horas excedentes a jornada normal e praticadas de Segunda a Sexta-Feira, sdo de natureza
compensatoéria em virtude do nao trabalho aos sabados.

Paragrafo Unico: Fica autorizada, no presente acordo coletivo, a adogao do atual sistema eletrénico de

controle de jornada de trabalho, bem como a permisséo para a utilizagdo de outros meios eletrénicos que

vierem a ser desenvolvidos, nos termos da Portaria 373 MTE de 25.02.11, desde que nao haja infragao
legal ou prejuizo ao trabalhador.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) em relagéo as
horas normais e, na habitualidade, integradas no valor da remuneragao para efeitos de pagamento das
férias, 13° salario, repousos remunerados, aviso prévio e depdsitos do FGTS.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
A EMPRESA fornecera gratuitamente os equipamentos de protegao individual (EPI's) necessarios a
execugao dos servigos, cabendo aos EMPREGADOS utiliza-los corretamente, na forma da legislagao
vigente.

UNIFORME
CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES
A EMPRESA fornecera aos EMPREGADOS, em fungbes relacionadas a operagéo, 2 (dois) conjuntos de
uniformes, necessarios ao desempenho das atividades funcionais, cabendo aqueles, sua utilizagéo e
conservacgao. A substituicao dos uniformes sera efetuada a cada 06 (seis) meses.
Paragrafo Unico - A troca de roupa e uniforme no estabelecimento da EMPRESA n3o é obrigatdria, ficando

a encargo e conveniéncia do empregado dirigir-se ao trabalho ja utilizando os uniformes, sendo que acaso
opte por realizar a troca na EMPRESA, esse periodo ndo sera computado na jornada de trabalho.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR

A EMPRESA desenvolvera campanhas de conscientizagéo e prevengéo contra drogas, tabagismo e
alcoolismo, promovendo a ampliagao da seguranga dos seus controles internos, da saude dos
EMPREGADOS, da protegdo do meio ambiente e da comunidade de forma geral, implementando a politica
de prevengao ao uso indevido de alcool e outras drogas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica fixada multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do respectivo salario nominal, por infragéo
e por empregado, no caso de violagdo das condi¢gdes acordadas, com reversao do valor correspondente a
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do presente acordo poderao ser executadas através de acdo de cumprimento, perante a
Justica do Trabalho, pelo SINDICATO suscitante, mesmo em favor dos EMPREGADOS n3o sindicalizados.
Paragrafo primeiro - Considerando a data da assinatura do presente acordo, os valores retroativos serao

pagos sem a incidéncia de juros ou corre¢do, obedecendo, para 2023 as referéncias de datas para
reajustes salariais e condigdes gerais, conforme.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBJETO DO ACORDO
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O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem como objetivo, tornar a relagdo entre
EMRPEGADOS, SINDICATO e EMPRESA mais aperfeigoados e estreita no ambito desta e das relagbes de
emprego de que cuida, considerando ndo so as particularidades regionais como o atual contexto que exige
flexibilizagdo e adaptagéo para um satisfatério atendimento de interesses comuns da EMPRESA e da
categoria profissional aqui representada. Considerando tais premissas, a vontade da categoria profissional,
manifestada em Assembleia Geral e os interesses reciprocos, ajustam o SINDICATO e a EMPRESA,
signatarios do presente instrumento, as clausulas e condi¢gées transcritas abaixo, sem configurar condicao
pré-existente para nenhum efeito de direito.

EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP

THIAGO AUGUSTO PEREIRA
GERENTE
ELEVACOES PORTUARIAS S.A

FABIO ARBEX SUZUKI
DIRETOR
ELEVACOES PORTUARIAS S.A

THIAGO AUGUSTO PEREIRA
GERENTE
CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA S.A.

FABIO ARBEX SUZUKI
DIRETOR
CORREDOR LOGISTICA E INFRAESTRUTURA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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