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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO HIDROVIAS DO BRASIL
2024/2026

Pelo presente instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado
SINDICATO DOS TRABALHADORES ADMINISTRATIVO EM CAPATAZIA, NOS
TERMINAIS PRIVATIVOS E RETROPORTUARIOS E NA ADMINISTRAGAO EM
GERAL DOS SERVIGOS PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDAPORT, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ/MF sob n°
58.200.916/0001-75 e Caodigo sindical n® 911.000.005.87879-1, com sede na Rua Julio
Conceicao n° 91, Vila Mathias, Santos, CEP 11.015-540, no Estado de Sao Paulo,
representado pelo seu Presidente Everandy Cirino dos Santos aqui em diante
denominado individualmente como “SINDICATO” e de outro lado a HIDROVIAS DO
BRASIL ADMINISTRAGAO PORTUARIA SANTOS S/A., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.189.633/0001-01, com endereco na Av:
Eduardo Pereira Guinle, S/N - Armazém Xll e XVII, Bairro Docas, CEP: 11013-250,
Santos-SP, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social, denominada “EMPRESA”, resolvem,
na melhor forma de direito, firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT"), o
qual é regido mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO no periodo de 1° de julho de 2024 a
30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO alcancara os trabalhadores com
vinculo de empreqo representados pelo Sindicato acordante, como categoria
preponderante, lotados na cidade de Santos, exercentes das fungdes Administrativas e
Operacionais, excetuando -se as categorias profissionais diferenciadas, que possuam
Acordos Coletivos de Trabalho firmados com a EMPRESA.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO E REMUNERACAO BASICA

A EMPRESA aplicara aos seus respectivos empregados, a partir de 01 de julho de
2024, o reajuste de 4% (quatro por cento) sobre os salarios vigentes em 30/06/2024

Paragrafo Unico: Aos empregados da EMPRESA, fica garantido a partir do més de

julho de 2024, o piso salarial ja corrigido, no valor mensal correspondente a R$ 2.235,67
(dois mil duzentos e trinta e cinco reais e sessenta e sete centavos)

CLAUSULA QUARTA - CONTRATACAO DE TRABALHADORES

Considerando que as relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacédo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cbes
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de protecdo ao trabalho e o disposto no artigo 8°, §3°, da CLT, e paragrafo unico do
artigo 32 da lei 12.815/13, pelo presente instrumento normativo, na forma do artigo 611-
A da CLT, EMPRESA e SINDICATO resolvem regulamentar a aplicagao do §2° do
artigo 40 da Lei 12.815/13, que prevé que a contratacao “com vinculo empregaticio por
prazo indeterminado sera feita exclusivamente dentre trabalhadores portuarios avulsos
registrados”, prevenindo e remediando controvérsias na sua aplicagéo, da seguinte
forma:

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA definird os critérios de selecdo e métodos de
avaliagdo e aprovacdo, para contratacdo de trabalhador portuario com vinculo
empregaticio, nas atividades previstas no artigo 40, § 1°, da Lei 12.815/2013, envolvidas
no presente instrumento, conforme os procedimentos abaixo:

. A EMPRESA fara a publicagcdo de edital com ampla divulgacdo entre os
trabalhadores inscritos no OGMO-Santos, conforme disposto no art. 40, § 2°, da Lei n.
12.815/13, art. 3, item 2, da Convengado OIT n. 137 e art. 19, item 8, da Constituicao
da OIT;

1. O processo seletivo sera dividido em trés fases:

ll.a.-Na “Fase 1” o processo seletivo sera realizado com participacao exclusiva dos
trabalhadores regularmente cadastrados ou registrados junto ao OGMO, que tenham,na
forma do edital, apresentado curriculos e manifestado a intengao de concorrer as
vagas de emprego oferecidas;

ll.b. - Na “Fase 2” serao preenchidas as vagas que, por questoes quantitativas(falta de
candidatos suficientes) ou qualitativas (analise de critérios conforme definido no caput),
nao tenham sido ocupadas pelos trabalhadores regularmente cadastrados e registrados no
OGMO. Nesta fase concorrerdo Trabalhadores inscritos no OGMO em outras atividades,
conforme paragrafo 4°, acrescentado ao artigo 40 da lei 12.815/13 pela lei 14.047/20;

ll.c. - Na “Fase 3”, caso ainda nao totalizadas as contratacdes, serdo preenchidas as
vagas que, por questdes quantitativas (falta de candidatos suficientes) ou qualitativas
(analise de critérios, conforme definido no caput),ndo tenham sido ocupadas pelos
critérios anteriores. Nesta fase concorrerdo os empregados da EMPRESA que néo
tenham inscricao no OGMO e, também, trabalhadores do mercado de trabalho comum.

Paragrafo Segundo - Os editais devem assegurar o prazo minimo de 10 (dez) dias
para inscricdo dos interessados, sendo que a EMPRESA fornecera a todos o
respectivo comprovante de inscri¢ao.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA dara ciéncia ao SINDICATO, em cada uma das
fases constantes do paragrafo primeiro, sobre os candidatos inscritos no processo
seletivo e quais foram admitidos e quais foram reprovados.

Paragrafo Quarto - Cabera a EMPRESA providenciar formas de habilitagdo para as
possiveis contratagdes de trabalhadores, ainda que inscritos no OGMO, mas sem
habilitacdes especificas para as funcdes envolvidas

Paragrafo Quinto — A oferta de vagas e a decis&o de admissao dos Trabalhadores
€ ato discricionario da EMPRESA, que define isoladamente seu plano de negdcios, ndo
existindo absolutamente nenhuma influéncia ou interferéncia do SINDICATO, que
tomara ciéncia de todos os participantes do processo seletivo sem qualquer poder de
veto ou interferéncia na escolha dos admitidos.
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Paragrafo Sexto - Os trabalhadores admitidos para as fungdes envolvidas neste pacto
coletivo terdo sua representacdo pelo SINDAPORT, e condi¢cbes coletivas
reconhecidas pela EMPRESA e regidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sétimo - Para agilizacdo dos procedimentos envolvidos com o retorno de
trabalhadores que possam atuar na forma de avulsos, a EMPRESA informara ao
SINDICATO em até 24 (vinte e quatro) horas apés a assinatura do Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho, através de oficio enviado ao e-mail
presidente@sindaport.com.br

Paragrafo Oitavo — O SINDAPORT, reconhece a validade de todas as contratagdes
de trabalhadores portuarios a vinculo empregaticio feitas pela EMPRESA até a data da
celebracao do presente instrumento normativo, independente dos trabalhadores serem
ou nao oriundos OGMO/Santos.

Paragrafo Nono — A regulamentacao do artigo 40 da Lei 12.815/13, cujo texto prevé
que a contratacao “com vinculo empregaticio por prazo indeterminado sera feita
exclusivamente dentre trabalhadores portuarios avulsos registrados”, objeto da presente
clausula, fica limitada a vigéncia da presente norma coletiva e observancia da obrigagcéao
referida no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A EMPRESA efetuara adiantamento salarial de 30% (trinta por cento) do salario nominal
contratual, no décimo quinto dia do més, ou no dia util subsequente quando este recair
em domingo e/ou feriado.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS

O inicio do periodo do gozo de férias, nao podera coincidir com Sabados, Domingos,
Feriados ou dias ja compensados para folga prevista em escala.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto ndo fara jus ao salario contratual do substituido.

Paragrafo Primeiro- Fica ajustado que para a categoria profissional somente se
considerara eventual o afastamento da fungao originaria para exercer fungao diferente
que nao ultrapassar 15 (quinze) dias, percebendo a remuneracéo integral do substituido
a partir deste prazo.

Paragrafo Segundo- Os empregados quando exercerem atividades em substituicao ao

titular da funcdo, devem estar treinados e devidamente -certificados para o
desenvolvimento da atividade.

CLAUSULA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO

Respeitado o horario de funcionamento do porto, bem como a prestacéo de servigos no
cais de uso publico, de competéncia da Administragdo do Porto e homologado pelo
Conselho de Autoridade Portuaria - CAP., o horario ordinario de trabalho dos
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trabalhadores vinculados obedecera ao regime estabelecido pela EMPRESA, a seu
exclusivo critério e conveniéncia, respeitadas as previsdes constantes nos respectivos
contratos de trabalho dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA, em razado de suas peculiaridades técnicas, podera
adotar, a seu critério e para parte ou todos os empregados, a jornada de trabalho
operacional, a qual se dara em regime de turnos continuos fixos ou de revezamento,
devendo elaborar previamente a escala de folgas, com o consequente descanso do
repouso semanal remunerado, sempre garantindo o intervalo intrajornada.

Paragrafo Segundo - O regime de turno dos trabalhadores que atuam em escala de
revezamento ininterrupto, se mantera de 08 horas de trabalho, e sera 6X2, podendo ser
alterada a critério da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro - A semana sera constituida de 05 (cinco) dias de trabalho e uma
folga de 24 (vinte e quatro horas) e ou de 06 (seis) dias de trabalho e uma folga de 24
(vinte e quatro horas), respeitando-se sempre o intervalo de 11 (onze) horas entre
uma e outra jornada de trabalho. Para aqueles contratados para trabalhar em regime
de turno de 08 (oito) horas de trabalho, também sera respeitado o intervalo de 11
(onze) horas entre jornadas e com carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas e, mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Quarto - A jornada laboral podera ser estendida por mais 2 horas além da
jornada diaria pactuada, em ambas as condi¢des acima estabelecidas, nos termos do
que prevé o artigo 59 da CLT, caso em que estas serdo remuneradas como
extraordinarias.

Paragrafo Quinto - A jornada de trabalho do empregado contratado a prazo
indeterminado é vinculada a prestagéo de servigos ao empregador e ndo em fungéo de
navios em operagao.

Paragrafo Sexto — Fica autorizado a EMPRESA instituir turnos de trabalho, sendo que
0s empregados concordam em cumprir jornada de trabalho em qualquer dos turnos
estabelecidos pela EMPRESA, em horario diurno, noturno ou misto, considerando as
necessidades dos servicos desenvolvidos na area portuaria.

Paragrafo Sétimo — Serao considerados como minutos residuais, para fins de desconto
de atraso, bem como para o pagamento de horas extras, tanto nos horarios de entrada
como de saida. Ficando, portanto desconsiderados esses minutos, desde que inferiores
a 10 minutos, para o desconto e 15 minutos para pagamento.

CLAUSULA NONA — INTERVALO PARA DESCANSO E REFEICAO

Fica acordado que o intervalo para descanso e refeigdo podera ser gozado até o limite
de 2 horas diarias, ndo excedendo este, nos termos do artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA — FALTAS JUSTIFICADAS OU ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario,

a) Até 03 (trés) dias Uteis em virtude de casamento;
| S I RLC
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b) Até 05 (cinco) dias corridos em caso de falecimento de Pai, Mae, Conjuge e Filhos;
C) Até 05 (cinco) dias corridos como Licenga Paternidade;

d) Serdo abonadas as faltas da mae trabalhadora até o limite de 03 (irés) dias
consecutivos, nos casos de necessidade devidamente comprovados, para o
acompanhamento de filho com idade até 14 (quatorze) anos e /ou invalido com
qualquer idade, a consulta médica ou internacéo hospitalar. A comprovacao devera
ser efetuada através de atestado passado pelo médico atendente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA NOTURNA DE TRABALHO

O adicional noturno sera de 50 % (cinquenta por cento) de acréscimo em relagao a
hora diurna, para a jornada cumprida entre 19h00 as 07h00, para os trabalhadores
abrangidos por este Acordo.

Paragrafo Unico - Para fins de célculo do adicional noturno, a hora noturna sera de 60
(sessenta) minutos;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

O servigo prestado em horas extraordinarias sera obrigatério de acordo com as
necessidades das operagoes, a critério da empresa, e serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), incidente exclusivamente sobre a
remuneragao basica da jornada ordinaria do periodo diurno e com acréscimo
100%(cem por cento) aos domingos, feriados e ou dia de folgas ja compensadas.

Paragrafo Primeiro - O trabalho prestado aos domingos ndo sera considerado
“extraordinario” quando for compensado pela concessao do repouso correspondente
em outro dia da semana, na forma prevista no paragrafo 2°, do art. 59, da CLT.

Paragrafo Segundo - Para os empregados que trabalham em regime de turnos de
revezamento de oito horas, o trabalho prestado aos domingos sera considerado normal,
em regime ordinario, ja que usufruem o descanso semanal correspondente em outro
dia da semana, conforme escala previamente elaborada sobre os de servigos e folgas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

PARAGRAFO UNICO — FUNCIONAMENTO DO BANCO DE HORAS

1) As horas trabalhadas acima da jornada de trabalho diario, ser&do creditadas no Banco
de Horas.

2) Serao computadas como débito no Banco de Horas as horas nao trabalhadas ou
dispensa igual ou superior a 04 (quatro) horas.

INCISO PRIMEIRO - Os eventuais atrasos, superiores a 10 (dez) minutos, bem como

saida antecipada, poderdo ser compensados como débito no Banco de Horas, desde
que tenha a anuéncia da empresa.
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3) As horas trabalhadas em domingos, ou feriados, deverdao ser acrescidas com o
adicional de 100% (cem por cento) e, as trabalhadas entre segunda feira e sabado serao
acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento).

4) As horas do Banco de Horas seréao apuradas no periodo compreendido entre o 16°
dia do més anterior ao 15° dia do més atual.

5) As compensacgdes (folgas) de crédito serdo estabelecidas em comum acordo entre a
EMPRESA e seus empregados, sendo que a parte interessada se compromete a
comunicar atraves do sistema de ponto com 12 (doze) horas de antecedéncia o dia da
folga que sera concedida por conta das horas/crédito acumulados no Banco de Horas.
As folgas/compensagdes ndo poderdao ser interrompidas, salvo por situagao
extraordinaria de programacgéao de servigco, que devera também ser comunicada com
antecedéncia de 12 (doze) horas.

6) O saldo credor do Banco de Horas também podera ser gozado da seguinte forma:

a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas
b) Folgas coletivas (dois ou mais funcionarios com crédito no Banco de Horas).
c) Folgas antes ou depois de feriados.

7) No caso de folgas coletivas, os funcionarios que ndo possuem saldo credor ou
tiverem saldo insuficiente também poderdo gozar as folgas debitando-se as horas
correspondentes do Banco de Horas.

8) A apuragao do Banco de Horas ajustado entre as partes tera que ser feita num prazo
de 90 (noventa) dias para as horas laboradas no periodo.

10) As horas referentes ao saldo positivo, ou seja, ndo compensadas a cada 90
(noventa) dias, obedecendo ao critério da primeira hora que entra, primeira que sai,
serdo pagas de forma simples porque ja estardo embutidos os respectivos percentuais
adicionais _conforme legislacdo vigente e, previsto no, item 3.

11) O saldo negativo nao podera ser compensado com férias do empregado ou feriado.

12) Na ocorréncia de desligamento do funcionario o saldo credor sera pago como hora
extraordinaria e, o saldo devedor (por parte do empregado) sera abonado quando a
rescisao for por iniciativa da EMPRESA.

13) As horas objeto deste Banco de Horas nao terdo qualquer reflexo no cémputo do
descanso semanal remunerado (DSR), no aviso prévio, férias, décimo - terceiro salario
e outras verbas de natureza salarial, salvo aquelas remuneradas na apuracao do Banco
de Horas a cada 90 dias.

14) Os empregados que ja tém sua jornada acrescida semanalmente para
compensacao do sabado, caso venham a trabalhar neste dia, terdo obrigatoriamente
todas as horas trabalhadas computadas como horario extraordinario e
consequentemente langadas no Banco de Horas com acréscimo legal, conforme

previsto na Clausula — item 3.
DS DS
| IS | BLC
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE CIDADE

A EMPRESA sera responsavel pelo pagamento das despesas de mudanca do
funcionario, e do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual, quando
o mesmo for transferido para outras Unidades Operacionais da empresa, desde que a
transferéncia acarrete a obrigatoriedade da transferéncia do domicilio do empregado.
Quando a transferéncia for proviséria, o adicional somente sera pago durante o periodo
em que durar a prestacdo de servico em outra localidade diversa daquela em que o
funcionario foi contratado originalmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INTERRUPCAO

O Contrato de Experiéncia assinado pelas partes fica suspenso durante o periodo em
que o empregado ficar afastado do servico em gozo de beneficio previdenciario,
continuando a fruir o tempo nele previsto, apos a cessagao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Ao empregado dispensado sem justa causa ou que se demitir espontaneamente, a
empresa fornecera Carta de Referéncia, quando solicitada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA concedera Vale-Transporte, conforme determina a legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — REFEICAO /ALIMENTACAO

A partir de 01 de julho de 2024, a EMPRESA concedera aos seus funcionarios, lotados
nos seus Terminais (Patios), Armazéns e Escritérios, Vale Refeigdo / Alimentagao e/ou
similar com valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) por més de trabalho, sendo que
a EMPRESA néo efetuara nenhum desconto durante a vigéncia do presente Acordo.

Afastamentos do trabalho (suspensé&o), banco de horas, doenga, acidente, maternidade
e paternidade, estudos, ou qualquer outro motivo de afastamento previdenciario, sera
garantido o auxilio alimentagao, limitado a 6 meses.

Paragrafo Primeiro — O beneficio refeigbes “in-natura” e ou Vale Refeicdo /
Alimentacéao sera fornecido a aqueles que trabalham no periodo de 08 (oito) ou 06 horas
de trabalho, tanto no periodo diurno como no periodo noturno.

Paragrafo Segundo - O valor do beneficio concedido através de Vale Refeicao /

Alimentacdo ou similar, ndo integrara a remuneragdo do empregado para qualquer
efeito.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA mantém um convénio médico local, visando assegurar aos seus
funcionarios contratados por prazo indeterminado, optarem pela inclusdo no Plano de
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Assisténcia Médica Hospitalar (padrédo de atendimento Standard), visando ao
atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, extensivo aos seus dependentes diretos,
assim considerados os inscritos como tal no INSS até o maximo de 24 anos de idade
de conformidade com o regulamento especifico da entidade administradora do Plano
de Saude. Sera descontado em folha de pagamento a coparticipagao obedecendo os
critérios firmados com a operadora do plano, limitado a 30% do salario.

Paragrafo Unico — Quando o funcionario se afastar por prestagdo de servico militar,
auxilio doencga, auxilio maternidade e/ou por acidente do trabalho a EMPRESA se
compromete a manter esse beneficio, assumindo integralmente os custos, pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses a contar da data do afastamento, desde que a quantidade
de funcionarios afastados nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) do quadro total de
funcionarios contratados por prazo indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados portadores de credenciais para ingresso na faixa do cais, que prestam
servigcos no cais e/ou a bordo dos navios, e para aqueles que exercerem suas fungdes
operacionais nos patios e armazéns, serdo protegidos através de seguro contra
acidentes pessoais (morte e invalidez) de 36 vezes o salario base contratual incumbindo
a empresa, firmar o respectivo contrato com a seguradora, sendo acordado que o valor
do prémio mensal sera custeado integralmente pela EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Para os funcionarios que exercem suas atividades na area operacional e manutencao,
serao fornecidos:

e 02 (dois) jogos completos de uniformes, com validade de 01 (um) ano.
A reposigao destes uniformes sera gerencialmente tratada, conforme a necessidade da
area.

Para os funcionarios que exercem suas atividades na area administrativa, sera
fornecido:
e 01 (um) jogo completo de uniformes, com validade de 02 (dois) anos.

A troca dos mesmos ¢é avaliada periodicamente pela supervisao respectiva, cabendo ao
funcionario zelar pela sua conservacao e lavagem.

Paragrafo Primeiro - Uma vez fornecidos os uniformes, o seu uso sera obrigatorio,
obedecido na confeccao destes o padrao estabelecido pela EMPRESA.

Paragrafo Segundo - Sera de exclusiva e inteira responsabilidade do empregado, o
material e equipamento que lhe for confiado para o exercicio de suas fungdes. No ato
da rescisao contratual, equipamentos e se assim nao fizerem sofrerdo descontos do
valor residual da verba rescisoria, o uniforme devera ser devolvido, mesmo que nao

estejam em bom estado de uso.
DS DS
I S | RLC
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENCA

O empregado que contar mais de 2 (dois) anos de tempo de servico na EMPRESA e
se afastar para tratamento médico no ambito da Previdéncia Social fardo jus, ao
beneficio do complemento do auxilio-doengca. A EMPRESA garantira aos seus
funcionarios (durante o periodo de afastamento), 20% no total de Rendimento Bruto
pelo periodo de 4 meses.

Paragrafo Primeiro — O pagamento previsto no “caput” devera ocorrer juntamente com
os demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE

A partir de 01 de julho de 2024, a EMPRESA fornecera auxilio creche no valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por més ao filho de até 1 (um) ano de idade, de
colaboradores méaes bioldgicas ou colaboradores que comprovem a guarda do menor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — SERVICO MILITAR

Aos empregados em idade de prestar servico militar, ficam assegurados todos os
direitos e mantidas as obrigacbes de acordo com o prescrito no artigo 472 da
(Consolidacéo das Leis do Trabalho) CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO/
ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As faltas ao trabalho do estudante em dias de exames, cujos horarios coincidirem com
o horario de trabalho, desde que em estabelecimento oficial de ensino ou reconhecido
pelo 6rgdo governamental competente, serdo abonadas pela EMPRESA, desde que
comunicadas com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, ficando o empregado
obrigado a fazer a devida comprovacgao posterior, inclusive no tocante as provas
vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL -
EPI’s.

A EMPRESA fornecera aos seus funcionarios que atuam nas areas operacionais, 0s
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, levando em conta o tipo de servico e
a atividade desenvolvida por estes, sendo os equipamentos de uso obrigatorio, na forma
da legislagao vigente, ficando o funcionario responsavel pelos mesmos pelo tempo em
que a eles estiverem confiados, cabendo-lhe a devolugdo, em perfeito estado de
conservacgao, nas oportunidades devidas, arcando com os respectivos valores em caso
de danos, extravios e ou Multas trabalhistas pela nao utilizacdo o equipamento, desde
que comprovada a entrega do mesmo, mediante documento escrito.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CPATP

O empregador se obriga a apoiar os trabalhos da COMISSAO DE PREVENCAO DE
ACIDENTES NO TRABALHO PORTUARIO - CPATP, convocando eleicdes na forma
da Lei, dando publicidade do ato através de Edital, enviando cépias ao respectivo
Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA compromete-se a fixar em locais visiveis e de facil acesso a seus
funcionarios, quadro de avisos, para comunicados e noticias de interesse da categoria
profissional, desde que nao contenham alusdes prejudiciais a empresa e aos
funcionarios, bem como a partidos politicos e centrais sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGULAMENTO E DEMAIS DISPOSICOES
INTERNAS

Os funcionarios contratados deverao obedecer rigorosamente as disposi¢gdes contidas
em Regulamentos Internos, Ordens de Servigos, Normas Internas e demais disposi¢coes
estabelecidas pelo empregador, em especial. As que dizem respeito a Segurancga
Patrimonial a Seguranca e Prevengao de Acidentes de Trabalho, e as de resguardo a
integridade fisica e saude do trabalhador.

Paragrafo Unico - Ao funcionario é expressamente vedado aceitar, em servico ou fora
dele, de usuarios ou de terceiros, direta ou indiretamente interessados nas mercadorias
nele movimentadas ou depositadas, qualquer forma de gratificacdo, prémios,
incentivos, presentes ou outros beneficios, seja de que natureza for, constituindo-se tal
pratica, em falta grave ensejadora de rescisdo contratual por Justa Causa.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS E PREJUIZOS

A EMPRESA fica autorizada a proceder aos descontos dos valores correspondentes
aos danos ou prejuizos que o empregado der causa, inclusive aos terceiros, ainda que
decorrentes de simples culpa do empregado, no desempenho de suas fung¢des ou fora
delas, desde que a responsabilidade seja apurada através de uma sindicancia interna,
sendo que esta sindicancia devera ser efetuada por uma comissao composta por trés
membros, a saber: um empregado que represente os empregados, outro empregado
que represente o departamento de Seguranga do Trabalho e/ou Recursos Humanos e
uma terceira pessoa indicada pela Diretoria da area que exergca o papel de
representante da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS POR TERCEIROS E
MULTIFUNCIONALIDADE

Fica convencionado que a EMPRESA, de acordo com as suas necessidades e como
detentor de suas instalagbes, podera contratar terceiros para realizacdo dos seus
servigos podendo o contratado ser Operador Portuario ou ndo, mantendo a contratante,
unica e exclusivamente as responsabilidades que Ihes sédo atribuidas pela legislagéao
pertinente.

10
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Paragrafo Primeiro: Fica desde ja acordado que sera implantada a
MULTIFUNCIONALIDADE prevista no Art. 43 da Lei 12.815/2.013, sendo que o
empregado representado pelo SINDAPORT podera ser escalado para a execugéo de
servicos nos locais onde a EMPRESA mantiver atividades, exclusivamente nas
atividades elencadas no §2°. do artigo 40 da citada lei.

Paragrafo Segundo: Além do pessoal vinculado a prazo indeterminado, a EMPRESA
podera, de acordo com as suas necessidades ou conveniéncias, completar suas
equipes de trabalho com requisicao de mao-de-obra “avulsa” registrada ou cadastrada
no OGMO “Orgao Gestor de Mao de Obra”, observados os dispositivos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PONTO ELETRONICO MOVEL

Com base no disposto no Art.1° da Portaria MTE 373/11, para as empresas obrigadas
a adogao do Registro Eletronico de Ponto — SREP, instituido pela Portaria MTE
1.510/09, a adogao do ponto eletronico mével podera ser feita pela empresa desde que:

a) O equipamento ou sistema a ser utilizado seja certificado por entidade ou empresa,
excluido o proprio fabricante ou distribuidor do produto, que possua a “expertise”
necessaria, atestando o cumprimento de todas as funcionalidades e requisitos exigidos
dos REP’s para homologagcdo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FUNDO SOCIAL

A EMPRESA contribuira, a titulo de Fundo Social, com 1,5% (um virgula cinco por
cento), sobre o valor da folha de pagamento dos seus representados pelo SINDAPORT,
exclusivamente do més subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em uma Unica parcela.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRETORES DO SINDAPORT - LICENCA
REMUNERADA

Aos diretores do SINDAPORT, empregados da EMPRESA, de até no maximo de 02
(dois), sera concedida, licenga remunerada uma vez por més e por periodo de 04
(quatro) horas consecutivas, mediante solicitagdo com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas por escrito do Presidente do SINDAPORT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, empregados da EMPRESA e nao afastados, poderao ausentar-
se até 04 (quatro dias) por ano, mediante solicitagdo por escrito do Presidente do
SINDAPORT, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e negociagao
prévia com a EMPRESA.

11
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DO SINDAPORT NA EMPRESA

A EMPRESA permitira, a sua conveniéncia, o acesso de representantes do
SINDAPORT em suas dependéncias, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais
e comunicados de interesse da categoria profissional, mediante negociagao prévia de
data e horario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OPCAO DE SINDICALIZACAO

Quando da admisséao de novos funcionarios, a EMPRESA, se compromete a apresentar
o formulario de sindicalizagdo em carater informativo, a ser fornecido pelo SINDAPORT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Sera de competéncia da Justica do Trabalho local, dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho e seus aditivos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVERGENCIA, REVISAO OU DENUNCIA

Em caso de revisao, duvidas e/ou denuncia do presente Acordo Coletivo, observar-se-
a o seguinte:

a) Em caso de divergéncia as partes reunir-se-ao e buscardo esgotarem todos os
recursos de negociagao, visando a busca de solugbes. Em ndo composto o conflito as
partes poderdo nomear mediadores ou recorrer ao poder judiciario.

b) A revisdo do presente Acordo dependera de prévia apresentagao escrita ao sindicato.
O sindicato, apdés ouvir a EMPRESA, convocara assembleia dos funcionarios caso
julgue necessario, para decidir sobre a revisdo do Acordo.

¢) A denuncia dependera de assembleia a ser convocada pelo sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — REVISAO

A EMPRESA e o SINDICATO comprometem-se a negociar em 01/julho/2025 os valores
e indices econémicos das clausulas abaixo:

Correcao Salarial e Remuneracao Basica;

Vale Alimentacéo e Auxilio Creche.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- ADESAO

As regras definidas neste acordo serdo aplicadas aos funcionarios admitidos apds a
assinatura do presente Acordo.

E por estarem assim justos e convencionados, assinam este instrumento em 02 (duas)
vias, sendo: 01 (uma) via para a EMPRESA e 01 (uma) via para o SINDAPORT, para

os fins e efeitos legais
[ > [ s 12
IS RLC
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Santos/SP, 01 de setembro de 2024.

DocuSigned by:

RICARDO 1. UTF CERAUETRA.
17FAB8050BA8434...

RICARDO LUIZ CERQUEIRA
Diretor de Operacgdes
HIDROVIAS DO BRASIL ADMINISTRACAO PORTUARIA SANTOS S.A

DocuSigned by:
@ou’mc, Santana
C7F10D03557749A...
JAIME YGOR PIMENTEL DE SANTANA
Gerente de RH

HIDROVIAS DO BRASIL ADMINISTRACAO PORTUARIA SANTOS S.A.

govb s
EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
Presidente
SINDAPORT - Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos

Terminais Privativos e Retroportuarios e na Administracado em Geral dos Servigos
Portuarios do Estado de Sao Paulo
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