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Situagao Economico-Financeira

' Equivalente a 85,29% das Provises Matematicas.
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Alteragao do Plano de Custeio

Ao final de 2017, a PREVIC, os patrocinadores do PBP1 e seus o6rgaos
fiscalizadores aprovaram o Plano de Custeio proposto pelo PORTUS,
denominado “proposta alternativa”, com vigéncia a partir de 01.04.2018, que
consistiu em aumentar os percentuais de contribuicao normal praticados
naquele momento, em decorréncia do déficit estrutural do Plano.
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Comparativo das aliquotas de contribuicao normal
de participantes ativos

Aliquotas* de contribuicdo | Aliquotas* de contribuigao

Base de Desconto normal vigentes antes de normal vigentes a partir de
01.04.2018 01.04.2018

Saldrio de Participacao Varia de 1,875% a 3,75% Varia de 20,65% a 22,52%

Excesso do SP em
relacdo a metade de Tl

2,50% 2,50%

Excesso do SP em

~ 8,75% 8,75%
relacdo a Tl

* % Aplicavel sobre a Base de Desconto.
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Alteragao do Plano de Custeio
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Verifica-se que a “proposta alternativa” apresenta critérios ndao uniformes e
discriminatorios na definicao das aliquotas.

Impacto contributivo das aliquotas de contribuicao normal vigentes*

[A] Salério de [B] Contrl.bw;ao [C] Contr.lbulgao
Particinacio normal vigente normal vigente a [Cl/[B]-1
pac antes de 01.04.2018 | partir de 01.04.2018
2.500,00 56,25 525,63 834,44%
4.500,00 140,76 985,63 600,24%
6.500,00 293,56 1.513,93 415,72%
12.500,00 1.103,56 3.450,43 212,66%
16.500,00 1.643,56 4.741,43 188,49%
* Admitiu-se uma idade média de ingresso no Plano de 24 anos.
l CALARIO t IMPACTO CONTRIBUIGOES SUSPENSAS POR
DETERMINACAO JUDICIAL
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Alteragao do Plano de Custeio

Registra-se que os estudos realizados sobre a situacao econdmico-financeira
do PBP1 se deu a partir da vontade das partes (patrocinadora, participantes e
assistidos) de se encontrar um mecanismo que viabilizasse a continuidade do
PBP1.

Nesse sentido, como alternativa ao processo de equacionamento proposto
inicialmente pelo PORTUS, foi desenvolvida pelas patrocinadoras uma
modelagem de solucao técnica para alcancar a solvéncia e liquidez do PBP1.
Cumpre esclarecer que as medidas apresentadas requerem recursos
imediatos para garantia da liquidez durante o periodo de implementacao para
evitar a liquidacao imediata do plano pelo 6rgao fiscalizador.

Dessa forma, para garantir a entrada de recursos imediata no plano e
possibilitar a continuidade da estratégia de equacionamento, propomos uma
alteracao das aliquotas do Plano de Custeio vigente.
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PROPOSTA DE ALTERACAO

TEMPORARIA DO PLANO DE
CUSTEIO

Vigéncia: julho/2019 a junho/2020
Prorrogavel por 12 meses




zRateio do Montante a ser Recolhido
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Propor¢ao das reservas matematicas individuais
Participantes e Assistidos

Reserva Matematica Valores contabilizados Razio
Individual em 31.12.2018

Beneficios Concedidos 1.566.324.192 66%
Beneficios a Conceder 817.329.781 34%
Total 2.383.653.973 100%

Participantes

Assistidos

PORTUS : N




Novas Aliquotas
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Idade em anos
completos na

Data da
Inscri¢ao

18
19
20

45
46

47
48 +

PORTUS

Aliquotas de contribuicao normais de participantes

ativos e autopatrocinados

Y E]
incidente sobre
todo SP

3,544%
3,663%
3,780%

6,734%
6,851%
6,970%
7,088%

4,725%
4,725%
4,725%

4,725%
4,725%
4,725%
4,725%

Percentual incidente | Percentual incidente
sobre o excesso do
SP em relacao a 50%
do Teto do INSS

sobre o excesso do
SP em relagao ao
Teto do INSS

16,538%
16,538%
16,538%

16,538%
16,538%
16,538%
16,538%




Novas Aliquotas
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. Os autopatrocinados deverao recolher ao plano além das suas
contribuicdes, as correspondentes contribuicoes que seriam de
responsabilidade do Patrocinador ao qual estavam vinculados.

. Os aposentados e pensionistas efetuarao contribuicdes normais
mensais de 23,00 e 13,80%, respectivamente, do Beneficio
Previdenciario Complementar.

. Os Patrocinadores efetuarao contribuicbes normais mensais iguais as
contribuicdes que os participantes, aposentados e pensionistas pagarao
globalmente.

. Para o custeio administrativo mantém-se a destinacao de 4% das

contribuicoes e dos beneficios pagos pelo plano, inclusive peculio por
morte.
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Comparativo das Aliquotas

L 4

Variacao das contribuicoes com a nova proposta
de Plano de Custeio

Em relagao a Em relagao a
.. contribuicao normal | contribuicao normal
Participantes . . .
vigente antes de vigente a partir de
01.04.2018 01.04.2018
Ativos ™ 89% J 38%
Assistidos ™ 130% 4 20%
Pensionistas ™ 130% J 44%

Ressalta-se que a alteracao das aliquotas proposta tomou por base as
informacdes contdbeis de abril/2019 do PBP1, admitindo-se, portanto, a
estabilidade tanto dos pagamentos dos beneficios quanto do recolhimento
das contribuicdes normais ali registrados, pelo periodo de vigéncia da
alteracao temporaria do Plano de Custeio.

PORTUS - N




MINUTA DO ACORDO




Acordo
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> Considerando:

* ointeresse das PARTES em obter solucao para a continuidade do PBP1;

a atual situacao deficitaria do PBP1 com nivel de insolvéncia da ordem
de 93% das suas provisdes matematicas;

* 0 Plano de Custeio elaborado pelo PORTUS para reequilibrar o plano,
gue consistiu em aumentar os percentuais de contribuicao normal
praticados pelo PBP1 com vigéncia a partir de 01.04.2018;

e que o Plano de Custeio vigente gerou resultados impraticaveis de
custeio, ao estabelecer critérios ndo uniformes e discriminatorios;

* gue o Plano de Custeio vigente ocasionou o desligamento de mais de
150 participantes do PBP1, sem resgate de seus recursos, que nao
conseguiram arcar com 0S novos niveis contributivos;
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Acordo
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> Considerando:

e que as entidades de classe suspenderam a cobranca das contribuicoes
estabelecidas pelo Plano de Custeio vigente por meio de liminar
judicial;

* anecessidade de entrada de recursos imediata no PBP1 para garantir a

manutencao dos pagamentos dos beneficios ja concedidos uma vez
que o plano nao dispde de recursos liguidos para fazer o pagamento;

* 0 interesse reciproco das PARTES no apaziguamento das relacOes e a
busca por uma solucao de continuidade do PBP1; e,

e que a assinatura do presente instrumento nao significa, em hipdtese
alguma, a aceitacao pelas partes da extincago ou renuncia, do
contencioso referente a quaisquer das acdes, ou parte delas, que nao
sejam objeto de acordo deste instrumento.
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Acordo
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comprometem

Dar continuidade a Aceitar a reintegracao dos participantes que cancelaram sua
negociacao do inscricao no periodo de vigéncia do novo Plano de Custeio,
pagamento de dividas mas nao resgataram sua reserva de poupanca no PBP1.

com o Tesouro, Neste caso, os referidos participantes terdao um periodo de

especialmente as afetas 60 dias a partir da assinatura do acordo para formalizarem
a RTSA e contribuicdes esta opcao, e se responsabilizarao pelo pagamento das
em atraso. contribuicdes devidas no periodo de afastamento.

As partes se comprometem

Cumprir de imediato o disposto no Plano de Custeio vigente, que tera os percentuais de
contribuicao normal reduzidos e respeitara a paridade contributiva plena.

Avancar com o projeto de reestruturacao do PBP1 que envolve o processo de
saldamento do plano e a migracao para outro plano estruturado na modalidade de
contribuicao definida.
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