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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007866/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/08/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031160/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.267721/2024-15
DATA DO PROTOCOLO: 14/06/2024

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 19980.150385/2023-91
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL.: 25/01/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
GRCMAC LOCACOES DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n. 28.037.426/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ANTONIO CELSO GRECCO;

E

SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP, CNPJ n. 58.200.916/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERANDY CIRINO DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo:de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais
Privativos e Retroportuariose na Administragdo em Geral dos Servigos Portuarios, com abrangéncia
territorial em Cubatao/SP, Guaruja/SP e Santos/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL E REMUNERAGAO BASICA

A GRCMAC concedera aos seus respectivos empregados, a partir de 01 de Maio de 2024, reajuste salarial
correspondente ao INPC-IBGE (3,23%) (Trés virgula vinte e tres por cento) sobre os salarios vigentes em
01 de maio de 2023, compensados todos os aumentos concedidos apds essa data, compulsérios ou
espontaneos, salvo aqueles decorrentes de promocéo, transferéncia e equiparacao salarial ou ainda por
forca de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Paragrafo Primeiro: aos empregados da GRCMAC, ficam garantidos a partir do més de Maio de 2024,
pisos salariais ja corrigidos nas seguintes bases:

A) R$ 1,412,00 (Um mil, quatrocentos e doze reais , para office-boys, mensageiros, faxineiros e copeiras,
Controlador de Acesso, Auxiliar de Monitoramento; Monitoras, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servigos
Gerais e porteiros;

B) 1.453,39 ( um mil, quatrocentos e cinquenta e tres reais e trinta e nove centavos) para Ajudante Geral,
Ajudante de Patio, Trabalhador de Armazem, Movimentador de Mercadorias, Balanceiro, Auxiliar de
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Operacgdes e afins;

C) 1.971,62 ( um mil, novecentos e setenta e um reais e sesenta e dois centavos) para as demais fungdes
administrativas

D) R$ 2.241,72 (Dois mil, duzentos e quarenta e um reais e setenta e dois centavos), para conferentes de
patio e assistente de operacoes;

E) R$ 2.584,46 (Dois mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis centavos) para operadores
de empilhadeira e pa carregadeira até 20 toneladas;

F) 3.407,86 (Tres mil, quatrocentos e sete reais e oitenta e seis centavos) Para Operadores de Empilhadeira
até 36 toneladas;

G) 3.531,45 (Trés mil, quinhentos e trinta e um reais e quarenta e cinco centavos) para operadores de
empilhadeira pesada, acima de 36 toneladas.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores portuarios vinculados por contrato de trabalho celebrados com a
GRCMAC, pertencentes a outras categorias, para executarem as tarefas pertinentes as suas respectivas
fungdes, continuardo a receber o mesmo salario contratual base vigente no corrente més, sem qualquer
alteracdo, que por acréscimo ou redugdo, como decorréncia da celebracdo do presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA ? (VALE ALIMENTACAO)

A GRCMAC fornecera aos seus funcionarios, 01 (uma) cesta basica mensal, contendo 25 quilos de géneros
alimenticios de primeira necessidade conforme padrdes estabelecidos pelo mercado fornecedor, sendo sua
entrega efetuada até 15 (décimo quinto) dia util de cada més, ficando facultada a empresa a opgéo por
fornecer vale alimentagdo no valor correspondente a uma CESTA BASICA DE ALIMENTOS, no valor
unitario de R$ 140,39 (Cento e quarenta reais e trinta e nove centavos), sendo que este beneficio ndo
tem carater salarial para calculos indenizatérios e nem de incidéncia de encargos sociais.

Paragrafo Primeiro - somente fardo jus ao recebimento da cesta basica aqueles funcionarios que
estiveram no més anterior, integralmente a disposigcdo do empregador, durante todos os dias de jornada
normal de trabalho, salvo os casos devidamente comprovados de afastamento por motivo de férias e auxilio
maternidade.

Paragrafo Segundo — Quando o afastamento do empregado comprovadamente ocorrer por motivo de
doenca e/ou acidente do trabalho a GRCMAC fornecera este beneficio pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da data do afastamento pelo INSS.

Paragrafo Terceiro - dentro dos parametros estabelecidos pela legislagdo FICA FACULTADO a
GRCMAC optar por fornecer este beneficio aos empregados desligados, licenciados e/ou aposentados, ou
ainda as viuvas e/ou dependentes diretos de funcionarios falecidos, desde que na época do falecimento o
empregado falecido ndo esteja afastado das atividades da GRCMAC, ou seja, que estivesse no exercicio
regular de suas fungdes.
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Paragrafo Quarta - O valor do beneficio concedido através de CESTA BASICA ou similar, obedecendo ao
disposto no PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) n&o integra a remuneragao do empregado para
qualquer efeito;

Paragrafo Quinto - a GRCMAC, podera optar por fornecer este beneficio atraves do VALE
ALIMENTACAO, utilizando empresas devidamente registras no PAT ( PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Sera descontado do funcionario que optar pelo Vale - Transporte, o valor de até 6% do seu salario base,
conforme determina a legislagdo vigente, ndo sendo realizado o desconto para os funcionarios que
percebam o salario contratual de até o valor R$ 1.412,00 (Um mil, quatrocentos e doze reais e cinquenta e
cinco centavos), nao tendo este beneficio carater salarial para calculos de indenizagdes e ou de incidéncia
de encargos sociais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A GRCMAC pagara as suas funcionarias (maes), que tiver (em) filho(s) de até seis anos, a importancia
correspondente a R$ 140,39(cento e quarenta e reais trinta e nove centavos) cada filho de até seis anos,
condicionado a apresentagdo dos comprovantes originais dos gastos com a internacdo em creche ou
instituicdo analoga, de livre escolha das empregadas, estando dessa forma a empresa dispensada a firmar
convénio com creche.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo masculino
que, sendo viuvos, solteiros e ou separados, detenham a guarda dos filhos e, comprove esta condigéo junto
ao Departamento de Pessoal da GRCMAC.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza indenizatoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados portadores de credenciais para ingresso na faixa do cais, que prestam servigos no cais
e/ou a bordo dos navios, e para aqueles que exercerem suas fungdes operacionais nos patios e armazéns,
serao protegidos através de seguro contra acidentes pessoais (morte e invalidez) de 30 vezes o salario
base contratuais com piso minimo de R$ 65.035,00 (Sessenta e cinco mil, trinta e cinco reais ) e teto
maximo de R$ 490,343,00 (Quatrocentos e noventa mil, trezentos e quarenta e tres reais) incumbindo a
empresa, firmar o respectivo contrato com a seguradora, sendo acordado que o valor do prémio mensal
sera custeado integralmente pela GRCMAC.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO
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A GRCMAC concedera aos seus funcionarios contratados por prazo indeterminado, lotados nos seus
Terminais e Escritérios, refeicdes no proéprio local de trabalho, através de cozinha e refeitérios
proprios. Para os funcionarios lotados em outros locais onde nao existe refeitorio, fornecera Vale refeigao
e/ou similar com valor facial de R$ 30,32 (Trinta reais e trinta e dois centavos) , para cada dia util de
trabalho, sendo o efetuado o desconto em folha de pagamento de 10% (dez por cento) do valor unitario da
refeicdo e/ou do vale refeicdo, obedecendo a legislacdo estabelecida pelo Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT.

Paragrafo primeiro — o beneficio, refeigdes “in-natura” e ou Vale refeicdo sera fornecido a aqueles que
trabalham no periodo de 08 (oito) horas de trabalho, tanto no periodo diurno como no periodo noturno.

Paragrafo segundo - O valor do beneficio concedido através de vales refeigbes ou similar, ndo integrara a
remuneracido do empregado para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro — Fica a critério da Rodrimar, conceder o beneficio em pecunia, a concessao deste
beneficio, podera ser diaria, por dezena, por quinzena ou mensal

ANTONIO CELSO GRECCO
ADMINISTRADOR
GRCMAC LOCACOES DE EQUIPAMENTOS LTDA

EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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