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ESTATUTO PADRAO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULCCODESP)
€ uma sociedade de economia mista, vinculada Zet8der de Portos da Presidéncia da
Republica, regendo-se por este Estatuto e pelpsgigdes legais que lhe sejam aplicaveis.

Art. 22 A CODESP tem sede e foro na cidade dedSakistado de Sao Paulo, e
prazo de duracéo indeterminado.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL E COMPETENCIA

Art. 3° A CODESP tem por objeto social exercerflag;0es de autoridade
portuaria no ambito dos portos organizados no Bsti@dSao Paulo, sob sua administracdo e
responsabilidade, em consonéncia com as politidalgps setoriais formuladas pela Secretaria
de Portos da Presidéncia da Republica.

§ 1° Além do objeto social previsto naput, a CODESP podera exercer as
funcdes de Autoridade Portuaria em portos organgddcalizados em outro Estado, por
delegacédo do Governo federal, mediante assinatucard/énios.

§ 2° Para complementacao dos servi¢os incumbiladenislacéo, poderao ser
desenvolvidas atividades afins, conexas e acessoria

8§ 3° A CODESP podera, excepcionalmente e mediani€ncia formal da
Secretaria de Portos da Presidéncia da Repubkeecez as funcdes de operador portuario, na
forma do 8§ 4° do art. 25 da Lei n°12.815, de Sudé¢ de2013.

Art. 4° Para realizacéo de seu objeto social, eten@ CODESP, sem exclusdo
de outros casos atribuidos em lei, e a AdministralgiPorto Organizado, em especial a Lei
n°12.815, de 2013, e o Decreto n°8.033, de 27rdwjde 2013:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, 0s regularmerdg 0os contratos de concessao;
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Il - assegurar o gozo das vantagens decorrentesmdioramento e
aparelhamento do porto ao comércio e a navegacao;

lll - pré-qualificar os operadores portuarios, deordo com as normas
estabelecidas pelo poder concedente;

IV - arrecadar os valores das tarifas relativasuas atividades;

V - fiscalizar ou executar as obras de construgébrma, ampliagéo,
melhoramento e conservacao das instalacdes pagyari

VI - fiscalizar a operacao portuéria, zelando pekdizacéo das atividades com
regularidade, eficiéncia, seguranca e respeitoeio ambiente;

VII - promover a remocdo de embarcacdes ou caseosntbarcacdes que
possam prejudicar 0 acesso ao porto;

VIII - autorizar a entrada e saida, inclusive a@o e desatracacao, o fundeio
e o trafego de embarcacdo na area do porto, ouasddemais autoridades do porto;

IX - autorizar a movimentacdo de carga das embaesacressalvada a
competéncia da autoridade maritima em situacéassisténcia e salvamento de embarcacéao,
ouvidas as demais autoridades do porto;

X - suspender operacdes portuarias que prejudiguiemcionamento do porto,
ressalvados o0s aspectos de interesse da autoruadéma responsével pela seguranca do
trafego aquaviario;

XI - reportar infracdes e representar perante ad\ntisando a instauracdo de
processo administrativo e aplicacdo das penalidadegstas em lei, em regulamento e nos
contratos;

XIl - adotar as medidas solicitadas pelas demaigades no porto;

XIII - prestar apoio técnico e administrativo amselho de autoridade portuéria
e ao orgao de gestdo de méo de obra;

XIV - estabelecer o horario de funcionamento dagabservadas as diretrizes
da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republasjornadas de trabalho no cais de uso
publico; e

XV - organizar a guarda portuaria, em conformidaden a regulamentacao
expedida pelo poder concedente.

XVI - promover a realizacéo de obras e servicosahestrucdo e melhoramento
dos portos, de suas infraestruturas de proteca@ azesso aquaviario sob sua jurisdicdo ou
responsabilidade;

XVII - promover a realizacdo de obras e servicosesgarios a protecdo dos
portos ou de seus acessos, sob sua jurisdicacpongabilidade;
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XVIII - fiscalizar as areas e instalacdes portuigaeendadas, dentro dos limites
dos portos organizados da CODESP;

XIX - elaborar e submeter a aprovacao da SecretarRortos da Presidéncia da
Republica o Plano de Desenvolvimento e ZoneameRidZ dos portos sob sua competéncia
ou cuja administracao esteja sob sua responsatstida

XX - estabelecer, se necessério, escritorios aeseptacoes;

XXI - elaborar o edital e realizar os procedimenicatérios para contratos de
concessao e arrendamentos, sempre que determielad8qzrretaria de Portos da Presidéncia
da Republica, nos termos do 85° do art. 6° da11&1.815, de2013;

XXII - estabelecer o regulamento de exploracdo daop observadas as
diretrizes da Secretaria de Portos da Presidéadregublica;

XXIIl - decidir sobre conflitos que envolvam agentque atuam no porto
organizado, ressalvadas as competéncias das demaiglades publicas;

XXIV - explorar, direta ou indiretamente, as are@® afetas as operagdes
portuarias, desde que as destinacbes estejam tpeevie Plano de Desenvolvimento e
Zoneamento do Porto a critério da Secretaria do®da Presidéncia da Republica; e

XXV - exercer a coordenacao das comissoes locassitbeidades nos portos.

Paragrafo Unico. O disposto nos incisos IX e Xcdput ndo se aplica a
embarcacdo militar que ndo esteja praticando coméros termos do8-3° do art. 17 da Lei
n°12.815, de2013.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS

Art. 5° O capital social da CODESP é de R$ 1.19%.239,65 (um bilh&o, cento
e guarenta e sete milhdes, setecentos e noventat® gnil, duzentos e trinta e nove reais e
sessenta e cinco centavos), representado por Bo30B0617 acdes, sem valor nominal, sendo
130.803.254.311 ordinarias e 130.803.254.306 preféais, ambas as espécies nominativas e
de classe Unica.

8§ 1° O capital social podera ser alterado nagéges previstas em lei, vedada a
capitalizacao de lucro.

§ 2° A proposta de alteracdo do capital socid secaminhada a Assembleia
Geral Extraordinaria pelo Conselho de Administrag@mmpanhada por parecer do Conselho
Fiscal.
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8 3° O prego e as condi¢des de emissao, colocaghscricdo e integralizagédo
de acgles, seréo estabelecidos pela assembleialgeraibnistas.

8 4° Os acionistas terdo direito de preferénciasuizscricdo de novas agoes,
quando de sua emissao e colocacédo, na proporcgwadéidade de acdes que possuirem em
cada uma das espécies, ordinarias ou preferenciais.

Art. 6° As acdes preferenciais ndo tém direitm® e sdo inconversiveis em
acOes ordinarias.

§ 1° As ag0es preferenciais terdo prioridade 8o da reembolso de capital e na
distribuicdo do dividendo.

§ 2° A emissdo de acdes preferenciais ocorrerayoento do capital.
Art. 7° Poderéao ser acionistas da CODESP pestieassfou juridicas.

§ 1° A participagdo da Unido no Capital Social cbreito a voto ndo devera ser
igual ou inferior a 50%.

§ 2° Em caso de emisséo de novas agdes com diesitoto, a Unido gozara de
preferéncia absoluta para a aquisicdo de acOes (Bnera necessario a manutencdo da
participacdo minima a que se refere o paragrafriant

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Art. 8° A assembleia geral de acionistas se reunithnariamente, uma vez por
ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao fM@rndo exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario

8 1° A competéncia para deliberar sobre a conéucda assembleia geral de
acionistas é do Conselho de Administracao e, asm&onselho Fiscal ou dos acionistas, nos
casos previstos em lei.

§ 2° A assembleia geral de acionistas sera inlstatapresidida pelo Diretor-
Presidente da CODESP, ou por seu substituto lagalliado por secretario designado pelo
Conselho de Administragao.
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§ 3° O acionista podera ser representado na aksargbral de acionistas nos
termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1@@6das Sociedades por Agles, exceto a
Unido, que seréa representada nos termos do Ddoeet®-147, de 3 de fevereiro de 1967.

Art. 9° Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
| - tomar as contas dos administradores;
Il - examinar, discutir e votar as demonstracgesiceiras;

[1I- deliberar sobre a destinagéo do lucro liquildoexercicio e a distribuicdo de
dividendos; e

IV- eleger os membros do Conselho de Administragédo Conselho Fiscal.

Art. 10. Compete a Assembleia Geral Extraordin&&n exclusdo de outras
atribuicdes previstas em lei:

| - reformar o Estatuto Social;

Il - deliberar sobre:
a) alienacéo, no todo ou em parte, de acdes deapéal social ou de acdes de
suas controladas;

b) abertura de capital;
c) alteracao do capital social;
d) emisséo de outros titulos ou valores mobiliamasPais ou no exterior;

e) transformacéo, incorporacédo, fusdo ou cisdo @RESP, sua dissolucéo e
liquidacgao, eleicéo e destituicao dos liquidantgggamento de suas contas;

f) permuta, transferéncia e cesséao de ac0es onsowdtores mobiliarios;
g) avaliagao dos bens com que 0 acionista congoarero capital social; e
h) criacédo e destinacéo de reservas;

[l - eleger ou destituir os membros do Consell® Atiministracdo e do
Conselho Fiscal; e

IV - fixar a remuneracdo dos membros do ConsecAdministracdo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
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Art. 11. A CODESP sera administrada por um Comselé Administracao,
orgéo colegiado de funcbes deliberativas, com wg@ies previstas na lei e neste Estatuto, e
por uma Diretoria-Executiva.

Art. 12. Os membros dos 6rgdos estatutarios dewsar brasileiros, residentes
e domiciliados no Pais, com notorios conhecimemtogeriéncia, idoneidade moral, reputagéo
ilibada e capacidade técnica compativel com o &ierdo cargo.

Art. 13. As atas de assembleia geral ou de rewlu&oonselho de Administracao
que elegerem, respectivamente, Conselheiros de msinaicdo e Diretores da CODESP
deverdo conter a qualificacdo dos eleitos e o pdazgestédo e, quando a lei exigir requisitos
para a investidura, somente poderdo ser emposaqdeles que tenham exibido 0os necessarios
comprovantes, dos quais se arquivara copia audelatica sede da CODESP.

Art. 14. Nao podem patrticipar dos 6rgaos estaugdta CODESP:

| - os condenados por crime falimentar, de soréegéscal, de prevaricacao, de
corrupcao ativa ou passiva, de concusséao, de pecatmtra a economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade ou os condenadosna peminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Il - os que detenham controle ou participacdovesiee no capital social de
pessoa juridica inadimplente com a empresa ou lygideinha causado prejuizo ainda nao
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aderdquen ocupado cargo de administracao
em pessoa juridica nessa situacdo, no exercicial smediatamente anterior a data da eleicao
ou da nomeacao;

Il - os declarados falidos ou insolventes;

IV - 0os que detiveram o controle ou que parti@pada administracao de pessoa
juridica em recuperacéao judicial, falida ou insokeg no periodo de cinco anos anteriores a
data da eleicdo ou da nomeacéo, exceto na condiggdndico, comissario ou administrador
judicial;

V - 0 socio, cdnjuge, ascendente, descendenta@nte colateral ou afim, até
o terceiro grau, de membro do Conselho de Admagéat ou da Diretoria-Executiva,

VI - 0s que prestarem consultoria ou que ocupar&mos em sociedades que
possam ser consideradas concorrentes no mercadsspatial, em conselhos consultivos, de
administracao ou fiscal, exceto de dispensa darddse,;

VII - os que hajam causado prejuizo a CODESP,amnhquidado os seus
débitos junto & empresa depois de cobranca juditiftie sejam devedores;

VIII - os que tenham participacdo relevante emestarles em mora com a
empresa;
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IX - 0os que tenham participado como dirigenteshgpresa ou de sociedades
que, nos ultimos cinco anos, estiverem em situdedonadimpléncia com a empresa,;

X - os declarados inabilitados em ato da Comigle&galores Mobiliarios;
XI - os impedidos por lei; e
XII — aqueles que possuam interesses conflitastieso da Companhia.

Art. 16. Os membros do Conselho de Administrag@ia Diretoria-Executiva
serdo investidos em seus cargos, mediante assirdggutermo de posse no livro de atas do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria-Execuytweaforme o caso.

§ 1° Se o termo n&o for assinado nos 30 (trings) seguintes a nomeacdao, esta
tornar-se-a sem efeito, salvo justificacdo acedla prgao da administracao para o qual tiver
sido eleito.

§ 2° O termo de posse devera conter, sob penalidade, a indicacdo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador recelsréitacdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de gastdo, as quais reputar-se-do cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual sumepodera ser alterado mediante
comunicacao por escrito a CODESP.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administrag@oConselho Fiscal e da
Diretoria-Executiva serdo responsabilizados, noade da legislacao vigente, pelos prejuizos
gue causarem quando procederem:

| - dentro de suas atribuicdes ou poderes, copacu dolo; ou

Il - com violag&o da lei ou do estatuto.

Art. 18. O Conselho de Administracdo e a Diretdtkecutiva se reunirdo com
a maioria de seus membros efetivos e deliberarficaamaioria dos presentes, exceto nos casos
previstos do inciso | ao XIV doaput do art. 21 deste Estatuto, nos quais o Conselho de
Administracdo deliberara por quorum qualificadar®oria dos membros efetivos.

Paragrafo unico. Nas deliberacdes do Conselhodieiistracéo e resolucdes
da Diretoria-Executiva, 0s seus presidentes tal&m do voto pessoal, o de qualidade.

Secéao |
Do Conselho de Administracéao
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Art. 19. O Conselho de Administracéo, 6rgéo coleégiauperior da CODESP
sera composto por sete membros eleitos pela assangeral e por ela destituiveis a qualquer
tempo, com prazo de gestédo de dois anos, admitekleicao.

§ 1° O Conselho de Administracao observara a segodmposicao:

| - dois membros indicados pelo Ministro Chefe Skecretaria de Portos da
Presidéncia da Republica, um dos quais sera odergsido Conselho;

[l - um membro indicado pelo Ministro de EstadoRlanejamento, Orgamento
e Gestao, que substituira o Presidente do Conselhguas auséncias e impedimentos legais;

[Il - um membro indicado pelo Ministro de Estadisd ransportes;

IV - um membro representante dos acionistas ntaras, conforme art. 239 da
Lei n° 6.404, de 1976;

V - um membro representante da classe empresdndicado pelos
representantes no Conselho de Autoridade Portuéria;

VI - um membro representante da classe trabalbadmdicado pelos
representantes no Conselho de Autoridade Portuéria.

8 2° Os conselheiros indicados na forma dos iedisdll docaput deverdo ser
previamente aprovados pela Presidéncia da Republica

§ 3° O conselheiro indicado como representantelatse trabalhadora e seu
suplente deverao ser empregados de entidade stble@statal.

8 4° O representante da classe empresarial e resesppante da classe
trabalhadora, no exercicio do cargo, estardo egjaitodos os critérios, exigéncias, requisitos,
impedimentos e vedagdes previstos em lei e nesituks

8 5° Sem prejuizo dos impedimentos e das vedagéestos neste Estatuto, o
conselheiro representante da classe empresarialcenselheiro representante da classe
trabalhadora n&o participardo de discussbes eedatibes sobre assuntos que envolvam
relacdes sindicais, remuneracao, beneficios e gansamatéria de previdéncia complementar
e assistencial e nas hipéteses em que ficar coatigw conflito de interesse.

§ 6° E vedada a indicacdo de membros da Direfowautiva da CODESP,
exceto o Diretor-Presidente, para compor o Consgh&dministracao.

§ 7° Caso o Diretor-Presidente ndo seja membrovefelo Conselho de
Administracdo, devera, mesmo assim, participareasides ndo executivas como convidado.
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8§ 8° Caso o Diretor-Presidente seja membro efettoo Conselho de
Administracdo, ndo podera, em qualquer hipotesrceka funcao de Presidente do Conselho
de Administracdo, mesmo que temporariamente.

§ 9° O prazo de gestdo do Conselho de Adminisiragdestendera até a
investidura dos novos eleitos.

8§ 10. Além dos casos previstos em lei, ocorrecameia do cargo quando o
membro do Conselho de Administragéo deixar de comepa, sem justificativa, a duas reunides
consecutivas ou a trés intercaladas, nos ultimpe dweses.

§ 11. Em caso de vacancia de cargo de membro adse@w de Administragéo,
0 substituto serd nomeado pelos conselheiros resoames e servird até a primeira assembleia
geral, observadas as seguintes hipéteses:

| - 0 substituto eleito pela assembleia geral pegancher cargo vago completara
0 prazo de gestdo do substituido; e

Il — caso ocorra vacancia da maioria dos cargoassembleia geral sera
convocada para proceder nova eleicao.

§ 12. O membro efetivo do Conselho de Adminismagéo participara das
discussoes e deliberacdes sobre assuntos que amvobnflito de interesse, situagéo na qual
as matérias serdo deliberadas em reunido especias@amente convocada e sem a presenca
do membro efetivo impedido.

Art. 20. O Conselho de Administragdo se reurrdinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que se fizeiseano, sendo as reunides registradas em
atas numeradas sequencialmente.

8 1° O Conselho de Administracdo sera convocadsgo Presidente com, no
minimo, cinco dias de antecedéncia e deliberardegwbpostas submetidas por seus membros
ou pela Diretoria-Executiva.

§ 2° A convocacao para reunifes extraordinaries fedta por iniciativa do
Presidente do Conselho de Administracao, de sestigtib ou da maioria dos conselheiros.

§ 3° Sera facultada, mediante justificativa, evalnparticipacdo de conselheiros
na reunidao, por teleconferéncia ou videoconferéndesde que seja assegurada a sua
participacdo efetiva e a autenticidade do seu wansiderado valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reunido.
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8§ 4° As atas de reunides do Conselho de Admig@irajue contiverem
deliberacdes destinadas a produzir efeitos pertarteiros, serdo arquivadas na Junta
Comercial competente e publicadas no 6rgéo oficial.

§ 5° Os membros do Conselho de Administragéo tesEarcidas suas despesas
de locomocgéo e estada necesséarias ao desemperfoocda, na forma estabelecida pela
Companhia, sempre que residentes fora da cidadefondealizada a reuniéo.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administracam, eeclusdo de outros casos
previstos em lei:

| - fixar a orientacdo geral dos negocios da es®pre deliberar sobre o
planejamento estratégico da Companhia;

Il - deliberar sobre a estrutura organizacional;

[l - disciplinar regras de alcada relativas aabres acima dos quais deverao
ser aprovadas pelo Conselho de Administracéo asngeg operacoes:

a) alienacéo, cessdo, comodato, permuta, locagawéeio, arrendamento ou
doacéo de ativos;

b) celebragao de contratos;

C) aquisicao, alienacao e cessao de bens e servicos
d) contratacdo de empréstimos e financiamentos;

e) abertura de créditos;

f) concessao de garantias;

g) aceitacdo de doacdes, com ou sem encargos; e
h) transferéncia ou cessao de agdes, créditogieodir

IV - definir normas internas relativas aos asssiritatados no inciso Ill do
caput;

V - deliberar sobre regras gerais de politicaekspal, observadas as normas e
diretrizes do Governo federal;

VI - aprovar a proposta de destinacdo do lucraidiy) de cada exercicio a ser
submetida a assembleia geral;

VII - aprovar os orcamentos anuais e plurianwes;usteio e de investimentos,
e acompanhar a execucao;
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VIII - definir as atribuicdes da unidade de aud#&anterna e regulamentar seu
funcionamento, cabendo-lhe nomear e destituir decba unidade da auditoria interna, e
submeter a aprovacéo da Controladoria-Geral daoJnia

IX - escolher, por meio de processo licitatoris, auditores independentes e
destitui-los;

X - aprovar seu regimento interno e o da empregecalir sobre a criagao, a
extingdo e o funcionamento de comités de assessatarao Conselho de Administracao;

XI| - decidir os casos omissos neste Estatuto;

XIl - autorizar a abertura, transferéncia ou eraraento de escritorios, filiais,
dependéncias ou outros estabelecimentos da empresa,;

XIIl - eleger e destituir os Diretores, e atribllies as areas de atuacéo,
observado este Estatuto;

XIV - convocar as assembleias gerais;

XV - manifestar-se, previamente, sobre assunter &sbmetido a assembleia
geral, inclusive propostas de alteracdo estatytaria

XVI - propor a assembleia geral o aumento de abgicial, preco e condicbes
de emisséao, colocacao, subscricao e integralizée@gdes, e a conversao de acdes ordinarias
em acdes preferenciais;

XVII - propor aos 0rgaos competentes a participaig@s empregados nos lucros
da empresa, nas bases e condi¢cdes autorizadaérpéto de coordenacdo e governanca das
empresas estatais, e a remuneracao variavel casrds;

XVIII - fiscalizar a gestdo da Diretoria-Executjvxaminar os livros e papéis
da Empresa, solicitar informacfes sobre editaiicitacdo, contratos celebrados e aditivos
contratuais, e sobre providéncias adotadas pelanedracao para regularizar diligéncias do
Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria-GdealUnido e da Secretaria de Controle
Interno da Presidéncia da Republica;

XIX - disciplinar a concesséo de férias aos memlu@ Diretoria-Executiva,
vedado o pagamento em dobro da remuneracéo redatéraas ndo gozadas;

XX - conceder férias ao Diretor-Presidente;

XXI - deliberar sobre o afastamento dos membrosDdatoria-Executiva,
quando por prazo superior a trinta dias consecsitivo

XXII - apreciar os resultados das operacfes daesapno minimo, uma vez a
cada trimestre;

XXIII - determinar a realizag&o de inspecoes egig@uditorias ou tomada de
contas;
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XXIV - reunir-se, no minimo, uma vez por ano, sarmpresenca do Diretor-
Presidente, inclusive para aprovagdo do Plano Adealtividades da Auditoria Interna -
PAINT e do Relatério Anual das Atividades de Audddnterna -RAINT;

XXV - convocar os auditores independentes parareemido do Conselho, se
pronunciarem sobre os relatorios, as contas datdbmeExecutiva e 0s demonstrativos
financeiros;

XXVI - manifestar-se sobre o relatério anual damadstracdo e o0s
demonstrativos financeiros, que deverdo ser sutlosefi apreciacdo do Conselho Fiscal para
posterior encaminhamento a assembleia geral deistas;

XXVII - deliberar sobre a transferéncia de recsrswa forma das disposi¢oes
legais e regulamentares vigentes, para fundos deidgncia privada dos quais a seja
patrocinadora;

XXVIIl - acompanhar o cumprimento dos compromissds metas de
desempenho empresarial estabelecidos entre a&ecdet Portos da Presidéncia da Republica
e a companhia; e

XXIX - acompanhar o cumprimento das metas de gestlabelecidas pela
Secretaria de Portos da Presidéncia da Republiasagaompanhia.

Paragrafo unico. A aprovacao dos assuntos cosstalais incisos | a XIV do
caputdepende de quorum qualificado da maioria dos waesnembros efetivos do Conselho
de Administracao

Art. 22. O Conselho de Administracdo realizaraadmente avaliacdo formal
de seu desempenho e da Diretoria-Executiva.

8 1° O processo de avaliacdo a que se refeepot sera realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo propriogetho de Administracdo e que deveréo
estar descritos em seu regimento interno.

§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho de Adnaigéirconduzir o processo de
avaliacao.

§ 3° Caso o diretor presidente seja membro do Gunse Administracéo, ele
ndo participara da avaliagdo da Diretoria Executiva

Secéao Il
Da Diretoria-Executiva
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Art. 23. A Diretoria-Executiva € o 6rgao executide administracdo e de
representacédo, a qual cabe, observadas as disaoz€onselho de Administracdo, assegurar
o funcionamento da CODESP.

Art. 24. A Diretoria-Executiva sera composta pElwetor-Presidente e por
quatro diretores, eleitos pelo Conselho de Admimisto e por ele destituiveis a qualquer
tempo, observadas as areas de atuacao, com prgestéle de dois anos, admitida a reeleicéo.

§ 1° O Diretor-Presidente designara o diretoraysiebstituira em suas auséncias
ou impedimentos legais, a ser aprovado apés da{iberdo Conselho de Administracéo.

§ 2° No caso de impedimento de qualquer diretois encargos serdo assumidos
por outro diretor, mediante designacao do Diretasidente.

§ 3° Os integrantes da Diretoria-Executiva perroaré no pleno exercicio de
suas atribuicdes até a investidura de seus substittnesmo que o prazo do mandato tenha
expirado.

§ 4° O cargo da Diretoria-Executiva deve ser edersob regime de dedicagéo
exclusiva.

8 5° No minimo um dos membros da Diretoria-Exeeutieve ser empregado
do quadro de pessoal da CODESP.

Art. 25. Compete a cada diretor, na sua areduwdg@o, planejar, coordenar e
executar as atividades da Companhia, para reatizig&eu objeto social.

Art. 26. Os membros da Diretoria-Executiva nddguéo se afastar do exercicio
do cargo por periodo superior a trinta dias cortsexs) exceto em caso de férias ou licenca,
sob pena de perda do cargo, exceto nos casoszadimsipelo Conselho de Administragéo nos
termos deste Estatuto.

Art. 27. No caso de vacancia do cargo de DiretesiHente, assumira a
presidéncia o seu substituto e o0 Conselho de Adimaigéio devera eleger novo titular, no prazo
de trinta dias, contado da data da vacancia.

Paragrafo anico. No caso de vacancia de um dosiderargos de diretor, o
Conselho de Administragcdo elegeré os novos titsilaceprazo sessenta dias, contado da data
da vacancia.



)

AUTORIDADE PORTUARIA

Art. 28. A Diretoria-Executiva se reunira, ordianente, uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que se fizer negespér convocacéo do Diretor-Presidente,
ou de seu substituto, observado o quorum minintiédeliretores, desde que nao haja vacancia.

Paragrafo unico. A critério do Diretor-Presidenper sua iniciativa ou de
membro da Diretoria-Executiva, poderdo ser conwdamltros empregados a participar das
reunioes.

Art. 29. Compete a Diretoria-Executiva, observadagliretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracdo, sem exclusao de outnbsiigdes previstas em lei:

| - elaborar e submeter & aprovacdo do ConselAadenistracéo:
a) os planos anuais de negocios e o plano estatégiCODESP;

b) os programas anuais de dispéndios e de invegtsida CODESP com o0s
seus projetos;

c) os orcamentos de custeio e de investimentoSOI2ESP; e
d) a avaliacdo do resultado de desempenho dadatas da CODESP;

Il - aprovar manuais e normas de administrac&ojdas, financeiras e contabeis
e outros atos normativos necessarios a orientagfiendionamento da CODESP;

[Il - aprovar a lotagéo do quadro de pessoal;

IV - deliberar sobre os assuntos dispostos neaniti docaput do art. 21 deste
Estatuto, quando se referirem a valores inferiaosslimites de alcada definidos pelo Conselho
de Administracao;

V - autorizar o afastamento de seus membros pdodme de até trinta dias
consecutivos;

VI - manifestar-se, previamente, sobre 0s assuatsgrem submetidos ao
Conselho de Administracéo;

VIl - encaminhar ao conhecimento do Conselho demiAtstracdo as
adjudicacbes de obras, servicos e aquisicOes adabz sem prévia licitacdo, com as
justificativas, excetuados os casos previstosmusas | e Il, observado o disposto no-8 1° do
art. 24 da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993;

VIII - aprovar contratos operacionais, utilizacde infraestrutura portuéria,
servicos e facilidades, praticando precos que hZzabn o aumento de receitas;

IX - aprovar minutas-padréao de contratos, acordjostes € convénios;
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X -autorizar a execucao de obras ou servicostdeegse de terceiros que possam
afetar os portos ou as vias navegaveis interiambssaa responsabilidade, mediante parecer
prévio, ndo vinculativo, do Conselho de Autorid&aetuaria;

XI - fixar os precos dos produtos e servicos praths ou prestados pela
CODESP;

XIl - elaborar os planos e projetos estratégicadeeacdo da companhia e
participar efetivamente das atividades de acompaehtpo, do cumprimento e de sua
atualizacao;

XIII - propor ao Conselho de Administracdo a dimagfusdo, extincdo ou
transformacao de unidades organizacionais;

XIV - celebrar o Termo de Compromissos de Gestaala pelo cumprimento
das respectivas metas de desempenho empresalalestdas entre a Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica com a companhia;

XV - zelar pelo cumprimento das metas de gestébekecidas pela Secretaria
de Portos da Presidéncia da Republica para a Cdmapan

XVI - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XVII - aprovar planos que disponham sobre admiss@&oreira, acesso,
vantagens e regime disciplinar para os empregaal@ODESP;

XVIII - elaborar, em cada exercicio, as demongteadinanceiras estabelecidas
pela legislacdo societaria vigente, submetendmasxame dos auditores independentes, e
elaborar a proposta de distribuicdo de dividendds aplicacdo dos valores excedentes, para

serem submetidos a apreciagcdo dos Conselhos denithagdo e Fiscal e ao exame e
deliberacdo da assembleia geral;

XIX - designar empregados da CODESP para missdesterior;

XX - autorizar férias ou licencas de seus memlaoseto do Diretor-Presidente,
e designar o substituto na forma deste Estatuto; e

XXI - delegar competéncia aos diretores para drerig isoladamente, sobre
questdes incluidas nas atribuicfes da Diretoriaziine.

Art. 30. Os diretores poderao constituir mandaipara a Companhia, hipétese
em que especificardo em instrumento de mandattoesa as operacdes que 0os mandatarios
poderao praticar.

§ 1° O prazo de duragéo dos atos ou das operagfiesse refere@aput devera
ser especificado no instrumento de mandato.

§ 2° No caso de mandato judicial, o prazo a queefege 0 § 1° podera ser
indeterminado.
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Secao Il
Do Diretor-Presidente e Diretores

Art. 31. Compete ao Diretor-Presidente, além efaasentacdo da CODESP,
sem prejuizo das demais atribui¢cdes proprias diédqda de membro da Diretoria-Executiva:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades@GODESP,;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacgdes skembleia geral, do Conselho
de Administracdo e da Diretoria-Executiva;

[Il - representar a CODESP judicial ou extrajualiciente, ou perante outras
sociedades, acionistas ou publico em geral e érdaofscalizacdo e controle, e nomear
representantes, procuradores, prepostos ou maiogdatar

IV - convocar, instalar e presidir as reunide®datoria-Executiva;
V - instalar e presidir as assembleias geraicumistas;

VI - designar o diretor que o substituira em saaséncias ou impedimentos
legais, a ser aprovado apos deliberagdo do CondelBaministracao;

VII - editar atos que decorram das resolucfesidetdia-Executiva;

bY

VIII - praticar atos relativos a administracdo pessoal e admitir, lotar,
promover, transferir, punir e dispensar empregal@supantes de cargos em comissdo e
funcdes de confianca, facultada a delegacéo datdasicOes a diretores e titulares de 6rgaos
da CODESP;

IX - fazer publicar o relatério anual de admiragéio e os demonstrativos
contabeis de encerramento de exercicio;

X - determinar a realizacdo de inspec¢fes, audgpsindicancias ou inquéritos;

XI - ordenar despesas e, com outro membro daddiaeExecutiva, movimentar
recursos financeiros e assinar titulos de crédides e demais valores mobiliarios; e

XIlI - prestar a assessoria necessaria ao desemesito dos trabalhos dos
conselhos de administragao e fiscal.

Art. 32 Aos diretores, além das atribuicbes e responsadiisl proprias da
qualidade de membros da Diretoria-Executiva, coempetquelas que Ihes forem fixadas no
regimento interno e as que Ihes forem atribuides@enselho de Administracéo e as delegadas
pelo Diretor-Presidente.

Art. 33. Os membros da Diretoria-Executiva, apd&rmino do mandato, seja
por dispensa, exoneracao, destituicdo, demissa@aposgentadoria, deverdo comunicar a
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Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Realblseu desligamento, para que 6rgéo
decida, em cada caso, se ficam impedidos, pelo giazeis meses, conforme a Lei 12.813, de
2013, de:

| - prestar, direta ou indiretamente, qualquen tig servico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionanretgwvante em razao do exercicio do cargo;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselhaitp estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que mpsmhe atividade relacionada a area de
competéncia do cargo ocupado;

[l - celebrar com 6rgéos ou entidades do Podecktvo federal contratos de
servigos, consultoria, assessoramento ou atividagleslares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenl@ado o0 cargo ou emprego; ou

IV - intervir, direta ou indiretamente, em favoe thteresse privado perante
orgao ou entidade em que haja ocupado cargo ovegmpu com 0 qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exerciciadgpoou emprego.

§ 1° Durante o periodo a que se refecaut, caso a Comisséo de Etica Plblica
da Presidéncia da Republica decida pela ocorréecimpedimento, os impedidos faréo jus a
remuneracao compensatoria equivalente a da fungoaupavam na Companhia, observado
o disposto no §-2°.

§ 2° Nao terdo direito a remuneracao compensati@rigue trata o §21os
impedidos que, observado o dispostocaput, retornarem ao desempenho da fung&o ou do
cargo efetivo que ocupavam na Companhia ou na @straiggo publica.

§ 3° ApoOs o término do mandato os empregados dg@achia que ocupavam
cargos na Diretoria-Executiva ficam sujeitos asnraw internas aplicaveis a todos os
empregados.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal, de carater permanesumpde-se de até cinco
membros efetivos e igual niumero de suplentes,oslgiela assembleia geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo, entre pessoas matrgaidentes no Pais, diplomadas em curso
de nivel universitario ou que tenham exercido, p@zo minimo de trés anos, cargo de
administrador de empresa ou de conselheiro fiseako:

I - um membro efetivo e seu suplente, indicadds pknistro de Estado Chefe
da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica
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Il - um membro efetivo e seu suplente, indicapel® Ministro de Estado dos
Transportes;

[Il - um membro efetivo e seu suplente, indicagdel Ministro de Estado da
Fazenda, como representante da Secretaria do dddaaional,

IV-um membro efetivo e seu suplente, represéatatlos acionistas
minoritarios, portadores de a¢des ordinarias; e

V - um membro efetivo e seu suplente, represemtiwg acionistas minoritarios,
portadores de acgOes preferenciais, se houver.

8 1° Os conselheiros indicados na forma dos iadisdll docaput deverao ser
previamente aprovados pela Presidéncia da Republica

§ 2° N&o podem ser eleitos para o Conselho Faléah das pessoas enumeradas
nos paragrafos do art. 147 da Lei n°6.404, de 18ig8nbros de 6rgdos de administracdo e
empregados da Companhia, e o cOnjuge ou parenteeradro grau, de administrador da
Companhia.

8§ 3° O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamentea vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necesgfioconvocacdo de seu Presidente, por
solicitacdo do Presidente do Conselho de Admimidtrado Diretor-Presidente da CODESP ou
de qualquer de seus membros.

8 4° Os membros do Conselho Fiscal, em sua pameimido, elegerdo o seu
Presidente, a quem cabera dar cumprimento as geldes do o6rgéo.

8 5° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo fsngées até a primeira
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apéma&keicdo, podendo ser reeleitos.

8 6° O Conselho Fiscal solicitara a CODESP a dag#p de pessoal qualificado
para exercer as atribuicdes de secretaria e pagadistar apoio técnico.

8§ 7° Além dos casos previstos em lei, ocorreréneia do cargo quando o
membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, gestificativa, a duas reunides
consecutivas ou a trés intercaladas, no periodinze meses.

8 8° No caso de vacancia de cargo, renuncia oedim@znto de membro efetivo,
o Presidente do Conselho Fiscal convocara o sdergapque o substituira até deliberacdo da
assembleia geral.
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8§ 9° Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcdas despesas de
locomocéo e estada, na forma estabelecida pela &dng sempre que residentes fora da
cidade onde for realizada a reuniéo.

Art. 35. Ao Conselho Fiscal, sem exclusdo deasutasos previstos em lei,
compete:

| - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribgjgédhe forem submetidos pelo
Conselho de Administracdo ou pela Diretoria-Exefeuti

Il - acompanhar a execucdo patrimonial, financeirarcamentaria, podendo
examinar livros, outros documentos e requisitasrmigoes;

[l - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membrosatms dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legagiatgarios;

V - opinar sobre o relatério anual da administbadazendo constar do seu
parecer as informacées complementares que julgagssé@rias ou uUteis a deliberacdo da
assembleia geral;

VI - opinar sobre propostas dos 6rgéos da admag&b a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a modificacdo do dagmitaal, ao bénus de subscri¢cdo, aos planos
de investimentos ou orcamentos de capital, a llis¢do de dividendos, a constituicdo de
reservas e a transformacao, incorporacao, fus&saa;

VII - denunciar, por qualquer de seus membrospeag@os de administracéo e a
assembleia geral, caso ndo sejam tomadas as proMdénecesséarias para a protecao dos
interesses da Companhia, os erros, fraudes ouscgome descobrirem, e sugerir providéncias
Uteis a CODESP;

VIII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, sedogaos da administracéo
retardarem mais de um més a convocacgéao, e a Assand®ral Extraordinéria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindagenda das assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

IX — analisar o balancete e demais demonstraciesickeiras elaboradas
periodicamente pela Companhia no minimo uma veada trimestre, por ocasido de suas
reunides ordinarias;

X - examinar as demonstracdes financeiras do Exersocial e sobre elas
opinar;

Xl - assistir obrigatoriamente as reuniées do €hvtsde Administracéo ou da
Diretoria-Executiva, em que sejam deliberados asswsobre os quais deva opinar, nos termos
dos incisos V, Vl e X;
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XII - fornecer ao acionista ou ao grupo de aci@sigjue represente no minimo
cinco por cento do capital social informacdes sobatérias de sua competéncia, sempre que
solicitadas; e

XIII - examinar o plano de auditoria interna.

§ 1° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer des sembros, solicitara aos
orgaos de administracdo esclarecimentos ou infdresagdesde que relativas a sua funcéo
fiscalizadora, e a elaboracéo de demonstracfasciiras ou contibeis especiais.

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer e sembros, podera solicitar
aos auditores independentes esclarecimentos amiafdes e a apuracdo de fatos especificos.

§ 3° As atribui¢cdes e poderes conferidos por f@reeste Estatuto ao Conselho
Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgdo dgp&ahia.

8§ 4° O conselho fiscal podera, para apurar fajo esclarecimento seja
necesséario ao desempenho de suas funcgfes, formatarjustificativa, questdes a serem
respondidas por perito e solicitar a diretoria quque, para esse fim, no prazo maximo de
trinta dias, trés peritos, que podem ser pesssiaagiou juridicas, de notério conhecimento na
area em questao, entre os quais o conselho fiscalhera um, cujos honorarios serdo pagos
pela companhia.

8§ 5° Os membros do Conselho Fiscal, ou no minimo deles, deveréo
comparecer as reunides da assembleia geral e tespaws pedidos de informacdes formulados
pelos acionistas.

CAPITULO VII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 36. Compete ao 6rgado de Auditoria Interna:

| - executar auditoria de natureza or¢camentadaimistrativa, patrimonial,
operacional e de engenharia no ambito da Companbia, a orientagcdo normativa e a
supervisao técnica da Controladoria-Geral da Uniéo;

Il - propor as medidas preventivas e corretivasaksvios detectados;

[l - verificar o cumprimento e a implementacacglgp Companhia, de
recomendacgfes ou determinagfes efetuadas pelossargétral e setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo federal, paibdnal de Contas da Unido e pelo Conselho
Fiscal.

8 1° O orgédo de Auditoria Interna da CODESP saréulado ao Conselho de
Administracéo e as normas e diretrizes constamtesglilamento proprio da Auditoria Interna
aprovado pelo Conselho de Administracéo.
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§ 2° A nomeacdao, designacdo, exoneragéo ou desspenstular da unidade de
Auditoria Interna serd submetida pelo Diretor-Rteste da Companhia a aprovacdo do
Conselho de Administracdo e a aprovacéo da Codboo&Geral da Unido.

§ 3° O ¢rgdo da Auditoria Interna, sempre quecsatlo pelos o6rgaos
responsaveis pela direcdo da Companhia, dever&apre@ssessoramento quanto ao
gerenciamento de riscos relativos as decisdes tamies da empresa.

§ 4° O planejamento das atividades de auditoternia sera consignado no
PAINT para cada exercicio social, o qual sera praente submetido a Controladoria Geral da
Unido, para posterior aprovacéo pelo Conselho deisdtracao.

§ 5° Os resultados anuais dos trabalhos de aiaditberna serdo apresentados
no RAINT, em conformidade com as normas da Cordoyla-Geral da Unido.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Art. 37. O exercicio social da CODESP coinciden@ano civil.

Art. 38. Ao final de cada exercicio social, a Dorea-Executiva fara elaborar,
com base na escrituracdo mercantil da Companhsggasntes demonstracdes financeiras, que
deverdo exprimir com clareza a situacéo do patnonda Companhia e as mutacdes ocorridas
no exercicio:

| - balanco patrimonial,

Il - demonstracéo do resultado do exercicio;

[Il - demonstrativo das mutac¢des do patrimoniaitiq;
IV - demonstracéo dos fluxos de caixa;

V - demonstracéo do valor adicionado;

VI - demonstracéo do resultado abrangente; e

VII - balanco social.

Paragrafo Unico. As demonstracdes financeiranpanhadas dos pareceres de
auditores independentes, do Conselho Fiscal e ddestac¢édo do Conselho de Administracao,
apos terem sido aprovadas pela assembleia geray sacaminhadas para apreciacdo dos
orgaos de controle.
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Art. 39. O resultado do exercicio, apés a dedys@@ atender a eventuais
prejuizos acumulados e a proviséo para o impost® sorenda, tera a seguinte destinagao:

| -cinco por cento para constituicdo da resergallaté o limite de vinte por
cento do capital social; e

Il -vinte e cinco por cento, no minimo, para pagata dos dividendos.

§ 12 A assembleia-geral podera, por proposta dos ordaoadministracao,
deliberar reter parcela do lucro liquido do exeocfrevista em orgcamento de capital por ela
previamente aprovado.

§ 2° O valor dos juros pagos ou creditados peldDES®P, a titulo de
remuneracao do capital proprio, podera ser impugdaealor dos dividendos de que trata o
caput, nos termos da Lei-n® 9.249, de 26 de dezembi®9®, e da legislacao pertinente.

§ 3° Os prejuizos acumulados podem ser deduzmlesultal social na forma
prevista no art. 173 da Let n°® 6.404, de 1976.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DE PORTOS

Art. 40. Cada porto administrado pela CODESP ctuistima unidade
administrativa da Autoridade Portuéria, cuja orgagéo e funcionamento serdo estabelecidos
no regimento interno da Companhia.

Paragrafo unico. A exploracao indireta das ingfsa portuéarias localizadas no
porto organizado ocorrera mediante arrendamenbzhepublico.

CAPITULO X
DOS EMPREGADOS

Art. 41. Os empregados da CODESP estdo sujeitosegime juridico do
Decreto-Lei Rr°5.452, de-1° de maio de 1943 - Cahspdio das Leis do Trabalho e sua
legislacdo complementar.

Art. 42. A admissdo de empregados pela CODESPreatzada mediante a
prévia aprovacdo em concurso publico de provas eupmbvas e titulos, nos termos
estabelecidos pela Diretoria-Executiva, ressalvadasomeacdes para cargos em comissao.

8§ 1° A CODESP tem quadro proprio de pessoal dstEtle em carreiras,
conforme o Plano de Carreira, Empregos e SalaRaES.
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8§ 2° Os empregados, de acordo com as necessidadesvico e de forma
motivada, podem ser transferidos para qualquel ticatuacédo da Companhia.

§ 3° As funcgbes de confianca serdo privativasaogregados de carreira do
quadro préprio de pessoal da CODESP, os quais d@e\mrssuir experiéncia profissional
comprovada.

§ 4° - O Regimento Interno fixara limites e cidérpara preencher cargos em
comissao de livre nomeacao e exoneracao, cujosntegpdeverao ter comprovada experiéncia
na atividade para a qual esta sendo contratado.

Art. 43. A CODESP podera utilizar servidores pcidi federais, estaduais ou
municipais, tanto da administracdo direta, commdmaeta e fundagdes, atendidas as condi¢des
estabelecidas pela legislacéo federal sobre aimgbéra o desempenho de suas atividades.

Art. 44. A CODESP promovera programas de formagioessoal especializado
e mantera programa de incentivo a formacao cordanda seus empregados.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. A Companhia firmara com a Secretaria detd® da Presidéncia da
Republica compromissos de metas de desempenho sariplee metas de gestdo para a
Diretoria-Executiva.

Art. 46. E vedado & CODESP conceder financiamentgrestar fianca a
terceiros, sob qualquer modalidade.

Art. 47. Os administradores, os membros do Condétal e os investidos em
cargo em comissao ou funcéo de confianca, ao asmureiao deixarem suas funcdes, deverao
apresentar declaracdo de bens e renda ou assindor&zacdo de acesso as declaracdes de
ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica.

§ 1° As declaracdes de que trateaput deverdo ser enviadas a Comisséo de
Etica Plblica ou & Controladoria-Geral da Uniddiomma do art. 9° da Lei-n® 12.813, de 16 de
maio de 2013.

§ 2° As autoridades e agentes publicos que tivaimseso a declaracdo de que
trata ocaput deverdo resguardar seu sigilo perante terceiros.
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Art. 48. A CODESP, por intermédio de sua considtquridica ou mediante
advogado especialmente contratado, assegurarataegsantes e ex-integrantes da Diretoria-
Executiva e dos conselhos de administracdo e figcdefesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados quantosaaticados no exercicio de suas atribuicdes
constitucionais, legais ou regulamentares, noester publico, especialmente da Unido e da
CODESP, podendo, ainda, quanto aos mesmos atostranmabeas corpus e mandado de
seguranca em defesa dos agentes publicos de tpedta artigo.

8 1° O beneficio previsto r@aput aplica-se, segundo critério do Conselho de
Administracdo, aos agentes publicos que tenhanicadat atos no exercicio de atribuicbes
delegadas pelos administradores.

§ 2° A forma do beneficio a que se referenaput e o § 1° sera definida pelo
Conselho de Administracao, ouvida a consultoriadjoa da CODESP.

8 3° Na hipotese de ocupante dos cargos ou fumgéesionadas ncaput e no
§ 1° ser condenado em decisao judicial transitadplkgado, com fundamento em violagdo de
lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposdabeso, devera ressarcir a CODESP todos
0s custos e despesas decorrentes da defesa detgue § 1°, além de eventuais prejuizos
causados.

8 4° A CODESP podera manter, na forma e extersffidahs pelo Conselho de
Administracdo, contrato de seguro permanente eor fdas ocupantes dos cargos ou funcdes
mencionadas nosaput e no § 1° para a cobertura das despesas procsshanorarios
advocaticios de processos administrativos ou jaidicontra eles instaurados e relativos as suas
atribuicdes junto & CODESP.



