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RODRIMAR S A AGENTE E COMISSARIA, CNPJ n. 58.135.369/0001-91, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CELSO GRECCO;

E

SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP, CNPJ n. 58.200.916/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERANDY CIRINO DOS SANTOS;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com vigéncia de 01/07/2007 a 30/06/2009,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes, que passarao a vigorar para todos
os integrantes da CATEGORIA Comissaria de Despachos e Operador Portuario

As partes convencionam a data-base da categoria em 01 de julho

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA PRIMEIRA - ACORDO COLETTIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2007/2009

Por seus representantes legais infra assinados, de um lado RODRIMAR S.A.
AGENTE E COMISSARIA, Inscrita no CNPJ 58.135.369/0001-91; matriz,

devidamente estabelecida na Rua Cincinato Braga, No. 340  conj. 121- Bairro Paraiso

Sao Paulo capital e, filiais com inscri¢do no CNPJ(MF) 58.135.369/0002-72; na
qualidade de empresa Operadora Portudria, titular das instalagdes arrendadas na area do
Porto de Santos, Paranagua e nas cidades de Sao Paulo, Limeira, Campinas e Ribeirao
Preto, representada neste ato pelo seu Diretor Presidente, Dr. ANTONIO CELSO
GRECCO, brasileiro, casado, portador do RG n® 3.730.476 SSP/SP e CPF/MF no.
727.531.968-34 a seguir identificada como RODRIMAR, e do outro lado o

SINDAPORT SINDICATO DOS TRABALHADORES



ADMINISTRATIVOS EM CAPATAZIA, NOS TERMINAIS PRIVATIVOS E
RETROPORTUARIOS E NA ADMINISTRACAO EM GERAL DOS SERVICOS
PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ (MF) Sob No.
58.200.916/0001-75, com sede na Rua Julio Conceicdo n°. 91, em Santos, estado de

Sdo Paulo, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Everandy Cirino dos

Santos, brasileiro, portador do RG n°. 6.666.568 ¢ CPF/MF 581.872.518-91,
devidamente autorizado por Assembléia Geral, a seguir identificado, por seus
respectivos representantes legais, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, envolvendo matéria pertinente as relagdes de trabalho dos acordantes, que
sera regido pelas disposi¢des contidas nas cldusulas abaixo convencionadas, sem prejuizo
das aplicagdes dos demais preceitos legais que forem pertinentes ao trabalho portuario, a
saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO alcancara os trabalhadores com
vinculo de emprego representados pelo Sindicato acordante, como categoria
preponderante, lotados nas cidades de Santos, Campinas, Sdo Paulo, Limeira e Ribeirdo
Preto, exercentes das seguintes fungdes, em ordem alfabética:

1 - Grupo Administrativo

Analista de Sistemas Encarregado de Compras

Analista Programador Encarregado de Contabilidade

Analista Contabil Encarregado de Faturamento

Assistente Administrativo Encarregado Financeiro

Assistente Contabil Encarregado do Dept. Pessoal

Assistente de Faturamento Encarregado de Almoxarifado

Assistente de Tesouraria Encarregado de Servigos Gerais

Assistente de Administracao de Pessoal |Faxineiro/a

Auxiliar Administrativo Gerente Administrativo Financeiro

Auxiliar de Administracao de Pessoal |Gerente de Auditoria

Auxiliar de Almoxarifado Gerente de Informatica

Auxiliar de Captagﬁo de Gerente do Depto. Juridico.

Cargas

Auxiliar de Contabilidade Gerente de Recursos
Humanos

Auxiliar de Compras Office-Boy

Auxiliar de Escritorio Recepcionista

Auxiliar de Contas a Pagar Secretaria

Auxiliar de Servigos Gerais Supervisor Administrativo




Auxiliar de Faturamento

Supervisor de Adm. de Pessoal

Auxiliar do Setor Fiscal

Supervisor de Financeiro

Auxiliar de Tesouraria

Supervisor de Informatica

Auxiliar de Auditoria

Supervisor do Setor Fiscal

Auditor Interno

Supervisor de Sistemas

Copeira

Técnico Administrativo

Encarregado Administrativo

Técnico de Contabilidade

Encarregado de Andlise Fiscal

Técnico de Tesouraria

Encarregado de Auditoria

Telefonista/Recepcionista

2- Grupo Operacional

Ajudante Geral

Fiscal de Balanca

Ajudante de Fiel

Fiel de Armazém

Ajudante de Controles

Gerente de Terminal Alfandegado

Ajudante Geral de Patio

Gerente de Importagdo e Exportagdo

Assistente de Operagoes

Gerente Comercial

Auxiliar em Terminal Retroportuério

Gerente de Despachos Maritimos

Auxiliar de Operacoes

Gerente Geral

Auxiliar de Importagdo

Gerente de Operagoes

Auxiliar de Exportagdo

Gerente de Terminal Retroportuério

Auxiliar de Importagdo/Exportacao

Gerente de Transportes

Auxiliar de Almoxarifado

Gerente de Trafego

Assistente de Captagdo de Cargas

Movimentador de Cargas

2. Grupo Operacional

Assistente de Depto. de Containers

Operador de Bobineira

Assistente de Vistoria de Containers

Operador de Equip.Portudrio

Encarregado de Armazém Alfandegado

Trabalhador de Armazém

Encarregado de Captacao de Cargas

Operador de Empilhadeira

Encarregado de Almoxarifado

Operador de Empilhadeira Pequena

Encarregado de Embarque

Operador de Empilhadeira Médio Porte

Encarregado de Importacao

Operador de Empilhadeira Pesada

Encarregado de Patio

Movimentador de Mercadorias

Encarregado de Exportacao

Operador de Portico

Encarregado de Importagao/Exportacao

Operador de Ponte Rolante

Encarregado de Operacdes Portuarias

Porteiro

Encarregado Terminal Retroportuario

Programador

Encarregado de Transportes

Supervisor de Expedi¢ao

Conferente de Carga e Descarga

Supervisor de Transportes

Controlador

Supervisor de Operagdes no Cais

Controlador de Operagdes

Supervisor Operacgdes Costado

Controlador de Trafego

Supervisor Operacional

Conferente de Patio

Supervisor de Operagoes




Encarregado de Vistorias de Containers | Supervisor de Patio

Encarregado de Trafego Supervisor de Terminal
Encarregado de Terminal de Containers | Supervisor de Operagdes
Encarregado de Oficina de Containers | Vistoriador

Encarregado de Programagao Vistoriador de Containers

3  Grupo de Manutencio

Ajudante de Manuteng¢ao Assistente de Manuten¢do Predial
Auxiliar de Manutengao Funileiro

Borracheiro Eletricista de Manutengao
Eletricista de Autos Enc. de Manutenc¢ao Mecanica
Encarregado de Manuten¢ao Elétrica | Enc. de Conservagao Patrimonial
Encarregado de Manuten¢ao Predial Encarregado de Maquinas
Mecanico de Manuteng¢ao Mecanico de Maquinas Pesadas
Mestre de Obras Mecanico 72 Oficial

Lavador Lubrificador Soldador

Jatista Caldeireiro

Encarregado de Sala de Maquinas Pedreiro

Eletricista '4 Oficial Pedreiro 2 Oficial

Pintor Supervisor de Manutencao
Pintor de Containers Supervisor de Oficina de Reparos
Trabalhador de Armazém Supervisor de Patio de Container

Paragrafo Unico: Outros empregados exercentes de fungdes ndo especificadas nesta
cldusula serdo igualmente abrangidos pelo presente ACORDO COLETIVO, na medida
em que o SINDAPORT demonstre sua condi¢cao de representatividade ou por vinculagao
a atividade preponderante da empresa.

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL e
REMUNERACAOQO BASICA

A RODRIMAR concedera aos seus respectivos empregados, a partir de 01 de Julho de
2007, reajuste salarial correspondente ao INPC-IBGE (3,97%) + aumento real (1%),
TOTALIZANDO o percentual final de 4,97 % (quatro virgula noventa e sete por cento),
sobre os salarios vigentes em 01 de Julho de 2006, compensando-se todos os aumentos
concedidos apos essa data, compulsorios ou espontaneos, salvo aqueles decorrentes de

promocao, transferéncia e equiparagao salarial ou ainda por forca de Lei e ou ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

Paragrafo Primeiro: respeitando-se o principio da isonomia salarial, serd aplicado o
reajuste proporcional para os admitidos ap6s o més de Julho/2006,

Paragrafo Terceiro: aos empregados da RODRIMAR, ficam garantidos a partir do més
de Julho de 2007, pisos salariais ji corrigidos pelo indice acima mencionado, nas




seguintes bases:

A) R$ 546,85 (Quinhentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), para Office -
boys, mensageiros, faxineiros e copeiras;

B) R$ 557,28 (Quinhentos e cinqlienta e sete reais e vinte ¢ oito centavos), para ajudante
geral, ajudante de patio, trabalhador de armazém e porteiros;

C) RS 618,33 (Seiscentos e dezoito reais ¢ trinta e trés centavos), para demais fungoes
administrativas;

D) R$ 850,20 (Oitocentos e cinqiienta reais e vinte centavos), para conferentes de patio e
assistente de operacoes;

E) R$ 974,05 (Novecentos e setenta ¢ quatro reais e cinco centavos) para operadores de
empilhadeira até 20 toneladas;

F) R$ 1.131,18(Um mil, cento e trinta e um reais ¢ dezoito centavos) para operadores de
empilhadeira até 36 toneladas;

G) RS 1.508,76 (Um mil, quinhentos e oito reais e setenta e seis centavos), para
operadores de equipamentos portuarios € ou operadores de empilhadeira pesada, acima de
36 toneladas.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores portuarios vinculados por contrato de trabalho
celebrados com a RODRIMAR, pertencentes a outras categorias, para executarem as
tarefas pertinentes as suas respectivas fungdes, continuardo a receber o mesmo saldrio
contratual base vigente no corrente més, sem qualquer alteragdo, que por acréscimo ou
reducdo, como decorréncia da celebracdo do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO POR TEMPO DE SERVICO

Para cada ano de trabalho completado na empresa a partir de marco/1986, o empregado
fard jus ao adicional de 1,0% (um por cento), calculado de forma ndo cumulativa,
incidente sobre seu salario contratual, ou seja, saldrio base, ndo se computando para tal
fim o tempo anterior aquela data.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A RODRIMAR efetuara adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal contratual, no vigésimo dia do més, ou no dia util subsequente quando este
recair em domingo e/ou feriado.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A RODRIMAR pagara as suas funcionarias (maes), que tiver (em) filho (s) de até seis
anos, a importancia correspondente a R$ 67,26 (sessenta e sete reais e vinte e seis



centavos) para cada filho, condicionado a apresentagdo dos comprovantes originais dos
gastos com a internacdo em creche ou instituicdo andloga, de livre escolha das
empregadas, estando dessa forma a empresa dispensada a firmar convénio com creche.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido o beneficio na forma do caput aos empregados
do sexo masculino que, sendo vitvos, solteiros e ou separados, detenham a guarda dos
filhos e, comprove esta condi¢ao junto ao Departamento de Pessoal da RODRIMAR.
Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula possui natureza indenizatodria.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

A RODRIMAR se compromete dentro de Cento e Oitenta dias, condados da data da
assinatura deste acordo, a formar uma comissio para implantar a politica de
implemento a produtividade, dentro dos parametros estabelecidos pela Lei 10.101/2000
que trata do PPR (Programa de Participacdo nos Resultados), visando premiar seus
colaboradores efetivos, com Contrato de

Trabalho Por Prazo Indeterminado, tendo como objetivo atingir metas operacionais
previamente propostas, de acordo com a sua capacidade financeira, o perfil da carga
movimentada, equipamentos empregados, investimentos realizados, visando obter maior
producao e melhores condi¢des de competitividade com os concorrentes na execucao dos
servicos portuarios que presta, ressalvando que ndo premiard, quando inatingidas as metas
propostas.

Paragrafo Unico - O Prémio de Incentivo a Produtividade - que eventualmente vier a ser
implantado na RODRIMAR, nao configurard direito adquirido nem se incorporara ao
Contrato Individual de Trabalho do funcionario a que titulo ou pretexto for, podendo,
assim, ser a qualquer momento implantado o PPR / Programa de Participa¢dao dos
Resultados, dentro dos parametros especificados em Lei.

CLAUSULA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO

Respeitado o horario de funcionamento do porto, bem como a prestagao de servicos no
cais de uso publico, de competéncia da Administragdo do Porto e homologado pelo
Conselho de Autoridade Portuaria - CAP., o horario ordinario de trabalho dos
trabalhadores vinculados obedecerd ao regime estabelecido pela RODRIMAR, a seu
exclusivo critério e conveniéncia, respeitadas as previsdes constantes nos respectivos
contratos de trabalho dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A semana sera constituida de 05 (cinco) dias de trabalho ¢ uma
folga de 24 (vinte e quatro horas) e ou de 06 (seis) dias de trabalho e uma folga de 24
(vinte e quatro horas), respeitando-se sempre o intervalo de 11 (onze) horas entre
uma e outra jornada de trabalho, e o limite normal fixado em Lei, de 44 (quarenta e quatro
horas) por semana e de 220 (duzentos e vinte horas) por més.Para aqueles contratados



para trabalhar em regime de turno de 06 (seis) horas de trabalho, também sera respeitado
o intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas e com carga horario semanal de 36 (trinta e
seis) horas e, mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho do empregado contratado a prazo
indeterminado ¢ vinculado a prestagdo de servigos ao empregador e ndo em fungdo de
navios em operacao.

Paragrafo Terceiro Fica autorizado a RODRIMAR instituir turnos de trabalho, sendo
que os empregados concordam em cumprir jornada de trabalho

em qualquer dos turnos estabelecidos pela RODRIMAR, em horario diurno, noturno ou
misto, considerando as necessidades dos servigos desenvolvidos na area portuaria.

Paragrafo Quarto Serdo considerados como minutos residuais,
para fins de Desconto de atraso, bem como para o pagamento de
horas extras, tanto nos horarios de entrada como de saida. Ficando,
portanto desconsiderados esses minutos, desde que inferiores ha 10
minutos, para o pagamento ou para o desconto.

CLAUSULA OITAVA - TRANSFERENCIA DE CIDADE

A empresa sera responsavel pelo pagamento das despesas de mudanga do funcionario, e
do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual, quando o mesmo for
transferido para outras Unidades Operacionais da empresa, desde que a transferéncia
acarrete a obrigatoriedade da transferéncia do domicilio do empregado.Quando a
transferéncia for provisoria, o adicional somente sera pago durante o periodo em que
durar a prestacao de servico em outra localidade diversa daquela em que o funcionario foi
contratado originalmente.

CLAUSULA NONA - JORNADA NOTURNA DE TRABALHO

Para os devidos efeitos legais e remuneratérios, o periodo de servigo noturno sera
considerado aquele realizado entre 22hs00. de um dia e as 05hs00 do dia seguinte,
conforme determina o Art. 73 e seus respectivos paragrafos da CLT.

Paragrafo Primeiro - A hora de trabalho noturno ¢ de 52m30s (cinqgiienta e dois
minutos e trinta segundos), conforme considerado na clausula anterior.

Paragrafo Segundo - A remuneracao bésica da jornada de trabalho noturno sera a mesma
do salario base da jornada ordinaria diurna, acrescida do adicional noturno de 35% (trinta
e cinco por cento), sendo que o adicional de 15% (quinze por cento) sobre o que
determina a Legislagdo Trabalhista de 20%, corresponde ao pagamento de indenizagado



pelos 7m30s. (sete minutos e trinta segundos) de reducao da hora normal.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

O servico prestado em horas extraordinarias serd obrigatério de acordo com as
necessidades das operagdes, a critério da empresa e serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinqiienta por cento), incidente exclusivamente sobre a remuneragao
basica da jornada ordinaria do periodo diurno € com acréscimo 100%(cem por cento) aos
domingos, feriados e ou dia de folgas ja compensadas.

Paragrafo Primeiro - O trabalho prestado aos domingos nao sera considerado
extraordindrio  quando for compensado pela concessao do repouso correspondente em
outro dia da semana, na forma prevista no paragrafo 2°, do art. 59, da CLT.

Paragrafo Segundo - Para os empregados que trabalham em regime de turnos de
revezamento de seis horas, o trabalho prestado aos domingos serd considerado normal,
em regime ordinario, ja que usufruem o descanso semanal correspondente em outro dia da
semana, conforme escala previamente elaborada sobre os de servicos e folgas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVICOS POR TERCEIROS E
MULTIFUNCIONALIDADE

Fica convencionado que a RODRIMAR, de acordo com as suas necessidades € como
detentor de suas instalagdes, poderd contratar terceiros para realizacdo dos seus servicos
podendo o contratado ser Operador Portuario ou ndo, mantendo a contratante, inica e
exclusivamente as responsabilidades que lhes sdo atribuidas pela legislacdo pertinente.

Paragrafo Primeiro: Fica desde ja acordado que serd implantada a
MULTIFUNCIONALIDADE prevista no Art. 57 da Lei 8.630/93, sendo que o empregado
representado pelo SINDAPORT podera ser escalado para a execugdo de servigos nos
locais onde a RODRIMAR mantiver atividades, especialmente as atividades elencadas
nos paragrafos segundo e terceiro do citado dispositivo legal.

Paragrafo Segundo: Além do pessoal vinculado a prazo indeterminado a RODRIMAR

podera, de acordo com as suas necessidades ou conveniéncias, completar suas equipes de

trabalho com requisicdo de mao-de-obra avulsa registrada ou cadastrada no OGMO
Orgao Gestor de Mo de Obra , observados os dispositivos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAOQO

A RODRIMAR concederd aos seus funciondrios contratados por prazo indeterminado,
lotados nos seus Terminais (Patios), Armazéns ¢ Escritorios,

refeigdes no proprio local de trabalho, através de cozinha e refeitorios proprios. Para os
funcionarios lotados em outros locais onde nao existe refeitério, fornecera Vale refei¢ao




e/ou similar com valor facial de RS 13,20 (Treze reais e vinte centavos) cada, por dia util
de trabalho, sendo efetuado o desconto em folha de pagamento de 20% (vinte por cento)
do valor unitario da refei¢do e/ou do vale refeicao, obedecendo a legislagdao estabelecida
pelo Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Primeiro o beneficio, refeicdes in-natura e ou Vale refeicdo sera fornecido a

aqueles que trabalham no periodo de 08 (oito) horas de trabalho, tanto no periodo diurno
como no periodo noturno

Primeiro Segundo - O valor do beneficio concedido através de vales refeigdes ou
similar, ndo integrara a remuneracao do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A RODRIMAR mant¢ém um convénio médico local, visando assegurar aos seus
funcionarios contratados por prazo indeterminado, optarem pela inclusdo no Plano de
Assisténcia Médica-Hospitalar (padrao de atendimento Standard), visando ao atendimento
médico-hospitalar e ambulatorial, extensivo aos seus dependentes diretos, assim
considerados os inscritos como tal no INSS até o méximo de 24 anos de idade de
conformidade com o regulamento especifico da entidade administradora do Plano de
Saude sera descontado na folha de pagamento, para aqueles que exercerem o direito

de opcio pelo convénio, o percentual de 40% (quarenta por cento) do valor da
mensalidade per-capita cobrada pela administradora do convénio para cada pessoa
(Titular/Dependentes reconhecidos pela PREVIDENCIA SOCIAL) inscrita no plano.

A empresa arcara com o percentual de 60% (Sessenta por cento) do
valor da mensalidade per-capita cobrada pela administradora do

convénio.

Paragrafo Unico  Quando o funcionério se afastar por prestacdo de servico militar,
auxilio doenga, auxilio maternidade e/ou por acidente do trabalho a RODRIMAR se
compromete a manter esse beneficio, assumindo integralmente os custos, pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses a contar da data do afastamento, desde que a quantidade de
funcionarios afastados ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) do quadro total de
funcionarios contratados por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados portadores de credenciais para ingresso na faixa do cais, que prestam
servigos no cais e/ou a bordo dos navios, e para aqueles que exercerem suas fungdes
operacionais nos patios € armazeéns, serdo protegidos através de

Seguro contra acidentes pessoais (morte e invalidez) de 30 vezes o saldrio base contratual
com piso minimo de R$ 26.650,00 (vinte seis mil e seiscentos e cinqiienta reais)



incumbindo a empresa, firmar o respectivo contrato com a seguradora, sendo acordado
que o valor do prémio mensal serd custeado integralmente pela RODRIMAR.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

Para os funcionarios que exercem suas atividades na area de operagdes e de atendimento
ao publico externo, serdo fornecidos 02 (dois) jogos completos de uniformes, com
validade de 01 (um) ano, sendo sua troca avaliada periodicamente pela supervisao
respectiva, cabendo ao funciondrio zelar pela sua conservacao e lavagem.

Paragrafo Primeiro - Uma vez fornecidos os uniformes, o seu uso sera obrigatorio,
obedecido na confecgdo destes o padrao estabelecido pela Rodrimar.

Paragrafo Segundo - Sera de exclusiva e inteira responsabilidade do empregado, o
material e equipamento que lhe for confiado para o exercicio de suas fungdes. No ato da
rescisdo contratual, equipamentos e se assim ndo fizerem sofrerdo descontos do valor
residual da verba rescisoria, o uniforme devera ser devolvido, mesmo que ndo estejam
em bom estado de uso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGULAMENTO E DEMAIS DISPOSICOES
INTERNAS

Os funcionarios contratados deverdo obedecer rigorosamente as disposi¢des contidas em
Regulamentos Internos, Ordens de Servigos, Normas Internas e demais disposigdes
estabelecidas pelo empregador, em especial. As que dizem respeito a Seguranca
Patrimonial a Seguranca e Preveng¢do de Acidentes de Trabalho, e as de resguardo a
integridade fisica e saude do trabalhador.

Paragrafo Unico - Ao funcionario é expressamente vedado aceitar, em servigo ou fora
dele, de usuarios ou de terceiros, direta ou indiretamente interessados nas mercadorias
nele movimentadas ou depositadas, qualquer forma de gratificagdo, prémios, incentivos,
presentes ou outros beneficios, seja de que natureza for, constituindo-se tal pratica, em
falta grave ensejadora de rescisdo contratual por Justa Causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CIPA

O empregador se obriga a apoiar os trabalhos da Comissdo Interna e Prevencdo de
Acidentes - CIPA, convocando eleigdes na forma da Lei, dando publicidade do ato



através de Edital, enviando cdpias ao respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE_PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI s.

A empresa fornecerd aos seus funciondrios que atuam nas dreas operacionais, 0s
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, levando em conta o tipo de
servico e a atividade desenvolvida por estes, sendo os equipamentos de uso obrigatorio,
na forma da legislagdo vigente, ficando o funcionario responsavel pelos mesmos pelo
tempo em que a eles estiverem confiados, cabendo-lhe a

devolugdo, em perfeito estado de conservagao, nas oportunidades devidas, arcando com
os respectivos valores em caso de danos, extravios € ou Multas trabalhistas pela nao
utilizacdo o equipamento, desde que comprovada a entrega do mesmo, mediante
documento escrito.

CLAUS,ULA DECIMA NONA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS E
PREJUIZOS

A empresa fica autorizada a proceder aos descontos dos valores correspondentes aos
danos ou prejuizos que o empregado der causa, inclusive aos terceiros, ainda que
decorrentes de simples culpa do empregado, no desempenho de suas fun¢des ou fora
delas, desde que a responsabilidade seja apurada através de uma sindicancia interna,
sendo que esta sindicancia devera ser efetuada por uma comissdo composta por treis
membros, a saber: um empregado que represente os empregados, outro empregado que
represente o departamento de Seguranca do Trabalho e/ou Recursos Humanos € uma
terceira pessoa indicada pela Diretoria da area que exerca o papel de representante da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica expressamente assegurado a RODRIMAR, instituir o Banco de Horas previsto pela
Lei 9601/98, e regulamentada pelo Decreto 2480/98, cuja aplicacdo serd regida pelas
regras a serem aprovadas em Assembléia dos Empregados convocada pelo
SINDAPORT.

Paragrafo Unico devido ao assunto ter sido objeto de discussdo e aprovagdao em
Assembléia de Empregados, segue o acordo anexado a este instrumento, fazendo parte
como ANEXO 1.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

O/s beneficiario/s indicado/s em vida pelo empregado, a empresa concedera de uma unica



vez, uma ajuda de custo espontanea a titulo de auxilio funeral, de valor ndo inferior a
remuneracdo base contratual auferida pelo empregado falecido por ocasido do
passamento. Para fazer jus ou beneficio o empregado terd que ja ter completado, no
minimo um ano de servigo ininterrupto a empresa.

Paragrafo Unico a ajuda de custo previsto ndo terd natureza salarial, ou seja, € de
natureza indenizatoria € nao integrara a base de calculos para descontos previdénciarios e
incidéncia de FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA CESTA BASICA

A RODRIMAR fornecera aos seus funciondrios, 01 (uma) cesta basica mensal, contendo
25 quilos de géneros alimenticios de primeira necessidade conforme padrdes
estabelecidos pelo mercado fornecedor, sendo sua entrega efetuada até 15 (décimo
quinto) dia util de cada més, ficando facultado a empresa a opgdo por fornecer vale
alimentacdo no valor correspondente a uma CESTA BASICA DE ALIMENTOS, no
valor unitario de R$ 55,00(cinqiienta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - somente fardo jus ao recebimento da cesta basica aqueles
funciondrios que estiveram no més anterior, integralmente a disposicdo do empregador,
durante todos os dias de jornada normal de trabalho, salvo os casos devidamente
comprovados de afastamento por motivo de férias e auxilio maternidade.

Paragrafo Segundo  Quando o afastamento do empregado comprovadamente ocorrer
por motivo de doenca e/ou acidente do trabalho a RODRIMAR fornecera este beneficio
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do afastamento pelo INSS

Paragrafo Terceiro - dentro dos parametros estabelecidos pela legislacio FICA
FACULTADO a RODRIMAR optar por fornecer este beneficio aos empregados
desligados, licenciados e/ou aposentados, ou ainda as viuvas e/ou dependentes diretos de
funcionarios falecidos, desde que na época do falecimento o empregado falecido ndo
esteja afastado das atividades da RODRIMAR, ou seja, que estivesse no exercicio
regular de suas fungdes.

Paragrafo Quarta - O valor do beneficio concedido através de CESTA BASICA ou
similar, obedecendo ao disposto no PAT (Programa de Alimenta¢ao do Trabalhador) nao
integra a remuneracao do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIRETORES DO _SINDAPORT -
LICENCA REMUNERADA

Aos diretores do SINDAPORT, empregados da RODRIMAR, de até no maximo de 02
(dois), sera concedida, licenga remunerada uma vez por més e por periodo de 04 (quatro)
horas consecutivas, mediante solicitagdo com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)



horas por escrito do Presidente do SINDAPORT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, empregados da RODRIMAR e ndo afastados, poderdao ausentar-
se at¢ 04 (quatro dias) por ano, mediante solicitagdo por escrito do Presidente do
SINDAPORT, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e negociacao
prévia com a RODRIMAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDAPORT NA EMPRESA

A RODRIMAR permitird, a sua conveniéncia, o acesso de representantes do
SINDAPORT em suas dependéncias, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais
e comunicados de interesse da categoria profissional, mediante negociagdo prévia de data
e horario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A RODRIMAR compromete-se a fixar em locais visiveis e de facil acesso a seus
funcionarios, quadro de avisos, para comunicados e noticias de interesse da categoria
profissional, desde que ndo contenham alusdes prejudiciais & empresa e aos funcionarios,
bem como a partidos politicos e centrais sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Sera descontado do funcionario que optar pelo Vale - Transporte, o
valor de até 6% do seu salario base, conforme determina a legislagao
vigente, ndo sendo realizado o desconto para os funcionarios que
percebam o salario contratual de até o valor R$ 588,91 (Quinhentos
¢ oitenta e oito reais € noventa € um centavos).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OPCAO DE SINDICALIZACAO

Quando da admissao de novos funcionarios, a RODRIMAR, se compromete a apresentar
o formuldrio de sindicalizacdo em carater informativo, a ser fornecido pelo
SINDAPORT.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA NAS HOMOLOGACOES DOS
CONTRATOS DE TRABALHO

O SINDAPORT efetuard as homologacdes das Rescisdes de Contrato de Trabalho da
RODRIMAR, em sua sede, com horas previamente agendadas, sendo a assisténcia
gratuita sem nenhum 6nus para a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA -JUIZO COMPETENTE

Sera de competéncia da Justica do Trabalho local, dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho e seus aditivos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio do periodo do gozo de férias, ndo podera coincidir com Sabados, Domingos,
Feriados ou dias j4 compensados para folga prevista em escala.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
INTERRUPCAO

O Contrato de Experiéncia assinado pelas partes fica suspenso durante o periodo em que
o empregado ficar afastado do servigo em gozo de beneficio previdenciario, continuando
a fruir o tempo nele previsto, apds a cessacao do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE
REFERENCIA

Ao empregado dispensado sem justa causa ou que se demitir espontaneamente, a empresa
fornecera Carta de Referéncia, quando solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem o prazo certo de vigéncia,

iniciando-se em 01.07.2007 e findando em 30.06.2009, permanecendo a data-base
da categoria fixada no més de Maio.

Paragrafo Unico: Este acordo tera sua vigéncia valida até que seja firmado novo



instrumento em sua substitui¢ao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA _COMPLEMENTO DO
AUXILIO-DOENCA

O empregado que contar mais de 2 (dois) anos de tempo de servigo na
RODRIMAR e se afastar para tratamento médico no ambito da
Previdéncia Social fardo jus, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir do 16° (decimo sexto) dia de afastamento, a
complementacdo do beneficio previdenciario, no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre seu salario base contratual, inclusive, quanto a
13° salario, nao se computando para este fim producao, adicionais e
ou outras vantagens salariais.

Paragrafo Primeiro O pagamento previsto no caput deverd ocorrer juntamente
com os demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA SERVICO MILITAR

Aos empregados em 1dade de prestar servico militar, ficam
assegurados todos os direitos € mantidas as obrigacoes de acordo com
o prescrito no artigo 472 da (Consolidacao das Leis do Trabalho)
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA LICENCA AO
ESTUDANTE VESTIBULANDO/ ABONO DE FALTA AO
ESTUDANTE

As faltas ao trabalho do estudante em dias de exames, cujos horarios
coincidirem com o horario de trabalho, desde que em
estabelecimento oficial de ensino ou

Reconhecido pelo 6rgdo governamental competente, serdo
abonadas pela

RODRIMAR, desde que comunicadas com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, ficando o empregado obrigado a fazer a devida




comprovacao posterior, inclusive no tocante as provas vestibulares.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA  FALTAS
JUSTIFICADAS OU ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo
do salario,

a) Ate 03 (trés) dias uteis em virtude de casamento;

b) Até 05 (cinco) dias corridos como Licenga Paternidade;

c) Seréd abonada as faltas da mae trabalhadora até o limite de 03 (trés) dias consecutivos,
nos casos de necessidade devidamente comprovados, para o acompanhamento de filho
com idade até 14 (quatorze) anos e /ou invalido com qualquer idade, a consulta médica
ou internacdo hospitalar. A comprovacdo devera ser efetuada através de atestado
passado pelo médico atendente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA GRATIFICACAO
APOSENTADORA

Ao empregado que contar, no minimo 10 (dez) anos de servigos
efetivos e comprovados na empresa, em periodo continuo, sera
concedida por ocasido de seu desligamento por aposentadoria, apds a
comprovacdo mediante documento emitido pelo INSS, uma
gratificagdo de valor igual ao seu ultimo salario contratual

CLAUSULA QUADRAGESIMA AVISO PREVIO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Nas demissdes por iniciativa da RODRIMAR, o aviso prévio serd acrescido a sua
duracgdo, 01 (um) dia para cada ano de tempo de servico na RODRIMAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA __AVISO PREVIO
ESPECIAL

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade que tenham, no minimo 01
(um) ano de servico prestado a RODRIMAR, fica assegurado aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, nas demissodes por iniciativa da RODRIMAR; Aos que tenham
mais de 50 (cinqiienta) de idade e, no minimo, 02 (dois) anos de servigo, o aviso prévio
sera 60 (sessenta) dias.



Paragrafo Unico O direito previsto no caput ¢ excludente daquele previsto na
clausula imediatamente anterior, de sorte que serd aplicado, sempre o que for mais
benéfico ao empregado.

CLAUSULA OUADRAGES[MA SEGUNDA REFEICAO EM
HORARIO EXTRAORDINARIO

O fornecimento de refeicdo, lanche e ou vale refeicdo ao trabalhador que estiver
prestando servigo em horario extraordinario nos locais onde a RODRIMAR nao possua
refeitorio, serd efetuado levando-se em conta a seguinte regra:

Paragrafo Primeiro- Existird a obrigatoriedade do fornecimento de refeicdo e ou vale
refeicdo ao funcionario que prestar servigos em horario extraordinarios superior a 04
(quatro) horas;

Paragrafo Segundo - Independente da condi¢do contida no item anterior, o funcionario
fard juz a refeicao, lanche ou vale refei¢dao se estiver prestando servigos extraordinarios
no horario destinados as refeicoes;

CLAUSULA OUADRAGESIMA TERCEIRA- PLANO DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO (P.D.V.I

B

Paragrafo Primeiro As partes convencionam de comum acordo que a RODRIMAR,
pode instituir, de forma espontinea e por sua liberalidade, o PDVI (PLANO DE

DESLIGAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO) , observando o seguinte
regramento:

1)- Requisitos exigidos para que o funcionario tenha direito a participar do
PDVI,;
a)- Ter mais de 12 anos de trabalho ininterrupto na empresa RODRIMAR;
b)- Ter mais que 60 anos de idade;

c¢)- Estar aposentado/a junto ao INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL (L.N.S.S.)

2)- Como o/a funcionario/a pode participar :

a)- Através de uma carta dirigida a direcio da RODRIMAR, manifestando o
desejo e a intengdo espontanea de participar do programa e anexando uma

copia do comprovante da concessdao de aposentadoria, fornecido pelo
INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - INSS;



b)- Os documentos serdo analisados pelo Chefe de Pessoal da RODRIMAR,
que se estiverem de acordo, os encaminhara para ciéncia da Direcao da
Area em que o/a funciondrio/a presta servigo;

c)- A direcdo da area tera a op¢ao de confirmar ou vetar a inclusdo no
PDVI, portanto colocara o seu despacho de concordancia ou nao,
relatando o motivo da decisao e, encaminhara ao Setor de Recursos
Humanos para as providéncias e devida comunicagao ao/a funcionario/a.

Paragrafo Segundo Dos direitos que o programa oferece:

1)- Para funcionarios que contem com mais de 20 (vinte) anos de
servigcos prestados de forma ininterrupta a empresa RODRIMAR;
a)- durante o PRIMEIRO ano, ou seja, durante os primeiros 12 (doze) meses

da data do desligamento, a RODRIMAR pagara 100% (cem por cento)
do salario base contratual , a titulo de verba indenizatoria e, fornecera os

beneficios de Assisténcia Médica (plano padrdo Standard) ao titular, bem
como, fornecera 01 (uma) Cesta Basica ;

b)- durante 0 SEGUNDO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze)

meses, a RODRIMAR pagara 0% (Cingiienta por cento) do salario
base contratual,, a titulo de verba indenizatoria e, fornecera os
beneficios de Assisténcia Médica (plano padrdao Standard) ao titular, bem
como, fornecera 01 (uma) Cesta Bésica ;

c)- durante 0 TERCEIRO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze)

meses, a RODRIMAR pagara 25% (Vinte ¢ Cinco por cento) do
salario base contratual , a titulo de verba indenizatoria e, fornecera os
beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao titular, bem
como, fornecera 01 (uma) Cesta Bésica ;

d)- durante 0 QUARTO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze)
meses, a RODRIMAR fornecera os beneficios de Assisténcia Médica
(plano Standard) ao titular, de forma gratuita bem como 01 (uma) Cesta
Basica ;

e)- apos o téermino do quarto ano, cessa automaticamente

,sem qualquer
comunicado verbal ou escrito, o direito adquirido com a



sua op¢ao por
participar do PDVI.

1)- Para funcionarios que contem com mais de 12 (Doze) anos de

servigos prestados de forma ininterrupta a empresa RODRIMAR
e, até 19 (dezenove) anos e 11 (onze) meses;

a)- durante o PRIMEIRO ano, ou seja, durante os primeiros 12 (doze) meses
da data do desligamento, a RODRIMAR pagara 50% (Cinqiienta por
cento) do salario base contratual , a titulo de verba indenizatéria e,
fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao
titular, bem como, fornecera 01 (uma) Cesta Basica ;

b)- durante 0 SEGUNDO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze)

meses, a RODRIMAR pagara 25% (Vinte e Cinco por cento) do
salario base contratual , a titulo de verba indenizatoria e, fornecera os
beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao titular, bem
como, fornecera 01 (uma) Cesta Bésica ;

¢)- durante 0 TERCEIRO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze)
meses, a RODRIMAR fornecera os beneficios de Assisténcia Médica
(plano Standard) ao titular, de forma gratuita bem como 01 (uma) Cesta
Basica ;

d)- apos o término do Terceiro ano, cessa automaticamente
,sem qualquer
comunicado verbal ou escrito, o direito adquirido com a
sua opcao por
participar do PDVI.

Paragrafo Terceiro os direitos oferecidos pelo programa
(PDVI) cessam automaticamente caso o/a funcionario/a
beneficiado/a venha a falecer no decurso do desfrute do beneficio
estabelecido, ou seja, o beneficio nao é extensivo aos
dependentes.

Paragrafo Quarto o desligamento do/a funcionario/a serd feita na forma de dispensa
por iniciativa da RODRIMAR, sendo pago todos os direitos trabalhistas, de
conformidade com a Lei vigente.



Paragrafo Quinto Por tratar-se de liberalidade e iniciativa da RODRIMAR, o plano
¢ instituido em CARATER EXPERIMENTAL e, tera vigéncia de apenas 12 (doze)
meses contados da data da assinatura desse acordo, podendo ser , suspenso e/ou renovado
no todo ou em parte, sendo que no caso do mesmo ser suspenso, serdo honrados os
compromissos firmados e que estiverem em andamento até o seu termino.

Paragrafo Sexto o pagamento previsto nesta clausula, a titulo de VERBA
INDENIZATORIA PDVI, ndo tera natureza salarial, ou seja, ¢ de natureza
indenizatoria € nao integrard a base de calculos para descontos previdencidrios e
incidéncia de FGTS.

Paragrafo Sétimo  Por tratar de liberalidade e iniciativa da RODRIMAR, esse plano
podera ser substituido no todo ou em partes, a qualquer tempo, caso venha a ser
implementado um plano com as mesmas finalidades, seja por iniciativa do SINDICATO
PATRONAL SOPESP e, ou por alteragdes na Legislacao Trabalhista vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA REVISAO

A RODRIMAR compromete-se a rever em 01/JULHQO/2008 os valores e indices
econdmicos das clausulas abaixo:

Correcao Salarial e Remuneracao Bésica; Vale alimentacdo; Auxilio-Creche; Seguro de
Acidentes Pessoais; Vale-Transporte; Cesta Basica. Bem como, suspender, ratificar ou

retificar o PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO (PDVI),
conforme clausula 43°, paragrafo 5°.

E por estarem assim justo e convencionados, assinam este instrumento em 04 (quatro)
vias, sendo: 02 (duas) vias para o Ministério do Trabalho, 01 (uma) via para a
RODRIMAR ¢ 01 (uma) via para o SINDAPORT, para os fins e efeitos legais.

Santos, 01 de Julho de 2007.

Everandy Cirino dos Santos
Dr. Antonio Celso Grecco Presidente do - SINDAPORT

Rodrimar S.A. Agente e Comissaria



Rodrimar S.A. Agente e Comissaria

Depto. Juridico
Dr. Joaquim Tarcinio P. Gomes
OAB-SP 38.784

TESTEMUNHAS:
Nome Nome
RG. RG.

Segue Anexo I




Anexo I

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
BANCO DE HORAS

Os seus representantes legais infra-assinados, de um lado, RODRIMAR S.A. Agente e
Comissaria, Inscrita no CNPJ 58.135.369/0001-91; matriz e filiais 58.135.369/0002-72,
na qualidade de empresa Operadora Portudria, titular das instalagcdes arrendadas na area
do Porto de Santos, Paranagua e nas cidades de Sao Paulo, Limeira, Campinas e
Ribeirdo Preto, representada neste ato pelo seu Diretor Presidente, Dr. ANTONIO
CELSO GRECCO, brasileiro, casado, portador do RG n® 3.730.476 SSP/SP e
CPF/MF no. 727.531.968-34 a seguir identificada como RODRIMAR, e do outro lado o

SINDAPORT SINDICATO DOS TRABALHADORES
ADMINISTRATIVOS EM CAPATAZIA, NOS TERMINAIS PRIVATIVOS E
RETROPORTUARIOS E NA ADMINISTRACAO EM GERAL DOS SERVICOS
PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua Julio Conceicdo n°.
91, em Santos, estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Everandy Cirino dos Santos, brasileiro, portador do RG n°. 6.666.568 e CPF/MF
581.872.518-91, devidamente autorizado por Assembléia Geral, a seguir identificado
como SINDAPORT, por seus respectivos representantes legais, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, envolvendo matéria pertinente as relagdes
de trabalho dos acordantes, que sera regido pelas disposi¢cdes contidas nas clausulas
abaixo convencionadas, sem prejuizo das aplicagdes dos demais preceitos legais que
forem pertinentes ao trabalho portuario, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA _OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho institui o Banco de Horas para os funcionarios
com vinculo empregaticio na Rodrimar, nas localidades de Santos, Sao Paulo, Limeira e
Ribeirdo Preto, visando a antecipacdo de horas de trabalho ou liberacdo de horério para
reposi¢dao com trabalho prestado oportunamente pelos seus funciondrios, de acordo com
as necessidades de servigco pela empresa.



CLAUSULA SEGUNDA _PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo é de vinte e quatro meses, com 1nicio
em primeiro de Maio de 2006.

CLAUSULA TERCEIRA _FUNCIONAMENTO DO BANCO
DE HORAS

1) As horas trabalhadas acima da jornada de trabalho diario, serao
creditadas no Banco de Horas.

2) Serdo computadas como débito no Banco de Horas as horas ndo trabalhadas ou
dispensa igual ou superior a 04 (quatro) horas

Paragrafo Unico Os eventuais atrasos, superiores a 10 (dez) minutos, bem como saida
antecipada, poderao ser compensados como débito no Banco de Horas, desde que tenha a
anuéncia da empresa

3) As horas trabalhadas em domingos, ou feriados, deverdo ser acrescidas com o
adicional de 100% (cem por cento) e, as trabalhadas entre segunda feira e sabado serdo
acrescidas do percentual de 50% (cinglienta por cento).

4) As horas do Banco de Horas serdo apuradas no periodo compreendido entre o dia 19 de
um més ao dia 18 do més seguinte

5) As compensagdes (folgas) de crédito serdo estabelecidas em comum acordo entre a
Rodrimar e seus empregados, sendo que a parte interessada se compromete a comunicar
por escrito com 12 (doze) horas de antecedéncia o dia da folga que serd concedida por
conta das horas/crédito acumulados no Banco de Horas. As folgas/compensag¢des nao
poderdo ser interrompidas, salvo por situagdo extraordinaria de programacgao de servico,
que devera também ser comunicada com antecedéncia de 12 (doze) horas.

6) O saldo credor do Banco de Horas também podera ser gozado da
seguinte forma:

a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou
coletivas

b) Folgas coletivas (dois ou mais funcionarios com crédito no Banco
de Horas).

¢) Folgas antes ou depois de feriados.



7) No caso de folgas coletivas, os funcionarios que nao possuem
saldo credor ou tiverem saldo insuficiente também poderao gozar as
folgas debitando-se as horas correspondentes do Banco de Horas.

8) O ntiimero maximo de crédito sera fixado em 70 (Setenta) horas mantidas no Banco de
Horas, sendo que as horas excedentes que ultrapassarem este nimero fixado deverdo ser
remuneradas como horas extras no percentual fixado conforme legislacao.

9) A apuracao do Banco de Horas ajustado entre as partes tera que ser feita num prazo de
120 (Cento e Vinte) dias para as horas laboradas no més anterior.

10) As horas referentes ao saldo positivo, ou seja, ndo compensadas a cada 120 (Cento e
Vinte) dias, obedecendo ao critério da primeira hora que entra, primeira que sai, serao
pagas de forma simples porque ja estardo embutidos os respectivos percentuais
adicionais conforme legislacdo vigente e, previsto na Clausula Terceira, item 3.

11) O saldo negativo ndo podera ser compensado com férias do empregado ou
feriado.

12) Na ocorréncia de desligamento do funciondrio o saldo credor sera pago como hora
extraordindria e, o saldo devedor (por parte do empregado) serd abonado quando a
rescisdo for por iniciativa da Rodrimar.

13) As horas objeto deste Banco de Horas ndo terdo qualquer reflexo no computo do
descanso semanal remunerado (DSR), no aviso prévio, férias, décimo-terceiro salario e
outras verbas de natureza salarial, salvo aquelas remuneradas na apuracdo do Banco de
Horas a cada 120 dias.

14) A Rodrimar fornecerd mensalmente aos seus funciondrios abrangidos pelo presente
Acordo, juntamente com o espelho do ponto, extrato com o saldo de horas a crédito ou a
débito constante no Banco de Horas, onde devera constar a assinatura de ciente do
funcionario.

15) Os empregados que ja tém sua jornada acrescida semanalmente para compensagao do
sabado, caso venham a trabalhar neste dia, terdo obrigatoriamente todas as horas
trabalhadas computadas como horario extraordinario e conseqlientemente lancadas no
Banco de Horas com acréscimo legal, conforme previsto na Clausula Terceira  item 3.

16) Apos doze meses, de vigéncia deste acordo, sera feita a apuracao do Banco de Horas,
sempre no més de Abril. O saldo de Horas (débitos ou créditos) existentes na apuragao
(30 de abril) devera ser zerado, sendo as horas positivas pagas como horas extras.



CLAUSULA QUARTA - ADESAO

As regras definidas neste acordo serdo aplicadas aos funciondrios admitidos apos a
assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA QUINTA- DIVERGENCIA, REVISAO OU
DENUNCIA

Em caso de revisao, duvidas e/ou denuncia do presente Acordo Coletivo, observar-se-a o
seguinte:

a) Em caso de divergéncia as partes reunir-se-20 € buscardo esgotarem todos os recursos
de negociagdo, visando a busca de solugdes. Em ndo composto o conflito as partes
poderao nomear mediadores ou recorrer ao poder judiciério.

b) A revisdo do presente Acordo dependerd de prévia apresentagdo escrita ao sindicato. O
sindicato, apos ouvir a Rodrimar, convocard assembléia dos funcionarios caso julgue

necessario, para decidir sobre a revisdo do Acordo.

¢ ) A denuncia dependera de assembléia a ser convocada pelo sindicato.

CLAUSULA SEXTA - RENOVACAOQO

A renovacao deste Acordo podera ser feita mediante de forma
automatica, desde que nao haja manifestacao expressa das partes
antes de expirado o prazo de vigéncia do presente Acordo a ser
apreciada na assembléia geral dos funcionarios, convocada pelo
SINDAPORT.

CLAUSULA SETIMA FORO

As partes elegem, como Foro proprio a JUSTICA DO TRABALHO
de SANTOS para dirimir eventuais litigios oriundos do presente
Acordo.




E por estarem assim justo e convencionados, assinam este instrumento em 04 (quatro)
vias de igual em teor e forma, sendo: 02 (duas) vias para o Ministério do Trabalho, 01
(uma) via para a RODRIMAR e 01 (uma) via para o SINDAPORT, para os fins e
efeitos legais,com posterior depodsito junto a Sub-Delegacia Regional do Trabalho em
Santos-SP.

Santos, 02 de Maio de 2007.

Dr. Antonio Celso Grecco Everandy Cirino dos Santos
Rodrimar S.A. Agente e Comissaria Presidente do
Sindaport

Rodrimar S.A. Agente e Comissaria

Depto. Juridico

Dr. Joaquim Tarcinio P. Gomes
OAB-SP 38.784

TESTEMUNHAS:
Nome Nome
RG. RG.

ANTONIO CELSO GRECCO
Presidente
RODRIMAR S A AGENTE E COMISSARIA



EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
Presidente
SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP



