ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005920/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/06/2015

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR024432/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46261.002845/2015-54
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

COSAN OPERADORA PORTUARIA S/A., CNPJ n. 71.550.388/0012-03, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). FABRICIO DEGANI e por seu Vice - Presidente, Sr(a). DANIEL ROCKENBACH ;

E

SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP, CNPJ n. 58.200.916/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOAO DE ANDRADE MARQUES e por seu
Presidente, Sr(a). EVERANDY CIRINO DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2015 a
28 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais Privativos e Retroportuarios
e na Administragcao em Geral dos Servigos Portuarios, com abrangéncia territorial em Jau/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando a politica salarial vigente consubstanciada na livre negociagdo, convencionam o
SINDICATO ¢ a EMPREGADORA, que os saldrios dos empregados abrangidos por este ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, serao reajustados da seguinte forma a partir de 01° DE MARCO DE
2015:

a) 7,13% (sete virgula treze por cento);

Paragrafo Primeiro: Todos os reajustes incidirdo sobre os saldrios nominais vigentes em 28
de fevereiro de 2015, compensados todos os aumentos concedidos apds a data-base, compulsorios ou
espontaneos, excetuados os resultantes de promocao, transferéncia e equiparagao salarial,



Paragrafo Segundo: Serdo excluidos da base de célculo, quaisquer outros pagamentos, como prémios,
bonificagdes, adicional de producao, etc., em cumprimento com o disposto no Artigo 10, da Lei 10.192,
de 14 de fevereiro de 2001, ficando quitados eventuais direitos dele decorrentes e de toda a legislacdo
anterior.

Paragrafo Terceiro - Os valores retroativos serdo pagos sem a incidéncia de juros ou correcao,
tampouco aplicada as penalidades previstas nesse instrumento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas até¢ 2 (duas) horas com o acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) e as demais com o acréscimo de 70% (setenta por cento) em relacdo as horas normais e, na
habitualidade, integradas no valor da remuneracdo para efeitos de pagamento das férias, 13° salario,
repousos remunerados, aviso prévio e depositos do FGTS.

Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado nos termos da lei terd a remuneragdo superior ao diurno em 30% (trinta por
cento), a incidir sobre o valor da hora normal. Prorrogado o final da jornada noturna, apds as 5Sh, ¢
devido também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Sera mantido pela EMPREGADORA o Programa de Participacdo nos Resultados - PPR, nas condi¢des do
art. 2°, inciso I, da Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000, cujos critérios de apuragdo, metas e forma de
pagamento, serdo estabelecidos em conjunto com a Comissdo formada por representantes da
EMPREGADORA ¢ dos EMPREGADOS, com a participacdo de representante designado pelo
SINDICATO e mediante instrumento especifico a ser firmado e divulgado a todos os empregados, cujo
periodo base de apuragdo serd na forma da lei.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO OU REFEICAO

A partir de 1° de margo de 2015, a EMPREGADORA concederd a seus empregados 1 (um) vale



alimentago ou refeicdo mensal de R$ 145,30 (cento e quarenta e cinco reais e trinta centavos), inclusive
sobre as férias, excetuando os casos de suspensao e/ou interrup¢ao do contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Em caso de afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho, sera
assegurado o recebimento do vale alimentacdo ou refeicdo por um periodo de 60 (sessenta) dias apds a
ocorréncia.

Paragrafo Segundo - Considerando a antecipagdo do beneficio no inicio do més da prestacdo de
servigo, fica autorizado a EMPREGADORA efetuar o desconto do valor recebido nos casos de falta
injustificada daquele més, no periodo subseqiiente. A base de calculo para desconto sera o valor mensal
integral dividido pelo total de dias uteis do més da ocorréncia da falta.

CLAUSULA OITAVA - CESTA ALIMENTAR

A partir de 1° de margo de 2015, a EMPREGADORA concedera mensalmente a seus empregados 1
(uma) cesta alimentar, cuja a composi¢ao esta contida no anexo 1 desta minuta, mediante assiduidade e
freqiiéncia no trabalho. A falta injustificada podera acarretar na suspensao do beneficio.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA NONA - AUXILIO FILHO DEFICIENTE

Fica estabelecido o pagamento do auxilio filho deficiente no valor de R$ 193,00 mensais (cento e noventa e
trés reais) para homens e mulheres com filho deficiente menor de 18 anos, desde que atestada por laudo
técnico a incapacidade absoluta de subsistir seu proprio sustento.

Paragrafo Unico. O beneficio tem natureza assistencial médica hospitalar, ndo constituindo verba de
natureza salarial, ndo integrando a remuneragao, FGTS e INSS para todos os efeitos

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A EMPREGADORA compromete-se a pagar, em uma Unica vez, em caso de falecimento do
empregado, aos seus beneficidrios legais ou habilitados judicialmente, por si ou por Companhia
Seguradora, o equivalente a 8 (oito) salarios normativos, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a
apresenta¢do da documentacao necessaria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE



Fica estabelecido o reembolso creche no valor mensal de R$ 193,00 (cento e noventa e tres reais),
mediante comprovacgéo de despesa, para mulheres com filhos até 6 anos e 11 meses de idade e homens
com guarda judicial unilateral definitiva, em iguais condi¢des.

Paragrafo Unico. O valor fixado e a periodicidade sdo frutos de livre negociacdo entre as partes, de
interesse da categoria, e visam a melhoria das condigdes ja previstas em legislagdo, ndo constituindo verba
de natureza salarial, ndo integrando a remuneracéo, FGTS e INSS para todos os efeitos.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGULAMENTOS E DISPOSIGOES INTERNAS

Os empregados deverdao obedecer as disposi¢cdes contidas em regulamentos € normas internas, além das
demais disposi¢oes diretivas estabelecidas pela empresa, em especial as que dizem respeito a seguranga e
prevencdo de acidente de trabalho, bem como as que se referem ao resguardo da integridade fisica e
satde dos empregados, como também o cumprimento dos principios ambientais e de qualidade.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RETORNO DE FERIAS

O empregado que retornar do periodo de férias, e for dispensado sem justa causa, antes de decorridos 30
dias do seu retorno, além das verbas rescisorias legalmente devidas, fard jus ao pagamento de uma
indenizagdo equivalente a um salario nominal.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AFASTAMENTO DE SERVIGO POR DOENGA

Fica assegurada a estabilidade de 30 (trinta) dias ao empregado afastado por doenga, a contar da data da

alta previdenciaria, desde que o afastamento tenha sido superior a 15 (quinze) dias.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria por tempo de servigo integral, e que contarem no minimo com 10 (dez) anos de
servico na mesma empresa, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se,
ressalvada a falta grave.



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

Pessoal vinculado que trabalha em turno de revezamento ininterrupto:

Para os trabalhadores que cumpram a jornada em turno de 6 (seis) horas diarias, serd adotado o limite de
36 (trinta e seis) horas semanais.

Para os trabalhadores que cumpram a jornada em turno de 8 (oito) horas didrias, sera adotado o limite de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Pessoal vinculado que nao trabalha em turno de revezamento ininterrupto:

Maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais como jornada normal, limitadas em até 8§ (oito) horas
didrias.

Paragrafo primeiro — As jornadas de trabalho previstas nesta cldusula poderao ser desenvolvidas em: a)
regimes de turno de revezamento ou fixos; b) mediante compensa¢do dos sabados, durante a semana;
c)regime de horas suplementares; sempre a critério da empresa, desde que respeitados os limites
maximos estabelecidos no caput.

Paragrafo segundo— Para todas as jornadas sera respeitado o intervalo minimo legal para repouso ou
alimentac¢do, bem como o intervalo entre duas jornadas.

Paragrafo Terceiro- Fica autorizada, no presente acordo coletivo, a adog¢ao do atual sistema eletronico
de controle de jornada de trabalho, bem como a permissao para a utilizagao de outros meios eletronicos
que vierem a ser desenvolvidos, nos termos da Portaria 373 MTE de 25.02.11, desde que ndo haja
infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Quarto - A EMPREGADORA podera estabelecer outros regimes e horarios de trabalho, que
incluam domingos e feriados, garantindo aos EMPREGADOS o gozo de um repouso semanal
remunerado coincidindo com o domingo a cada sete semanas, no minimo.

Paragrafo Quinto - A EMPREGADORA podera alterar os tipos de escalas, revezamentos, turnos e
horarios aplicados aos EMPREGADOS, respeitados os limites estabelecidos no ACORDO, sem prejuizo
ao salario base.

Paragrafo Sexto - Os domingos incluidos nas escalas ora previstas serdo considerados como dias
normais de trabalho, os feriados serdo 100% (cem por cento), exceto onde indicado de forma diferente
neste Instrumento.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO EM REGIME CONTINUO

Em razéo do tipo de atividade executada, essencial para o funcionamento da EMPRESA como um todo,
fica permitida a operagdao em regime continuo, incluindo os sabados, domingos e todos e quaisquer
feriados, atendidos os dispositivos regulamentadores expedidos pelo Ministério do Trabalho.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A EMPREGADORA fornecera gratuitamente os equipamentos de prote¢do individual (EPI s)
necessarios a execu¢do dos servicos, cabendo aos empregados utilizd-los corretamente, na forma da
legislagao vigente.

Campanhas Educativas sobre Satde

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR

A empresa desenvolverd campanhas de conscientizagdo e prevencdo contra drogas, tabagismo e
alcoolismo, promovendo a ampliacdo da seguranga dos seus controles internos, da saude dos
empregados, da protecdo do meio ambiente ¢ da comunidade de forma geral, implementando a politica
de prevengao ao uso indevido de alcool e outras drogas.

Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - PREVALENCIA

No caso do SINDAPORT firmar Convengao Coletiva de Trabalho com o sindicato patronal, esse Acordo
Coletivo de Trabalho prevalecera sobre a Convengdo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Todas as cldusulas do presente acordo poderdo ser executadas através de agdo de cumprimento, perante a
Justica do Trabalho, pelo SINDICATO suscitante, mesmo em favor dos empregados ndo sindicalizados.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica fixada multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do respectivo salario nominal, por
infrag¢do e por empregado, no caso de violagdo das condi¢des acordadas, com reversdao do valor
correspondente a parte prejudicada.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DATA-BASE

Fica registrada a possibilidade da EMPREGADORA antecipar para 2016 a atual data-base, alterando-a para
01 de fevereiro, desde que deliberado pelos EMPREGADOS, por meio do SINDICATO.

FABRICIO DEGANI
Diretor
COSAN OPERADORA PORTUARIA S/A.

DANIEL ROCKENBACH
Vice - Presidente
COSAN OPERADORA PORTUARIA S/A.

JOAO DE ANDRADE MARQUES
Vice-Presidente
SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP

EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
Presidente
SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP

ANEXOS
ANEXO | - ITENS CESTA BASICA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






