ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022-2023

SINDAPORT - SINDICATO DOS TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS, EM CAPATAZIA, NOS
TERMINAIS PRIVATIVOS E RETROPORTUARIOS E NA ADMINISTRACAO EM GERAL DOS
SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 58.200.916/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERANDY CIRINO DOS SANTOS e PROPORTO BRASIL
OPERACOES PORTUARIAS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob n2 21.899.960/0001-05, com sede na
Rua Prefeito Mansueto Pierotti, 468 — Centro — cep 11609-003, S3o Sebastido/SP, representada
por seu representante legal Sr. André Luis dos Santos Penholatto, inscrito no CPF n2
194.969.848-35, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 09 de
fevereiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera
a categoria dos trabalhadores avulsos "Encarregados de Turma de Capatazia" (ETC) nas
operacbes de movimentacdo de Big Bag, carga geral, produtos sidertrgicos e contéineres no
Porto de Santos

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO
A partir de 09/02/2022 os trabalhadores avulsos ENCARREGADOS DE TURMA DE CAPATAZIA
(ETC), representados pelo SINDICATO, passam a ser remunerados da seguinte forma:

Didria R$70,00

Adicional Noturno 50%

Domingos e Feriados 100%
Taxas/tonelada movimentada

Big Bag RS$0,83

Carga Geral R$1,09

Produtos Siderurgicos RS0,46

CONTAINERES - Longo Curso/Recurso de Bordo

Dia Comum | Noite 50% | Sébado 75% | Domingo 100% | Domingo 150%
07 as 13 19a01 19a01 07 as 13 19201
13as19 01 as 07 01 as 07 13 as 19 01 as 07
Cheio 7,741041 11,611562 13,546822 15,482082 19,352602
Vazio 3,870647 5,805971 6,773632 7,741294 9,676617




CABOTAGEM/Recurso de Bordo

Dia Comum | Noite 50% | Sabado 75% | Domingo 100% | Domingo 150%
07 as 13 19a01 19301 07 as 13 19301
13as19 01 as 07 01 as 07 13 as 19 01as 07
Cheio | 5,418729 8,128093 9,482781 10,837457 13,546822
Vazio | 2,709453 4,064179 4,741549 5,4189058 6,7736322

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O Repouso Semanal Remunerado sera calculado em 18,18% (dezoito inteiros e dezoito
centésimos por cento) tendo como parametro o valor correspondente a remuneragdo previsto
na cldusula terceira deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Os valores referentes as férias e 132 saldrio devidos aos trabalhadores portudrios avulsos serdo
recolhidos pela EMPRESA ou Operador Portudrio por ela designado ao Orgdo de Gestdo de M3o-
de-Obra do Trabalho Portuério do Porto Organizado de Santos - OGMO/Santos e creditados em
conta individual de cada trabalhador.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhos realizados em periodos noturnos, das 19 hs a 01 hora e da 01 a 07 horas, de
domingo a sexta-feira, serdo majorados com 50% (cinquenta por cento), e aos sabados, em 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o valor do saldrio-dia normal.

PARAGRAFO UNICO: A hora de trabalho noturno tera duragio de 60 (sessenta) minutos cada.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

O dia de domingo e o dia feriado serdo remunerados com acréscimo de 100%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O dia de domingo que coincida com feriado sera remunerado com a
aplicacdo de um so adicional.

CLAUSULA OITAVA - TICKET / VALE REFEICAO
0 valor do ticket refeicdo por periodo trabalhado sera de RS 37,00 (trinta e sete reais).

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
Os trabalhadores fazem jus ao vale-transporte por periodo trabalhado, inclusive para o
engajamento do periodo com inicio a 1 hora.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA — REQUISICAO DE MAO-DE-OBRA

A requisicdo da mao-de-obra dos trabalhadores portuarios avulsos ENCARREGADOS DE TURMA
DE CAPATAZIA — ETC ser feita pela Empresa ou Operador Portudrio por ela designado ao Orgdo
de Gestio de M3o-de-Obra do Trabalho Portuario do Porto Organizado de Santos -
OGMO/Santos em todas as ocasides em que ocorrer movimentacdo de
embarque/desembarque/armazenamento nas operac¢des descritas na clausula terceira.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPOSICAO DAS EQUIPES (TERNO)

Em toda movimentagdo descrita na clausula terceira serd requisitado pela Empresa ou Operador
Portudrio por ela designado, junto ao OGMO-Santos, o ENCARREGADO DE TURMA DE
CAPATAZIA - ETC, observado o seguinte quantitativo:

Para 01 Terno de éa'pajé_z;'_:a _ ' N

_ 01 ETC '—'Ei'_;cari_';zga;':lb c!e__Tu_rma de Capat_azia

Para 02 Ternos de capa_tazia _' : o 01 ETC— 'Eﬁcaf_rgéadp dé 1_'u:_'ma de Capatazia
Para_03 Terno;.__de capa_tazia__ . 02 ETC_s -_E_charregado_ de Turr_na_de Capatazia

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEVERES DO TRABALHADOR
Sdo deveres do trabalhador:

- Comparecer no exato horario inicial dos servigos;

- Ndo abandonar o local de trabalho ou ausentar-se dele sem motivo justificado e sem
ser devidamente autorizado pelo Operador Portudrio.

- Zelar pelo bom uso dos equipamentos e da carga a ser manipulada.

- Cumprir e fazer cumprir as ordens dadas pelo Operador Portuario.

- Apresentar-se ao trabalho munido de identidade funcional.

- Comportar-se nos locais de trabalho com disciplina e respeito.

- Cooperar com as Autoridades, com o Comando do navio, com o Operador Portudrio e
com os dirigentes de seu Sindicato, sempre que for solicitado.

- Prestar servigos quando designado, sob pena de imediato afastamento do servigo e
com prejuizo de sua remuneracdo.

- Tratar com respeito e lealdade os representantes do Operador Portudrio, os
companheiros de trabalho, os subordinados e demais pessoas com que se relaciona no
ambito do trabalho.

- Realizar o trabalho com zelo e eficiéncia.

- Trabalhar com os cuidados necessarios, para ndo ocasionar danos e acidentes.

- Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene e segurang¢a do trabalho, as
normas disciplinares e utilizar adequadamente o E.P.l. basico composto de capacete,
luva e calgados distribuido pelo OGMO/Santos.

- Empenhar-se para a melhoria da produtividade de acordo com suas atribuicdes e
responsabilidade profissional.

- Ndo portar armas, ndo fumar, nem fazer uso de alcool ou drogas no local de trabalho.
- Dar conhecimento ao Operador Portuario de qualquer irregularidade constatada.

- Trabalhar calgado e vestido com roupas adequadas.

- Acatar as decisoes da Comissdo Paritaria do OGMO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DEVERES DA EMPRESA

Séo deveres da EMPRESA:

- Prestar ao Sindicato profissional, quando formalmente solicitadas, todas as informacgdes
necessarias ou convenientes ao desenvolvimento das relacées de trabalho.

- Quitar em tempo habil, os valores da remunera¢do devida aos trabalhadores, e proceder ao
recolhimento das demais contribuicdes sociais.

- Cumprir as determinacdes legais, e os preceitos deste Acordo.

- Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores portudrios avulsos, com justica e respeito.

- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.



- Providenciar o fornecimento do material e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos,
observando os padroes de seguranca.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORARIO DE TRABALHO

Respeitado o hordrio de funcionamento do porto, bem como as jornadas de trabalho no cais de
uso publico, de competéncia da Administracdo do Porto (Lei 12.815/13), o trabalho serd
realizado em até 04 (quatro) periodos de 06 (seis) horas de duragdo cada, a critério da EMPRESA
ou Operador Portuario por ela designado: das 07hs as 13hs, das 13hs as 19hs, das 19hs a O1h e
da 01h as 07hs.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se “dia” portudrio o iniciado as 07 horas de um dia calendario,
terminando as 07 horas do dia calendario seguinte.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA
O ndo cumprimento de qualquer Clausula do presente Acordo Coletivo, implicarda em multa no
valor correspondente a um saldrio-dia em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NEGOCIACAO

Sessenta dias antes do término de vigéncia deste Acordo Coletivo, as partes dardo inicio as
negociagdes para andlise e reexame de suas cldusulas para a data-base 01/03/2023.
PARAGRAFO UNICO - As cldusulas do presente acordo coletivo de trabalho continuar3o vigentes
até que venham a ser modificadas por outra norma coletiva.

Santos, 09 fevereiro de 2022.

SINDAPORT - SINDICATOR@G ABALHADOF ADMINISTRATIVOS, EM CAPATAZIA, NOS
TERMINAIS PRIVATIVQ : 3y

SER PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

RENATO DE PADUA Assinado de forma digital por RENATO

DE PADUA LEITE:27520300889

LEITE:27520300889  Dados: 2022.02.11 08:59:26 0300

P/ ANDRE LUIS DOS SANTOS PENHOLATTO
Representante
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