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RODRIMAR S/A TRANSP. EQUIP. INDUSTRIAIS E ARM.GERAIS EM RECUPERACAO JUDICIAL, CNPJ n.
52.223.427/0008-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CELSO GRECCO;

RODRIMAR SA TERMINAIS PORTUARIOS E ARMAZENS GERAIS EM RECUPERACAO JUDICIAL, CNPJ
n. 07.836.442/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CELSO GRECCO;

EUROBRAS S.A. LOGISTICA ADUANEIRA EM RECUPERACAO JUDICIAL, CNPJ n. 58.135.369/0002-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CELSO GRECCO;

S.A. MARITIMA EUROBRAS AGENTE E COMISSARIA EM RECUPERACAO J, CNPJ n. 58.150.871/0004-
14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CELSO GRECCO;

E

SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM /GER SERV PORT EST SP, CNPJ n. 58.200.916/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERANDY CIRINO DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais Privativos e
Retroportuariose na Administragao em Geral dos Servigos Portuarios , com abrangéncia territorial em
Cubatao/SP, Guaruja/SP, Santos/SP e Sao Vicente/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL E REMUNERAGAO BASICA

A Rodrimar, reajustara os salarios de seus respectivos empregados, em 5,32% (cinco virgula trinta e dois
por cento) sobre o salario de abril/2025

Paragrado Primeiro: O reajuste salarial acima, sera incorporado ao salario a partir de 01/05/2025

Paragrado Primeiro: aos empregados da RODRIMAR, ficam garantidos, pisos salariais abaixo:

A) R$ 1.518,00 ( um mil, quinhentos e dezoito reais), para office-boys, mensageiros, faxineiros e copeiras,
Controlador de Acesso, Auxiliar de Monitoramento; Monitoras, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servigcos



Gerais e porteiros;

B) R$ 1.531,00 ( um mil, quinhentos e trinta e um reais) para Ajudante Geral, Ajudante de Patio,
Trabalhador de Armazem, movimentador de mercadorias, balanceiro e Auxiliar de Operacgoes;

C) R$ 2.077,00 ( dois mil, setenta e sete reais) para as demais fungdes administrativas

D) R$ 2.361,00 (dois mil, trezentos e sessenta e um reais), para conferentes de patio e assistente de
operagoes;

E) R$ 2.722,00 (Dois mil, setecentos e vinte e dois reais) para operadores de empilhadeira e pa
carregadeira até 20 toneladas;

F) R$ 3.590,00 (tres mil, quinhentos e noventa reais) Para Operadores de Empilhadeira até 36 toneladas;

G) 3.720,00 (Trés mil, setecentos e vinte reais) para operadores de empilhadeira pesada, acima de 36
toneladas.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores portuarios vinculados por contrato de trabalho celebrados com a
RODRIMAR, pertencentes a outras categorias, para executarem as tarefas pertinentes as suas respectivas
fungbes, continuaréo a receber o mesmo salario contratual base vigente no corrente més, sem qualquer
alteragao, quer por acréscimo ou redugao, como decorréncia da celebracao do presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A RODRIMAR efetuara adiantamento salarial de:até 40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual,
no vigésimo dia do més, ou no dia util subsequente quando este recair em domingo e/ou feriado, desde que
tenha disponibilidade financeira.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO APOSENTADORA

Ao empregado que contar no minimo 10 (dez) anos de servigos efetivos e comprovados na empresa, em
periodo continuo, sera concedido por ocasido de seu desligamento por aposentadoria, apds a comprovagao
mediante documento emitido pelo INSS, uma gratificagéo de valor igual ao seu ultimo salario contratual.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

O servigo prestado em horas extraordinarias sera obrigatério de acordo com as necessidades das
operacgoes, a critério da empresa e serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
incidente exclusivamente sobre a remuneragao basica da jornada ordinaria do periodo diurno e com
acréscimo 100% (cem por cento) aos domingos, feriados e ou dia de folgas ja compensadas.

Paragrafo Primeiro - O trabalho prestado aos domingos ndo sera considerado “extraordinario” quando for
compensado pela concessao do repouso correspondente em outro dia da semana, na forma prevista no
paragrafo 2°, do art. 59, da CLT.



Paragrafo Segundo - Para os empregados que trabalham em regime de turnos de revezamento e, jornada
de seis horas, o trabalho prestado aos domingos sera considerado normal, em regime ordinario, ja que
usufruem o descanso semanal correspondente em outro dia da semana, conforme escala previamente
elaborada sobre os de servigos e folgas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada ano de trabalho completado na empresa a partir de 1°. de margo de 1986, o empregado fara jus
ao adicional de 1,0% (um por cento), calculado de forma ndo cumulativa, incidente sobre seu
salario contratual, ou seja, salario base, ndo se computando para tal fim o tempo anterior aquela data.

Paragrafo Primeiro - O percentual acima esta limitado a 30% (trinta por cento) do salario base.

Paragrado Segundo - Para os empregados da empresa, S/A Maritima Eurobras Agente e Comissaria, para
cada ano de trabalho completado na empresa a partir de 1°. de margo de 2020, o empregado fara jus ao
adicional de 1,0% (um por cento), calculado de forma nao cumulativa, incidente sobre seu salario contratual,
ou seja, salario base, ndo se computando para tal fim o tempo anterior aquela data.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA NOTURNA DE TRABALHO

A partir de 1°. de julho de 2013, fica convencionado que, para os devidos efeitos legais e remuneratorios, o
periodo de servigco noturno sera considerado aquele realizado entre 19h00 de um dia até as 07h00 do dia
seguinte, conforme determina o Art. 73 e seus respectivos paragrafos da CLT.

Paragrafo Primeiro - A hora de trabalho noturno € de 52m30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos),
conforme considerado na clausula anterior.

Paragrafo Segundo - A remuneracgao basica da jornada de trabalho noturno sera a mesma do salario base
da jornada ordinaria diurna, acrescida do adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento), sendo que o
adicional de 15% (quinze por cento) sobre o que determina a Legislagdo Trabalhista de 20% corresponde
ao pagamento de indenizagéo pelos 7m30s. (sete minutos e trinta segundos) de redugéo da hora normal,
passando a sim a ser computada a hora noturna como de 60 (sessenta) minutos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ADICIONAL SUBSTITUIGAO DE FUNGAO.

O empregado que substituir temporariamente e por periodo superior a 30 (trinta) dias, as fungdes de outro
empregado, tera garantido o pagamento de salario igual ao do empregado afastado.

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

A RODRIMAR concedera aos seus funcionarios contratados por prazo indeterminado, lotados nos seus
Terminais e Escritorios, refeicdes no proprio local de trabalho, através de cozinha e refeitorios préprios. Para
os funcionarios lotados em outros locais onde nao existe refeitério, fornecera Vale refeicdo e/ou similar com
valor facial de R$ 31,93 (TRINTA E UM REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS) cada, por dia util de
trabalho, sendo efetuado o desconto em folha de pagamento de 20% (vinte por cento) do valor unitario da
refeicdo e/ou do vale refeicdo, obedecendo a legislagédo estabelecida pelo Programa de Alimentagao do
Trabalhador - PAT.



Paragrafo primeiro — o beneficio, refeigées “in natura” e/ou Vale refeigdo sera fornecido a aqueles que
trabalham no periodo de 08 (oito) horas de trabalho, tanto no periodo diurno como no periodo noturno.

Paragrafo segundo - O valor do beneficio concedido através de vales refeigbes ou similar, ndo integrara a
remuneracédo do empregado para qualquer efeito.

Paragrafo terceiro - Fica a criterio da Rodrimar, conceder o benefico em pecunia, a concessao deste
benefico, podera ser diaria, por semana, por dezena, por quinzena ou mensal

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA - (VALE ALIMENTAGAO)

A RODRIMAR fornecera aos seus funcionarios, 01 (uma) cesta basica mensal, contendo 25 quilos de
géneros alimenticios de primeira necessidade conforme padrbes estabelecidos pelo mercado fornecedor,
sendo sua entrega efetuada até 15 (décimo quinto) dia util de cada més, ficando facultada a empresa a
opcao por fornecer vale alimentagao no valor correspondente a uma CESTA BASICA DE ALIMENTOS, no
valor unitario de R$ 148,00 (Cento e quarenta e oito reais ), sendo que este beneficio ndo tem carater
salarial para calculos indenizatérios e nem de incidéncia de encargos sociais.

Paragrafo Primeiro - somente fardo jus ao recebimento da cesta basica aqueles funcionarios que
estiveram no més anterior, integralmente a disposi¢gao do empregador, durante todos os dias de jornada
normal de trabalho, salvo os casos devidamente comprovados de afastamento por motivo de férias e auxilio
maternidade.

Paragrafo Segundo — Quando o afastamento do empregado comprovadamente ocorrer por motivo de
doenca e/ou acidente do trabalho a RODRIMAR fornecera este beneficio pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da data do afastamento pelo INSS.

Paragrafo Terceiro - dentro dos parametros estabelecidos pela legislagdao FICA FACULTADO a
RODRIMAR optar por fornecer este beneficio aos empregados desligados, licenciados e/ou aposentados,
ou ainda as villvas e/ou dependentes diretos de funcionarios falecidos, desde que na época do falecimento
o empregado falecido ndo esteja afastado das atividades da RODRIMAR, ou seja, que estivesse no
exercicio regular de suas fungdes.

Paragrafo Quarta - O valor do beneficio concedido através de CESTA BASICA ou similar, obedecendo ao
disposto no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador) ndo integra a remuneragéo do empregado para
qualquer efeito;

Paragrafo Quinto - A RODRIMAR, podera optar por fornecer este beneficio através do VALE 5
ALIMENTACAO, utilizando empresas devidamente registras no PAT (PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR).



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGAO EM HORARIO EXTRAORDINARIO

O fornecimento de refeigao, lanche e ou vale refeigao ao trabalhador que estiver prestando servico em
horario extraordinario nos locais onde a RODRIMAR nao possua refeitério, sera efetuado levando-se em
conta a seguinte regra:

Paragrafo Primeiro- o funcionario fara jus a refeigao, lanche ou vale refei¢do se estiver prestando servigos
extraordinarios nos horarios destinados as refeigées.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Sera descontado do funcionario que optar pelo Vale-Transporte, o valor de até 6% do seu salario base,
conforme determina a legislagdo vigente, ndo sendo realizado o desconto para os uncionarios
que percebam o salario contratual de até o valor R$ 1.488,00 (Um mil, quatrocentos e oitenta e oito reais),
nao tendo este beneficio carater salarial para calculos de indenizagbes e ou de incidéncia de
encargos sociais.

Paragrado Primeiro - A Rodrimar a seu criterio, podera conceder o vale transportes em pecunia, respeitando
sempre o valor das tarifas vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA AUXILIO EDUCAGAO - (TREINAMENTO)



A RODRIMAR mantera integrado ao seu Programa de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, um
programa denominado (PAE) Programa de AUXILIO EDUCACAO, que visa o desenvolvimento, formacgao e
aprimoramento profissional, seja através de cursos de formagéao e ou extensao educacional.

O programa fornecera auxilio educagao para seus colaboradores, para os cursos de Graduagéo, Técnico
e/ou de Pés-graduagao, observando o que segue:

a) O direito ao auxilio educagéo, para o/a colaborador/a que se enquadrar no Programa de Bolsa de Estudo,
mantido pela empresa.

b) A Rodrimar custeara as mensalidades no percentual de 50% até 100% do valor da mensalidade,
conforme enquadramento de requisitos basicos necessarios para se candidatar ao programa de auxilio
educacgao.

c¢) O programa visa o aprimoramento profissional dentro da area a qual o/colaborador/a esteja
desenvolvendo seus trabalhos profissionais na RODRIMAR,;

d) sera estabelecida uma ordem de prioridade e fila para atendimento dos interessados a participarem do
PAE, sendo que a verba total mensal destinada a este programa sera de no maximo R$ 12.000,00 (doze mil
reais).

Paragrafo Unico — Por se tratar de treinamento profissional, este auxilio ndo tem caréater salarial, e ndo
incidira para calculos de verbas indenizatorias, nem média para pagamento de férias e 13°. Salario, bem
como para incidéncias de encargos sociais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A RODRIMAR mantém um convénio médico local, visando assegurar aos seus funcionarios contratados por
prazo indeterminado, optarem pela inclusdo no Plano de Assisténcia Médico-hospitalar (padrao de
atendimento Standard), visando ao atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, extensivo aos seus
dependentes diretos, assim considerados os inscritos como tal no INSS até o maximo de 24 anos de idade
de conformidade com o regulamento especifico da entidade administradora do Plano de Saulde sera
descontado na folha de pagamento, para aqueles que exercerem o direito de opgao pelo convénio.

a empresa arcara com percentual de 100% (cem por cento) do valor da mensalidade per-capita cobrada
pela administradora do convenio, no caso do colaborador (empregado) titular. Para os dependentes legais,
o0 empregado assume a mensalidade integral, cobrada pela administradora do convenio, portanto, ndo
havera subsidio da empresa para o plano de saude dos dependentes.

Paragrafo Primeiro — Quando o funcionario se afastar por prestagao de servigo militar, auxilio doenga,
auxilio maternidade, acidente do trabalho e, ou por aposentadoria por invalidez, a RODRIMAR se
compromete a manter esse beneficio, assumindo integralmente os custos, pelo periodo maximo e
improrrogavel de 06 (seis) meses a contar da data do afastamento, apenas para o titular do plano e
desde que a quantidade de funcionarios afastados nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) do quadro total
de funcionarios contratados por prazo indeterminado. Ultrapassado 20% (vinte por cento) do quadro total de
funcionarios, a extenséo do beneficio ndo sera concedida aqueles empregados que se afastarem do
trabalho por quaisquer das hipoteses aqui previstas.

Paragrafo Segundo — O funcionario afastado por servigo militar, auxilio doenca, auxilio maternidade,
acidente do trabalho e/ou por aposentadoria por invalidez, decorrido o prazo de 06 (seis) meses, arcara



como o valor da sua cota-parte, assim como o valor da cota de seus dependentes quanto optar por
manté-los no plano de saude.

Paragrafo Terceiro — O funcionario podera optar por um plano de Saude diferenciado, neste caso arcara
com a diferenca entre o plano oferecido pela empresa e o plano escolhido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ols beneficiario/s indicado/s em vida pelo empregado, a empresa concedera de uma Unica vez, uma ajuda
de custo espontanea a titulo de auxilio funeral, de valor n&o inferior a remuneragao base contratual auferida
pelo empregado falecido por ocasido do passamento. Para fazer jus ou beneficio o empregado tera que ja
ter completado, no minimo um ano de servico ininterrupto a empresa.

Paragrafo Unico — a ajuda de custo previsto ndo tera natureza salarial, ou seja, é de natureza indenizatéria
€ nao integrara a base de calculos para descontos previdenciarios e incidéncia de FGTS

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A RODRIMAR pagara as suas funcionarias (maes), que tiver (em) filho(s) de até seis anos, a importancia
correspondente a R$ 148,00 (Cento e quarenta e oito reais) cada filho, condicionado a apresentagédo dos
comprovantes originais dos gastos com a internacdo em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha das
empregadas, estando dessa forma a empresa dispensada a firmar convénio com creche.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo masculino
que, sendo viuvos, solteiros e ou separados, detenham a guarda dos filhos e, comprove esta condigao junto
ao Departamento de Pessoal da RODRIMAR.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza indenizatoria

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados portadores de credenciais para ingresso na faixa do cais, que prestam servigos no cais
e/ou a bordo dos navios, e para aqueles que exercerem suas fungdes operacionais nos patios e armazéns,
serao protegidos através de seguro contra acidentes pessoais (morte e invalidez) de 30 vezes o salario
base contratuais com piso minimo de R$ 68.495,00 (Sessenta e oito mil reais e quatrocentos e noventa e
cinco reias) e teto maximo de R$ 516.430,00 (quinhentos e dezesseis mil, quatrocentos e trinta reais )
incumbindo a empresa, firmar o respectivo contrato com a seguradora, sendo acordado que o valor do
prémio mensal sera custeado integralmente pela RODRIMAR.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO - (P.D.V. I.)



Paragrafo Primeiro — As partes convencionam de comum acordo que a RODRIMAR, podera instituir, de
forma espontanea e por sua liberalidade, o PDVI (PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
INCENTIVADO), PDV ou PDI, observando o seguinte regramento:

1)- Requisitos exigidos para que o funcionario tenha direito a participar do PDVI;
a)- Ter mais de 12 anos de trabalho ininterrupto na empresa RODRIMAR,;
b)- Ter mais que 60 anos de idade;

c)- Estar aposentado/a junto ao INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (I.N.S.S.)

2)- Como o/a funcionario/a pode participar:

a)- Através de uma carta dirigida a direcdo da RODRIMAR, manifestando o desejo e a intengéo
espontanea de participar do programa e anexando uma copia do comprovante da concessao de
aposentadoria, fornecido pelo INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - INSS;

b)- Os documentos seréo analisados pelo Chefe de Pessoal da RODRIMAR, que se estiverem de
acordo os encaminhara para ciéncia da Direcdo da Area em que o/a funcionario/a presta servico;

c)- A direcéo da area tera a opgao de confirmar ou vetar a inclusdo no PDVI, portanto colocara o seu
despacho de concordancia ou nao, relatando o motivo da decisédo e, encaminhara ao Setor de Recursos
Humanos para as providéncias e devida comunicag¢ao ao/a funcionario/a.

Paragrafo Segundo — Dos direitos que o programa oferece:

1)- Para funcionarios que contem com mais de 20 (vinte) anos de servigos prestados de forma ininterrupta a
empresa RODRIMAR,;

a)- durante o PRIMEIRO ano, ou seja, durante os primeiros 12 (doze) meses da data do desligamento, a
RODRIMAR pagara 100% (cem por cento) do salario base contratual, a titulo de verba indenizatoria e,
fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao titular, bem como, fornecera 01
(uma) Cesta Basica;

b)- durante o SEGUNDO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a RODRIMAR
pagara 50% (Cinquenta por cento) do salario base contratual, a titulo de verba indenizatéria e, fornecera os
beneficios de Assisténcia Médica (plano padrdo Standard) ao titular, bem como, fornecera 01 (uma) Cesta
Basica;

c)- durante o TERCEIRO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a RODRIMAR
pagara 25% (Vinte e Cinco por cento) do salario base contratual, a titulo de verba indenizatéria e, fornecera



os beneficios de Assisténcia Médica (plano padréo Standard) ao titular, bem como, fornecera 01 (uma)
Cesta Basica;

d)- durante o QUARTO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a RODRIMAR
fornecera os beneficios de Assisténcia Médico (plano Standard) ao titular, de forma gratuita bem como 01
(uma) Cesta Basica;

e)- apos o término do quarto ano, cessa automaticamente, sem qualquer comunicado verbal ou escrito,
o direito adquirido com a sua opg¢ao por participar do PDVI.

1)- Para funcionarios que contem com mais de 12 (Doze) anos de servigos prestados de forma ininterrupta
a empresa RODRIMAR e, até 19 (dezenove) anos e 11 (onze) meses;

a)- durante o PRIMEIRO ano, ou seja, durante os primeiros 12 (doze) meses da data do desligamento, a
RODRIMAR pagara 50% (Cinquenta por cento) do salario base contratual, a titulo de verba indenizatéria e,
fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao titular, bem como, fornecera 01
(uma) Cesta Basica;

b)- durante o SEGUNDO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a RODRIMAR
pagara 25% (Vinte e Cinco por cento) do salario base contratual, a titulo de verba indenizatéria e, fornecera
os beneficios de Assisténcia Médica (plano padrao Standard) ao titular, bem como, fornecera 01 (uma)
Cesta Basica;

c)- durante o TERCEIRO ano ao desligamento e pelo periodo de 12 (doze) meses, a RODRIMAR
fornecera os beneficios de Assisténcia Médica (plano Standard) ao titular, de forma gratuita bem como 01
(uma) Cesta Basica;

d)- apods o término do Terceiro ano, cessa automaticamente, sem qualquer comunicado verbal ou
escrito, o direito adquirido com a sua opg¢ao por participar do PDVI.

Paragrafo Terceiro — os direitos oferecidos pelo programa (PDVI) cessam automaticamente caso o/a
funcionario/a beneficiado/a venha a falecer no decurso do desfrute do beneficio estabelecido, ou seja, o
beneficio ndo é extensivo aos dependentes.

Paragrafo Quarto — o desligamento do/a funcionario/a sera feito na forma de dispensa por iniciativa da
RODRIMAR, sendo pago todos os direitos trabalhistas, de conformidade com a Lei vigente.

Paragrafo Quinto — Por tratar-se de liberalidade e iniciativa da RODRIMAR, o plano € instituido em
CARATER EXPERIMENTAL e, tera vigéncia de apenas 12 (doze) meses contados da data da assinatura
desse acordo, podendo ser, suspenso e/ou renovado no todo ou em parte, sendo que no caso do mesmo
ser suspenso, serao honrados os compromissos firmados e que estiverem em andamento até o seu
termino.



Paragrafo Sexto — o pagamento previsto nesta clausula, a titulo de VERBA INDENIZATORIA — PDVI, n&o
tera natureza salarial, ou seja, é de natureza indenizatéria e ndo integrara a base de calculos para
descontos previdenciarios e incidéncia de FGTS.

Paragrafo Sétimo — Por tratar de liberalidade e iniciativa da RODRIMAR, esse plano podera ser substituido
no todo ou em partes, a qualquer tempo, caso venha a ser implementado um plano com as mesmas
finalidades, seja por iniciativa do SINDICATO PATRONAL - SOPESP e, ou por alteragdes na Legislagédo
Trabalhista vigente;

Paragrafo Oitavo - A adesido do empregado ao PDV, PDI ou PDVI, com formalizagdo da rescisdo do
contrato de trabalho e o pagamento das verbas rescisorias na forma prevista neste acordo coletivo,
ensejara ampla, geral, irrestrita e irrevogavel quitagéo de todos os direitos decorrentes da relagao
empregaticia havida entre as partes, tendo eficacia liberatéria geral, para nada mais reclamar, seja a que
titulo for, em qualquer instancia ou tribunal, de qualquer esfera do poder judiciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - SERVIGOS POR TERCEIROS E MULTIFUNCIONALIDADE

Fica convencionado que a RODRIMAR, de acordo com as suas necessidades e como detentor de suas
instalacbes, podera contratar terceiros para realizagao dos seus servigos podendo o contratado ser
Operador Portuario ou ndo, mantendo a contratante, Unica e exclusivamente as responsabilidades que Ihes
séo atribuidas pela legislagao pertinente.

Paragrafo Primeiro: Fica desde ja acordado que sera implantada a MULTIFUNCIONALIDADE prevista na
Lei 12.815/2013, sendo que o empregado representado pelo SINDAPORT podera ser escalado para a
execucao de servigos nos locais onde a RODRIMAR mantiver atividades, especialmente as atividades
elencadas nos incisos | e lll do artigo 40 da referida Lei.

Paragrafo segundo: Além do pessoal vinculado a prazo indeterminado a RODRIMAR podera, de acordo
com a sua necessidade ou conveniéncia, completar suas equipes de trabalho com requisicdo de mao-de-
obra “avulsa” registrada ou cadastrada no OGMO “Orgao Gestor de Mao de Obra”, observados os
dispositivos legais (Lei 12.815/13).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS E PREJUIZOS

A empresa fica autorizada a proceder aos descontos dos valores correspondentes aos danos ou prejuizos
que o empregado der causa, inclusive aos terceiros, ainda que decorrentes de simples culpa do empregado,
no desempenho de suas fun¢des ou fora delas, desde que a responsabilidade seja apurada através de uma
sindicancia interna, sendo que esta sindicancia devera ser efetuada por uma comissdo composta por trés
membros, a saber: um empregado que represente os empregados, outro empregado que represente o
departamento de Seguranga do Trabalho e/ou Recursos Humanos e uma terceira pessoa indicada pela
Diretoria da area que exerca o papel de representante da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGULAMENTO E DEMAIS DISPOSIGOES INTERNAS

Os funcionarios contratados deveréo obedecer rigorosamente as disposi¢gdes contidas em Regulamentos
Internos, Ordens de Servigos, Normas Internas e demais disposi¢cdes estabelecidas pelo empregador, em
especial. As que dizem respeito & Seguranca Patrimonial a Seguranga e Prevencdo de Acidentes de
Trabalho, e as de resguardo a integridade fisica e saude do trabalhador.

Paragrafo Unico - Ao funcionario é expressamente vedado aceitar, em servigo ou fora dele, de usuarios ou
de terceiros, direta ou indiretamente interessados nas mercadorias nele movimentadas ou depositadas,
qualquer forma de gratificagdo, prémios, incentivos, presentes ou outros beneficios, seja de que natureza
for constituindo-se tal pratica, em falta grave ensejadora de resciséo contratual por Justa Causa

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica expressamente assegurado a RODRIMAR, instituir o Banco de Horas previsto pela Lei 9601/98, e
regulamentada pelo Decreto 2480/98, cuja aplicagéo sera regida pelas regras a serem aprovadas em
Assembleia dos Empregados convocada pelo SINDAPORT:

FUNCIONAMENTO DO BANCO DE HORAS

1) As horas trabalhadas acima da jornada de trabalho diario, serdo creditadas no Banco de Horas,
limitando-se a duas horas diarias, conforme legislagao vigente

2) Serao computadas como débito no Banco de Horas as horas nao trabalhadas ou dispensa igual ou
superior a 04 (quatro) horas

Paragrafo Unico — Os eventuais atrasos, superiores a 10 (dez) minutos, bem como saida antecipada,
poderéo ser compensados como débito no Banco de Horas, desde que tenha a anuéncia da empresa

3) As horas trabalhadas em domingos, ou feriados, dever&o ser acrescidas com o adicional de 100% (cem
por cento) e, as trabalhadas entre segunda feira e sdbado serdo acrescidas do percentual de 50%
(cinquenta por cento).

4) As horas do Banco de Horas serédo apuradas no periodo compreendido entre o dia 19 de um més ao dia
18 do més seguinte

5) As compensagoes (folgas) de crédito serao estabelecidas em comum acordo entre a Rodrimar e seus
empregados, sendo que a parte interessada se compromete a comunicar com 12 (doze) horas de
antecedéncia o dia da folga que sera concedida por conta das horas/crédito acumulados no Banco de
Horas. As folgas/compensagdes n&o poderao ser interrompidas, salvo por situagédo extraordinaria de
programacao de servigo, que devera também ser comunicada com antecedéncia de 12 (doze) horas.



6) O saldo credor do Banco de Horas também podera ser gozado da seguinte forma:

a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas
b) Folgas coletivas (dois ou mais funcionarios com crédito no Banco de Horas).

c) Folgas antes ou depois de feriados.

7) No caso de folgas coletivas, os funcionarios que ndo possuem saldo credor ou tiverem saldo insuficiente
também poderao gozar as folgas debitando-se as horas correspondentes do Banco de Horas.

8) O numero maximo de crédito sera fixado em 70 (Setenta) horas mantidas no Banco de Horas, sendo que
as horas excedentes que ultrapassarem este numero fixado deveréo ser remuneradas como horas extras
no percentual fixado conforme legislagao.

9) A apuragéo do Banco de Horas ajustado entre as partes tera que ser feita num prazo de 120 (Cento e
Vinte) dias para as horas laboradas no més anterior.

10) As horas referentes ao saldo positivo, ou seja, ndo compensadas a cada 120 (Cento e Vinte) dias,
obedecendo ao critério da primeira hora que entra, primeira que sai, serdo pagas de forma simples porque
ja estardo embutidos os respectivos percentuais adicionais conforme legislagado vigente e, previsto na
Clausula Terceira, item 3.

11) O saldo negativo ndo podera ser compensado com férias do empregado ou

feriado.

12) Na ocorréncia de desligamento do funcionario o saldo credor sera pago como hora extraordinaria €, o
saldo devedor (por parte do empregado) sera abonado quando a rescisdo for por iniciativa da Rodrimar.

13) As horas objeto deste Banco de Horas nao terdo qualquer reflexo no cémputo do descanso semanal
remunerado (DSR), no aviso prévio, férias, décimo-terceiro salario e outras verbas de natureza salarial,
salvo aquelas remuneradas na apuragédo do Banco de Horas a cada 120 dias.

14) A Rodrimar fornecera mensalmente aos seus funcionarios abrangidos pelo presente Acordo, juntamente
com o espelho do ponto, extrato com o saldo de horas a crédito ou a débito constante no Banco de Horas,
onde devera constar a assinatura de ciente do funcionario.

15) Os empregados que ja tém sua jornada acrescida semanalmente para compensagao do sabado, caso
venham a trabalhar neste dia, terdo obrigatoriamente todas as horas trabalhadas computadas como horario
extraordinario e consequentemente langadas no Banco de Horas com acréscimo legal, conforme previsto na
Clausula Terceira — item 3.



16) Apds doze meses, de vigéncia deste acordo, sera feita a apuragado do Banco de Horas, sempre no més
de abril. O saldo de Horas (débitos ou créditos) existentes na apuragéo (30 de abril) devera ser zerado,
sendo as horas positivas pagas como horas extras no més de maio.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO

Respeitado o horario de funcionamento do porto, bem como a prestagcao de servigos no cais de uso publico,
de competéncia da Administragdo do Porto e homologado pelo Conselho de Autoridade Portuaria - CAP,, o
horario ordinario de trabalho dos trabalhadores vinculados obedecera ao regime estabelecido pela
RODRIMAR, a seu exclusivo critério e conveniéncia, respeitadas as previsdes constantes nos respectivos
contratos de trabalho dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A semana sera constituida de 05 (cinco) dias de trabalho e uma folga de 24 (vinte e
quatro horas) e ou de 06 (seis) dias de trabalho e uma folga de 24 (vinte e quatro horas), respeitando-se
sempre o intervalo de 11 (onze) horas entre uma e outra jornada de trabalho, e o limite normal fixado em
Lei, de 44 (quarenta e quatro horas) por semana e de 220 (duzentos e vinte horas) por més. Para aqueles
contratados para trabalhar em regime de turno de 06 (seis) horas de trabalho, também sera respeitado o
intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas e com carga horario semanal de 36 (trinta e seis) horas e,
mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho do empregado contratado a prazo indeterminado € vinculado a
prestacao de servigos ao empregador e nao em fungédo de navios em operagao.

Paragrafo Terceiro — Fica autorizado a RODRIMAR instituir turnos de trabalho, sendo que os empregados
concordam em cumprir jornada de trabalho em qualquer dos turnos estabelecidos pela RODRIMAR, em
horario diurno, noturno ou misto, considerando as necessidades dos servigos desenvolvidos na area
portuaria.

Paragrafo Quarto — Serao considerados como minutos residuais, para fins de Desconto de atraso, bem
como para o pagamento de horas extras, tanto nos horarios de entrada como de saida e entre a jornada
destinada as refei¢cdes. Ficando, portanto, desconsiderados esses minutos, desde que inferiores ha 10
minutos, para o pagamento ou para o desconto no BANCO DE HORAS.

Paragrafo Quinto — A empresa esta autorizada a implantar sistema alternativo de controle de jornada.

Paragrafo Sexto: Estipulam as partes que, os empregados ocupantes dos cargos de Diretoria, Geréncia,
Superviséo, Coordenacgao, Encarregados e Engenheiros, ndo estarao sujeitos ao controle de horario de
jornada de trabalho, devendo os funcionarios ocupantes dos referidos cargos e contratados anteriormente a
esta norma, manifestarem a sua concordancia expressa aos termos do presente acordo por meio de termo
aditivo ao contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto— A empresa esta autorizada a implantar turnos ininterruptos de trabalho, com carga
horaria de seis ou oito horas diarias.



Paragrafo Sétimo - Fica facultada as empresas a compensacgao de horas, bem como, a implantagéo de
jornada de trabalho em turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso), aos empregados contratados para as fungdes de porteiro (a) e/ou controlador (a)
de acesso, observado o limite mensal de 192 (cento e noventa e duas horas), ja computados os DSR’s, em
conformidade com a SUMULA 444 do TST.

Paragrafo Oitavo — Quando o intervalo para repouso e alimentagéo nao for usufruido na integra, sera
devido o pagamento com acréscimo de 50% da hora normal, apenas do tempo faltante para completar o
intervalo de 01 (uma) hora.

DISPOSI(}OES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Sera de competéncia da Justica do Trabalho
local, dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo do presente Acordo Coletivo
de Trabalho e seus aditivos

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVISAO

A RODRIMAR compromete-se a rever em 01/MAIO/2024 os valores e indices econémicos das clausulas
abaixo:

Corregao Salarial e Remuneragéo Basica; Vale alimentagao; Auxilio-Creche; Seguro de Acidentes
Pessoais; Vale-Transporte; Cesta Basica. Bem como, suspender, ratificar ou retificar o PLANO DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO (PDVI), desde que tenha disponibilidade financeira.

ANTONIO CELSO GRECCO
PRESIDENTE
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