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CARTA-INTERV- N° 1987/2012 FEDERAC!M NACIONAL

DOS PORTUARIO
Rio de Janeiro, 26 de abril de 2012. : i

limo. Sr.
Eduardo Lirio Guterra

M.D. Presidente da FNP - Federagéo Nacional dos Portuarios
SDS - Ed. Venancio IV — Bloco Q — N°44

2° Andar — salas 210 a 212 — Asa Sul

Brasilia — DF

CEP: 70393-902

Prezado Senhor,

Segue anexo conforme solicitado a Carta de encaminhamento da minuta do
Relatorio Anual de 2011 aos Participantes e Assistidos. Plano de Beneficios
PORTUS 1 — PBP1 — Sob Intervengéo, e RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES
DE 2011 — PLANO DE BENEFICIOS PORTUS 1 — PBP1, CADASTRO NACIONAL
DE PLANOS DE BENEFICIOS — CNPB - N° 19.780.055-29, que sera encaminhado
a todos os Participantes e Assistidos, até o dia 30/04/2012.

Atenciosaniente,

JOSE, DA SILVA GRESPO FILHO
Interventor
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Rio de Janeiro, 19 de abril de 2012.

Carta de encaminhamento do Relatério Anual de 2011 aos Participantes e Assistidos.
Plano de Beneficios PORTUS 1 — PBP1 - Sob Intervencio.
CNPB : 19.780.055-29

Prezados participantes e assistidos (aposentados e pensionistas) do Plano de Beneficios PORTUS 1 — PBP1,

Serve esta para encaminhar o Relatério Anual de Informacdes de 2011, na forma requerida no Artigo 42, da Resolugio
CNPC N2 2, de 03/03/2011 e apresentar algumas considera¢des e reflexdes sobre o Plano de Beneficios PORTUS 1 —
PBP1 e de seu administrador, o Instituto de Seguridade Social PORTUS.

A legislagdo vigente determina que seja fornecido aos Participantes e Assistidos (aposentados e pensionistas) total
transparéncia sobre a situacdo de seu Plano de Beneficios, independentemente das noticias serem boas ou ruins.

Destacamos a importancia da leitura do presente Relatério
em razdo da aguda situacdo de insolvéncia apresentada pelo PBP1/PORTUS.

Sabemos que o relatério é por vezes complexo e de dificil entendimento. Assim, se depois da leitura persistirem
duvidas recorram a esclarecimentos adicionais junto ao préprio Instituto ou a pessoas de sua confianca e,
principalmente, as Associacdes de Aposentados, a Federacdo Nacional dos Portudrios — FNP e aos Sindicatos
da categoria que também tém trabalhado incessantemente na busca de uma solucio definitiva para o Plano
de Beneficios e assim do PORTUS.

Apesar da maioria dos participantes e assistidos terem aderido ao Plano de Beneficios hd muitos anos, boa
parte desconhece alguns conceitos basicos sobre o Plano de Beneficios e sobre o PORTUS.

Em razdo disto faremos algumas consideracdes, reflexdes e informagdes nesta carta de encaminhamento do
Relatério Anual de 2011.

1 - Sobre o PORTUS:
1.1 — O PORTUS na forma da Lei é uma Entidade Fechada de Previdéncia Privada, sem fins lucrativos, sem

patriménio préprio, ou seja, todo o patrimdnio administrado pelo PORTUS pertence na forma da
legislacdo aos seus Participantes e Assistidos.

1.2 - Isto implica dizer que o PORTUS ndo gera recursos financeiros, sendo apenas um administrador fiduciario
das contribuicdes recebidas das patrocinadoras, dos participantes e dos assistidos (aposentados e
pensionistas), que na forma determinada na Legislacdo e pelo Conselho Monetério Nacional — CMN sdo
capitalizadas no mercado financeiro buscando alcangar a meta atuarial para pagamento de beneficios
constantes do regulamento do PBP1.

1.3 Podemos afirmar que até uma cadeira por ventura existente no PORTUS, pertence aos seus participantes e
assistidos de maneira solidaria.

2 —Sobre o plano de Beneficios:
2.1 — Assiste a quase 11.000 familias pagando beneficios previdenciarios;
2.2 — Paga uma folha mensal de beneficios de aproximadamente R$ 12 milhdes ou R$ 156 milh&es por ano;

2.3 — A partir de 01/01/2012, mais 748 participantes ativos ja podem solicitar beneficios e este fato ocorrendo
aumentara a folha mensal de beneficios para aproximadamente R$ 15 milhdes por més ou RS 195 milhdes
por ano;

2.4 - O Plano de Beneficios estd insolvente e a situagdo financeira atual incluindo os problemas de liquidez
dos ativos financeiros ainda existentes, ndo garante o pagamento de beneficios por mais um ano;
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2.5 — Existem milhares de acdes de Participantes e Assistidos contra o plano de beneficios agravando mais
ainda a situagdo financeira.

2.6 — Quando a justica condena o PORTUS a pagar execu¢des de acdes judiciais movidas por participantes e
assistidos, sem que haja o custeio destes valores, na realidade quem est4 sendo prejudicado sdo os demais
participantes, em razdo de que, cada condenagdo sem custeio legal abre um déficit adicional no plano de
beneficios piorando mais ainda a situacio do PBP1/PORTUS;

2.7 — Para se pagar os compromissos previdenciarios aos participantes e assistidos, em 31/12/2011 eram
necessarios aproximadamente R$ 2.956.000.000,00 (dois bilhdes novecentos e cinquenta e seis milhdes de
reais). Tal cifra descontada do Patriménio Previdencidrio existente, indica na mesma data um déficit
aproximado de RS 2.713.000.000,00 (dois bilhdes setecentos e treze milhdes de reais).

3 - Sobre o Plano de Recuperaciio do PBP1/PORTUS.

3.1 - Estd em andamento a OPCAO 1 e resumidamente apresentado no Relatério;

4 - Proposta de Reflexdo:

Para que o objetivo de recuperagdo do PBP1/PORTUS seja alcancado é necessario transparéncia, unido,
envolvimento, respeito e bom senso de todos os envolvidos, para que se possivel, possa ser encontrada uma
solugdo que seja equilibrada, longa e duradoura, especialmente para com a preservacdo dos direitos de
recebimento de beneficios pelos participantes e assistidos (aposentados e pensionistas).

O Instituto, as Associacdes de Aposentados, a Federacio Nacional dos Portudrios — FNP, os Sindicatos e a SEP
— Secretaria de Portos tém trabalhado incessantemente na busca de solugdes na forma da legislacdo, junto as
patrocinadoras e aos Orgdos Governamentais competentes.

Vocés Participantes e Assistidos (aposentados e pensionistas) podem contribuir muito para o processo,
defendendo e respeitando o PBP1/PORTUS.

Se o PORTUS vier a sucumbir frente ao tamanho dos diversos problemas que enfrenta, aproximadamente
11.000 familias serdo prejudicadas.

Atenciosamente,

PORTUS - Instituto de Seguridade Social — Sob Interveng3o.
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RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES DE 2011 - PLANO DE BENEFICIOS PORTUS 1 - PBP1
CADASTRO NACIONAL DE PLANOS DE BENEFiCIOS — CNPB - N° 19.780.055-29

O Relatorio Anual de Informagodes, previsto na Resolugdo CGPC n° 23, de 06/12/2006, alterada pela Resolucdo CNPC N° 2, de
03/03/2011, visa atender o seu Artigo 4° e assim apresenta uma sintese dos principais indicadores econémico-financeiros relativos ao
Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1, no exercicio de 2011, além de informagdes sobre a situagéo atuarial do plano de beneficios,
bem como seus principais indicadores previdenciarios.

Informagées mais detalhadas poderéo ser encontradas no site www.portus.com.br, no link “Relatério Anual 2011”.

A - INTRODUGAO

O PORTUS Instituto de Seguridade Social esta sob intervengéo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
decretada por meio da Portaria SPC/MPS n°. 459, de 22/08/2011, publicada no DOU em 23/08/2011, e prorrogada pela Portaria N° 85,
de 15 de fevereiro de 2012, publicada no DOU de 16 de fevereiro de 2012.

A PREVIC foi criada pela Lei n° 12.154/09 em substituicio & Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC.

Em 31/12/2011, 0 PORTUS administrava um Gnico plano de beneficios multipatrocinado por 14 empresas, dentre as quais 13 de origem
publica (08 Federais, 04 Estaduais e 01 Municipal) e 01 de direito privado que é o préprio PORTUS. Além das 14 (quatorze)

patrocinadoras citadas, o PBP1 arca com os beneficios dos assistidos oriundos da extinta Empresa de Portos do Brasil S/A —
PORTOBRAS.

B - ALTERAGOES REGULAMENTARES

Né&o foram aprovadas, no decorrer do ano de 2011 quaisquer alteragdes regulamentares no Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1.

C - PASSIVO PREVIDENCIARIO/DEFICIT

Conforme podera ser depreendido de toda a documentagdo que compde o Relatério Anual de 2011, o Plano de Beneficios

PORTUS 1 - PBP1 e, consequentemente, o seu administrador o Instituto PORTUS encontram-se em aguda situacao de
insolvéncia.

Esta situacédo de insolvéncia ameaca no curto/médio prazo a continuidade de pagamento dos beneficios previdencirios aos

milhares de participantes e assistidos. (Informagées mais detalhadas poderdo ser encontradas no site www.portus.com.br, no /ink
“Relatério Anual 2011".)

C.1 - Demonstrativo da Composigdo Consolidada do Exigivel Atuarial

Descrigio Exercicios Findos | Exercicios Findos

em 31/12/2011 em 31/12/2010

PROVISOES MATEMATICAS 2.956.187 2.321.219
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 1.826.280 1.508.472
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 1.826.280 1.508.472
Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos 1.401.621 1.059.099
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos 424.659 449.373
BENEFICIOS A CONCEDER - 1.215.174 999.529
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO - PROGRAMADO 1.177.902 939.478
Valor atual dos beneficios futuros programados 1.257.030 1.052.893

(-) Valor atual das contribui¢des futuras dos Patrocinadores (38.694) (55.777)

(-) Valor atual das contribui¢des futuras dos Participantes (40.434) (57.638)
BENEFiCIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO - NAO PROGRAMADO 37.272 60.051
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 45.826 67.167

(-) Valor atual das contribui¢8es futuras dos Patrocinadores (4.277) (3.558)

(-) Valor atual das contribuigdes futuras dos Participantes (4.277) (3.558)
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (85.267) (186.782)
SERVICO PASSADO (85.267) (186.782)
PATROCINADORES (85.267) (186.782)
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C.2 - Compromissos Previdenciarios por Patrocinador

PATROCINADOR Beneficios B:::f‘i’::is;eas i Fl:l:do ial ETOtaI i 1 E Hoe
Contadidat Concadar 3 Constituir 2 Total previdencia ncargos ncargos
PORTOBRAS RS 7756645023 | RS 00 | RS 000 | RS 7756645023 | R$000 R$77.566.450.23 2,59%
PORTUS RS 713593138 | RS 1074051907 | RS 000 | RS 1787645045 | R$34984916 R$18.226.299,61 0,61%
CODOMAR RS 2907747663 | RS 415156948 | RS 390100533 | RS = 2932804078 R$11352695 R$29441567,73 0,98%
CcbC RS 4749895162 | RS 3881228215 | RS 814419200 | R$7816704177 R$290.38388 \RS 7845742565 2,62%
CODERN RS 6233991637 | RS 6006851231 | RS 000 | R$12240842868 R$953432,30 R$123.361.860,98 4,12%
CODEBA RS 8406023631 | RS 7457413478 | RS 000 | R$158634371,09 R$3426.968,52 R$162.061.33961 5,42%
cbpP RS 3745464615 | RS 7185110805 | RS 118634645 | R$108119407.75 R$935.039,53 R$100.054.447,28 3,65%
CDRJ RS 31857770837 | RS 31202415616 | RS 000 | R$63060186453 R$584693441 R$636448.798,94 21,27%
APR RS 521264484 | RS 2460685876 | RS 000 | R$2981950320 RS$576.686,17 R$30.396.189,37 1,02%
DOCAS-PB RS 240621413 | RS 591561952 | R$ 000 | R$832183365 (R$46.701,44) R$8275.13221 0,28%
CODESA RS 12147569815 | RS 8418384197 | RS 1235525792 | R$19330428220 R$4.145979,90 R$197450.262,10 6,60%
CODESP RS 101400639949 | RS 50511542398 | RS 5068072755 | R$1459.44109592 R$18440.299,09 R$1477.881.39501 49,41%
SPI RS 946527360 | RS 1660813988 | RS 000 | R$2607341348 R$693.288,17 RS 26.766.701,65 0,89%
EMAP RS 19136427 | RS 556514499 | RS 000 | R$575650926 R$000 R$5.756.509,26 0,19%
SNPH RS 981112280 | RS 95703287 | RS 000 | R$1076815567 (R$169.275,45) R$10598880.22 0,35%
TOTAL RS 182628003394 | RS 121517434397 | RS 8526752925 | R$2.956.186:24866 R$35.556411,19 RS$2.991.743259,85 100,00%
C.3 - A comparagéo dos resultados com o Exercicio anterior demonstra as seguintes variagoes:
31/12/2011 31/12/2010 o e =
Ativo Liquido RS 278.687.001,69 R$ 472.249.337,42 (RS 193.562.335,73) -40,99%)
Provisdes Matematicas RS 2.956.186.848,65 RS 2.321.219.242,55 RS 634.967.606,10 27,35%
Beneficios Concedidos RS 1.826.280.033,94 RS 1.508.472.066,13 RS 317.807.967,81 21,07%
Beneficios A Conceder R$ 1.215.174.343,97 R$ 999.528.882,30 RS 215.645.461,67 21,57%
a Constituir (RS 85.267.529,25) (RS 186.781.705,88) RS 101.514.176,63 -54,35%
Fundo Previdencial RS$ 35.556.411,19 RS 8.781.361,45 RS 26.775.049,74 304,91%
Déficit (RS 2.713.056.258,16) (RS 1.857.751.266,58) (RS 855.304.991,58) 46,04%

O Parecer Atuarial e o DA — Demonstrativo Atuarial estdo disponiveis no site do Portus.

C.4 - Premissas Atuariais:

C.4.1 - Econdmicas e Financeiras:

Apenas as patrocinadoras PORTUS, SPI, CODERN, CDP, CDC, CODESP, EMAP e CODESA atenderam por escrito ao pedido da administradora PORTUS,
encaminhada para todas as patrocinadoras, o qual solicitou a manifestacdo sobre as hipdteses econdmicas e financeiras que guardem relagdo com
suas respectivas atividades, conforme determina o item 1.1 do anexo da Resolucdo MPAS/CGPC n2 18/2006, e para as demais foram utilizadas as
sugeridas pelo PORTUS.

L Taxa Real Anual de Juros: 5% a.a;

L Crescimento Real de Saldrios: Portobras: 0,00% a.a.; Portus: 1,00% a.a.; CODOMAR: 2,00% a.a.; CDC: 2,63% a.a.; CODERN: 2,78% a.a.;
CODEBA: 2,00% a. a.; CDP: 2,00% a. a.; CDRJ: 2,00% a. a.; PR:2,46% a.a.; DOCAS-PB: 1,00% a.a.; CODESA: 2,00% a.a.; CODESP: 2,00% a.a.;
SPI: 2,65% a.a.; EMAP: 1,00% a.a.; e SNPH: 1,00% a.a.

. Recomposigdo salarial: INPC - PORTOBRAS, PORTUS, PORTO DO RECIFE S/A, DOCAS-PB, SPI, SNPH e EMAP; IPCA - CODOMAR, CDP, CDC,
CODEBA, CDRJ, CODESA, CODERN e CODESP;

. Recomposicdo de beneficios: INPC; e

. Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo de Salarios e Beneficios (Capacidade de Salarios e Beneficios): 98,6739% -
Pressuposicdo de inflagdo anual média de 2,5%.

C.4.2 - Biométricas

. Tébua de Mortalidade Geral: AT-1983;
o Tébua de Mortalidade de Invalidos: Experiéncia CESAT;
- Tdbua de Entrada em Invalidez: Experiéncia PBP1 anos 2006 a 2011;

' N#o considera os Exigiveis Operacionais e Contingenciais, bem como dividas de contribuigdes.
* Somente considera o valor financeiro da RTSA das patrocinadoras que vém honrando o compromisso.
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- Desligamento do Plano: Nula;
. Tabua de Morbidez: Experiéncia PBP1 anos 2006 a 2011; e
. Tabua de Herdeiros: Experiéncia PBP1 anos 1997 a 2011.

C.5 - Observacées

C.5.1 - Quanto as variagdes das Provisdes Matematicas e do Déficit — Transcrevemos a manifestacido do Responsavel Técnico Atuarial do
PBP1, a CESAT - Consultoria Estatistico-Atuarial:

“Conforme se verifica no quadro anterior, do confronto do Ativo Liquido do PBP1 com as Provisées Matemdticas e o Fundo
Previdencial, verifica-se o substancial déficit no montante de RS 2.713.056.258,16 (dois bilhGes, setecentos e treze milhdes,
cinquenta e seis mil, duzentos e cinquenta e oito reais e dezesseis centavos), demonstrando a grave situacdo econémico-
atuarial do PBP1, e, consequentemente, de acordo com as normas técnicas atuariais adequadas e o disposto na Legislagéo

quanto a

obrigatoriedade de imediata regularizagéo de insuficiéncias atuariais, indica ser imperativo o urgente saneamento

atuarial do PBP1.
Hd que se esclarecer que, do supracitado déficit, a relevdncia de seu significativo aumento (R$ 855 milhées) se refere
principalmente as seguintes causas:

> -

descapitalizagio do Ativo Liquido em razdo da falta do cumprimento do Plano de Custeio pela maioria dos
patrocinadores;

> - ajustes do Ativo Patrimonial em fung¢do de valores consignados para perda relativos a contribui¢ces néo recolhidas

durante o exercicio de 2011, conforme determina a Legislacdo (RS 366 milhées);

> - alteragdo da Hipdtese de Taxa de Juros, tendo sido ela reduzida de 6%a.a. para 5%a.a. de forma a assegurar que a

meta atuarial seja cumprida a médio e a longo prazo conforme determina a Resolu¢do MPAS/CGPC n> 18/2006, em
face das tendéncias do mercado financeiro (RS 372 milhées);

- ajuste das Provisdes a Constituir (RTSA financeira) de forma a considerar apenas aquelas que vem sendo honradas
(RS 115 milhées); .

- ajuste do Fundo Previdencidrio, constituido em 2008 objetivando a cobertura de elevagdo das Provisées
Matemdticas de Beneficios Concedidos, em razdo de possivel revisdo de beneficios, em virtude de que nos exercicios
de 2009 e 2010 esse Fundo ndo foi reavaliado em razéo de auséncia das informagcées necessdrias, tendo sido apenas
atualizado monetariamente; jd nesta avaliagdo (2011), obtiveram-se os dados necessdrios para o seu
redimensionamento (RS 23 milhées)”.

C.5.2 — Outras manifestagdes constantes do parecer atuarial - CESAT:

>

“Para a realizagio do saneamento do PBP1, de inicio, hd que se observar que, historicamente, as patrocinadoras do
PBP1 ndo cumprem na inteqra o Plano de Custeio do PBP1 (devidamente aprovado e pactuado pelas patrocinadoras,
conforme legislagdo aplicdvel, e mantido desde 15/12/2000), deixando, em geral, de efetuar parte de suas
contribui¢Bes devidas. Observa-se em relacdo aos registros contdbeis, elevado valor de dividas de contribuicées em
atraso, destacando-se que, com base em informacdes prestadas pelo PORTUS, o Plano de Custeio adotado para o
exercicio de 2011 ndo foi seguido na integra pelas patrocinadoras CODOMAR, CODERN, CODEBA, CDRJ, PORTO DE
RECIFE S/A, DOCAS PB, CODESA, CODESP, SPI e SNPH.

Consoante jd mencionado, da andlise do Balan¢o de 31/12/2011, verifica-se que a divida de contribuicdes de
patrocinadoras atinge o significativo montante de RS 1.103 milh8es, ou seja, quase o triplo do Ativo Patrimonial do
PBP1, salientando-se que parte desta divida é questionada pelos Patrocinadores do Plano, cabendo a realizacéo de
auditoria sobre o seu valor.

Essa inadimpléncia das patrocinadoras quanto ao pagamento das contribuicdes devidas ao PBP1 foi analisada pelo
Orgdo Fiscalizador, sendo comentada nos seus Relatérios de Fiscalizagdo n2 37/2009/ESRJ e n® 24/2010/ERRIJ/PREVIC.

Outro fato importante a ser destacado, também aludido nos supracitados relatérios, é que, por ocasido da liquidagdo
da ex-patrocinadora PORTOBRAS, ndo foram pagas as contribuices de retirada de patrocinio previstas no
Regulamento do PBP1, as quais foram reconhecidas como devidas pela Comissdo de Retirada de Patrocinio da entdo
Secretaria_de Previdéncia Complementar, Orgdo Governamental responsdvel édquela ocasio pela emissio de

Parecer sobre a matéria de Retirada de Patrocinio (Oficio n® 538 SPC/CGOF/COJ, de 04/09/1996).

Isto posto, o PORTUS estd em processo de cobranga judicial & UNIAO, a qual tem a qualidade de sucessora daquela

empresa; elucide-se que no periodo de 03/1990 (data da extincdo da PORTOBRAS) até 12/2011, o PORTUS id
desembolso significativos milhdes com pagamento de beneficios somente a participantes da extinta PORTOBRAS,
sem que tenha auferido até a presente data as receitas necessdrias.

Portanto, é evidente que um dos grandes e principais motivos da insolvéncia do PBP1 é a falta de pagamento das
contribuicbes normais devidas pelas patrocinadoras ou sua sucessora, nos termos dos Convénios de Adeséo por elas
firmados com o PORTUS, que, na medida que fossem pagas, por si s6, praticamente eliminariam o déficit do Plano.
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> Além dessa situacdo, através de Contrato de Integraliza¢do de Reserva assinado em 14/12/2000, com a devida
anuéncia do Ministério dos Transportes e do Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais (Oficio
DEST/CGS ne 306/2000, de 04/12/2000), as Reservas de Tempo de Servico Anterior (RTSA), avaliadas conforme a
avaliag@o atuarial de 2000, foram assumidas exclusivamente pelos Patrocinadores, sendo previsto naquele Contrato a
sua auditoria e a sua revisGo sempre que ocorrerem alteracdes nos encargos do PBP1: “O valor contratado serd
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracées nos encargos do PORTUS. Os impactos decorrentes
destas alteragBes serdo mensurados pelo atudrio responsdvel pelo plano de beneficios e verificados por atudrio
contratado pelas Patrocinadoras, utilizando-se, ambos, das mesmas bases técnicas.”

» Tal compromisso foi ratificado em 16/01/2002 no item 6 do Memorando de Entendimentos formulado pelos
Patrocinadores: “item 6 - Admitem e atestam as PATROCINADORAS que os valores correspondentes & divida global
estdo relacionados diretamente ao equilibrio, solvabilidade e liquidez do plano de beneficios do PORTUS.”

> Assim, uma vez atestadas as RTSA pelo Atudrio do PBP1 e validadas por Atudrio independente escolhido pelas suas

patrocinadoras, parecem satisfeitas as cldusulas do Contrato de Integralizacdo de Reserva, restando as providencias
necessdrias para a formalizacéio e pagamento dos valores revistos.

»  Por todo o exposto, levando-se em conta as orientacbes emanadas pelo Instituto Brasileiro de Atudria, as normas
atuariais adequadas e internacionalmente aceitas, e o cumprimento ipsis litteris do que determina a Legislagdo
Brasileira pertinente, bem como os Convénios de Adeséo e Contratos firmados entre o PORTUS e os patrocinadores
do PBP1, somos da opinidio de que, para restaurar o equilibrio econémico-atuarial do PBP1, hd que se sequir o
Plano de Custeio demonstrado na Nota Técnica Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2011 do PBP1, sendo
imprescindiveis as cobrancas e os pagamentos das contribuicées em atraso pelas patrocinadoras e o ajuste das
Reservas de Tempo de Servico Anterior, as quais, essas ultimas, poderdo ser reduzidas em caso de éxito da Acdo
Judicial contra @ UNIAO em face da cobranga de contribuicéo de retirada de patrocinio da PORTOBRAS.

> Por fim, registre-se que, foi apresentado pelo atual Interventor do PORTUS proposta de Plano de Recuperacéo do PBP1
condizente com o supracitado Plano de Custeio, o qual, caso seja validado pelas patrocinadoras e Orgdos
Governamentais competentes, bem como seguido adequadamente, eliminard as deficiéncias financeiro-atuariais ora
apontadas, salientando-se que sem as urgentes providéncias que o caso requer, em menos de 12 meses o PORTUS
certamente ndo mais possuird recursos para o pagamento de beneficios.”

D - SITUACAO PATRIMONIAL DO PLANO DE BENEFiCIOS PORTUS 1 - PBP1.

D.1 - A comparagdo do Ativo Liquido Previdencidrio (R$ 278.687.001,69) com as ProvisGes Mateméticas (RS 2.956.186.848,65) demonstrou que o
Plano de Beneficios PORTUS 1 — PBP1, encontra-se deficitario em (RS 2.713.056.258,16).

D.2 - Observa-se que os compromissos previdencidrios com os participantes e assistidos, constantes da avaliagdo atuarial de 31/12/2011 é de
R$ 2.956.186.848,65 (dois bilhdes novecentos e cinquenta e seis milhdes cento e oitenta e seis mil, oitocentos e quarenta e oito reais e sessenta e
cinco centavos). Referidos compromissos quando confrontados com o Patriménio Previdencidrio disponivel na mesma data no valor de
R$ 278.687.001,69 (duzentos e setenta e oito milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, um real e sessenta e nove centavos) indica que os participantes

e assistidos tém_capitalizado apenas 9,43% do que seria necessario para pagamento de suas aposentadorias (8,22% quando descontado do

Patriménio Previdencial, o Fundo Previdencial).

D.3 - Esta situagdo ficara mais agravada ainda se a compararmos apenas para com o patrimdnio previdenciario que possua liquidez.
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E - OUTRAS INFORMAGOES RELATIVAS AO PLANO

E.1- A frequéncia de Participantes em 31/12/2011, com base na Avaliacdo Atuarial, é a seguinte:

FREQUENCIA ABSOLUTA
ici Participan 2
PATROCINADOR Participantes Participantes ::s:tslflgssn :)isr A:s:i;::s :)sr Grl'u.)os ity
Ativos Remidos Aposentadoria Aposentadoria Famlllar~e i Tatal BHENT
por Invalidez Programada de Pensac
PORTOBRAS 0 0 29 253 346 628 5,82%
PORTUS 69 1 4 23 5 102 0,94%
CODOMAR 14 0 5 95 54 168 1,56%
CDC 86 0 9 155 72 322 2,98%
CODERN 152 0 47 205 98 502 4,65%
CODEBA 170 0 80 275 203 728 6,74%
CDP 171 0 8 129 91 399 3,70%
CDRJ 412 0 68 802 678 1.960 18,16%
APR 79 0 2 15 3 99 0,92%
DOCAS-PB 34 0 2 8 6 50 0,46%
CODESA 130 0 30 3172 194 726 6,73%
CODESP 728 4 182 2.772 1.320 5.006 46,37%
r SPI 28 0 3 22 2 55 0,51%
EMAP 14 0 1 0 15 0,14%
SNPH 6 0 0 24 5 35 0,32%
TOTAL 2.093 5 469 5.151 3.077 10.795 100,00%

E.2 - Demonstrativo elaborado pelo Atuario do PBP 1, sobre a possibilidade de entrada em beneficios dos participantes ainda ativos.

Numero de Meses que Faltam para a Concessdo da Suplementagio Frequéncia Absoluta de Ativos em Frequéncia Relativa de Ativos em
de Aposentadoria Programada para os participantes ativos 31/12/2011 31/12/2012

0 748 : 35,74%

1 a 12 163 7,79%

13 a 24 160 7,64%

25 a 36 181 8,65%

37 a 48 149 7,12%

49 a 60 125 5,97%

61 a 72 87 4,16%

73 a 84 96 4,59%

85 a 96 95 4,54%

97 a 108 44 2,10%

109 a 120 46 2,20%

121 ou mais 199 9,51%

TOTAL 2.093 100,00%

F -~ DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS

F.1 - O Instituto mantém contrato com pessoa juridica credenciada na Comissdo de Valores Mobilidrios para atuar como agente custodiante e
responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimentos relativo as operagdes nos segmentos de renda fixa e renda varidvel. A administracio dos
investimentos é exercida em quase a sua totalidade pela propria Entidade, observando o que disp&e sua Politica Anual de Investimentos.
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F.2 - Enquadramento dos Investimentos em 31/12/2011:
Consolidado (Plano + PGA

DISPONIBILIDADES RS

0,03% .
RENDA FIXA R$ 102.386.686,36 22,74% 100%
NTN 22.551.470,47 7,21%%
Quotas de Fundos FIF 61.571.150,28 19,69%
DPGE 14.173.076,11 4,53%
Debéntures nao Conversiveis <4.090.888,50 1,31%
RENDA VARIAVEL R$ 111.287.474,02 365,87%
Acdes a Vista 111.257.474,02 35,57% |
INVESTIMENTO ESTRUTURADO RS 1.186.670,74 0,37 %
Fundos Multimercados 1.004.299,76 0,32%
Fundos Imobiliarios 151.370,98 0O,05%%
IMOVEIS R$ 93.676.801,00 29,92%
Uso Proprio R$ 5.685.589, 12 1,822
Para Renda R$ 46.950.411,23 15,0126
Shopping Center Rs$ 22.421.333,25 7,17%
Direitos de Alienacdes RS 18.563.472,40 5,94%
(-) Valores a Pagar R$ “@5.005,00) -0,01%%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS RS 13.710.077,08 4,38%
Empréestimos RS 13.709.473,39 <,38%
Financiamentos Imobiliarios R$ 905,60 0,00%%
() Valores a Pagar RS (301,91) O, 00%%
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS R3S &65.301.65630,26 1, 70%
OUTROS R$ 16.136,72 0,01%
Precatdrios RIOESTE R$ 16,136,722 0,012
. CONTINGENCIAS DOS INVESTIMENTOS (~) RS$ (14.736.624,48) -4,71%
' 2. 771.421,17 0,00%

Fonte: Relatorio Investimentos e Contabilidade.
() Adotado erm funcdo do risco de liquidez do plaro.

. At , lor \ . : Diversific:
Debéntures SULTEPA R$ 4.090.888,50 100,00% 25,00%| Série emitida
| Imoveis R$ 93.575.801,00 | 29,92% | 8,00%| Recursos do plano |

Fonte: Relatorio Gerencial de Investimentos/Custodia.

> O PBP1 permanece desenquadrado na carteira de imdveis com excesso de 21,92%, acima do limite de 8% estabelecido na RES/CMN

3.792/09. Tal situagdo esta principalmente atrelada a inseguranca juridica de se realizar alienacdes e ja foi informado na Politica de
Investimentos 2012 ao Orgio Fiscalizador (A politica de Investimentos 2012, estd disponibilizada no site do PORTUS).

»  As Debéntures da SULTEPA encontram-se desenquadradas e fora dos limites estabelecidos pela RES/CMN 3.792/09. Trata-se ativo
financeiro de alto risco de crédito e sem liquidez, que deverd ser levado a vencimento (investimento antigo da carteira PBP1/PORTUS).
Referida emissora vem pagando regularmente os compromissos na forma contratada.

F.3 —Rentabilidades dos investimentos:

Total 12,81% ’ o) >
Renda Fixa 13,86% 12,47 % 1,24%
Renda Variawel -11,77% 12,47% -25,71%
Investimentos Estruturados 12,80% 12,47 % 0,29%
Imoweis 48,22% 12,47 % 31,79%
Empréstimos e Financiamentos 33,91% 12,47 % 19,06%

Fonte: Relatorio de Investimentos.
Atuarial: INPC +~ 62 a.a.

» A rentabilidade acumulada até dezembro de 2011 foi maior que a meta atuarial do periodo, proporcionando um ganho real de 0,30%. A
rentabilidade total foi influenciada pela rentabilidade dos iméveis em fungdo do resultado da reavaliagdo e venda de imdveis em 2011 e da
reversdo da provisdo para perda do imdvel a Rua Equador 43 -RJ, além da rentabilidade do segmento de empréstimos a participantes

F.4 - Maiores informagdes sobre o resultado dos investimentos podem ser obtidas nas Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas ,
disponiveis encontradas no site www.portus.com.br, no link “Relatério Anual 2011”.

G - POLITICA DE INVESTIMENTOS

G.1 - A Politica de Investimentos 2012 tem como objetivo estabelecer as diretrizes para a aplicagio dos recursos dos planos de beneficios
administrados pelo Instituto, em consonancia com o disposto na Resolugdo CMN ne 3.792, de 24/09/2009 (DOU — 28/09/2009) e demais normas
expedidas pelos 6rgdos reguladores e fiscalizadores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

%ﬁﬁ%; L .
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G.2 - A alocagdo foi definida com base em estudo de macro-aloca¢do de ativos, elaborado com o intuito de determinar a meta estratégica a ser
perseguida ao longo do exercicio dessa Politica de Investimentos, em face da situaciio de insolvéncia e falta de liquidez de parte dos recursos

garantidores.

Segmento de Aplicagdo Limite Minimo Limite Maximo Limite Alvo
Renda Fixa N&do H3 100,00% 55,00%
Renda Variavel Ndo Ha 70,00% 29,00%
Investimentos Estruturados* N&do Ha 20,00% 5,00%*
Investimentos no Exterior Ndo Ha 10,00% 0,00%
Iméveis N3o Ha 8,00% 8,00%**
Operag6es com Participantes. Ndo Ha 15,00% 3,00%
Total - - 100,00%

*Ndo investira diretamente, excegdo se fara caso exista em algum fundo de investimento aberto ou fechado.
** impossivel alcangar o % face a inseguranca juridica para a venda.
Observacéo: O limite alvo leva em consideracdo a entrada nos cofres do PBP1/PORTUS de R$ 150.000.000,00 milhes para pagamento de dividas

de Patrocinadoras a ser viabilizado pelo Governo Federal, mediante aumento de capital das Cias Docas, das quais detém a maioria do capital social.

G3 - [ndices de referéncia e metas de rentabilidade .

Segmento de Aplica¢do

indice de Referéncia (benchmark)

Conjunto de Investimentos

Desejavel - Meta Atuarial (INPC + 6% a.a.)

Renda Fixa CDI )
Renda Varidvel IBOVESPA|
Investimentos Estruturados @Rl y
Investimentos no Exterior Ndo Aplicavel

Imoveis

INPC + 6% a.a.

Empréstimos

INPC + 6% a.a.

G.4 - Vide detalhamento na Politica de Investimentos 2012, disponivel no site do PORTUS www.portus.com.br.

H — DESPESAS ADMINISTRATIVAS RELEVANTES

No ano de 2011 o total das despesas administrativas do PBP1/PORTUS foram assim distribuidas:

L e

DESPESAS ADMINISTRATIV

AS MAIS RELEVANTES

Pessoal e Encargos R$ 6.953.820,88
Proventos Pessoal Préprio RS$ 3.245.626,92
Encargos Sociais R$ 1.629.926,15
Beneficios Trabalhistas R$ 1.373.865,89
Dirigentes R$ 567.409,00
Conselheiros R$ 136.992,92
Viagens e Estadias R$ 343.435,78
Passagens Aéreas R$ 186.481,78
Diarias R$ 156.954,00
Servigcos de Terceiros "R$ 5.711.040,00
Escritdrios Terceirizados - Advogados R$ 2.673.882,36
Auditoria Atuarial/Beneficios R$ 1.134.853,98 19,87%
Terceirizagcao de Informéatica R$ 916.055,89 16,04%
Assessoria Técnica R$ 520.758,79 9,12%
Atuaria Externa R$ 231.833,09 4,06%
Consultoria dos Investimentos R$ 196.456,55 3,44%
Auditoria Externa R$ 37.199,34 0,65%
Despesas Gerais R$ 1.036.173,85 o

29,14%

Despesas com Aluguel Uso Préprio R 301.971,99

Despesas com Ligagdes Telefdénicas R3$ 228.583,89 22,06%
INSS Servico de Auténomos R$ 139.158,01 13,43%
Despesas Juridica R$ 102.560,04 9,90%
Despesa com Condominio RS$ 97.580,63 9,42%
Despesas com Luz R$ 91.758,86 8,86%
Despesa com Correios R$ 46.414,08 4,48%
Impostos e Taxas R$ 28.146,35 2,72%

Depreciagao/Amortizagio R$ 288.288,12
Intangivel R$ 230.281,26 79,88%
Imobilizado R$ 58.006,86 20,12%

Fonte: Contabilidade.
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| - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

1.1 - Balango Patrimonial:
PLANO PBP1

em 31 de dezembro de 2011

(Em milhares de reais)

1.2 - Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social.
PLANO PBP1

em 31 de dezembro de 2011

(Em milhares de reais)

~ ATIVO 01 l 2010 | = PASSIVO
DISPONIVEL 104 48 | EXIGIVEL OPERACIONAL
REALIZAVEL 385.894 555.040 Gestdo Previdencial
Gestdo Previdencial 40.291 131.801 Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa 18.154 12.851 Investimentos
Investimentos 327.449 410.388 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Titulos Pablicos 22.552 20.580 Gestdo Previdencial
Créditos Privados/Depositos 18.264 19.376 Gestdo Administrativa
Acdes 111.257 102.529 Investimentos
Fundos de Investimentos 62.727 163.943
Derivativos - 125 | PATRIMONIO SOCIAL
Investimentos Imobiliarios 93.621 82.032 | PATRIMONIO COBERTURA PLANO
Empréstimos/Financiamentos 13.710 13.287
Depésitos Judiciais/Recursais 5.302 -
Outros Realizaveis 16 8.516 | PROVISOES MATEMATICAS
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
PERMANENTE 307 519 (-) Provisdes Matematicas a Constituir
Imobilizado 307 289 EQUILIBRIO TECNICO
Intangivel - 230 Resultados Realizados
(-) Déficit Técnico Acumulado
FUNDOS
Fundo Previdencial
Fundo Administrativo
Fundo dos Investimentos
TOTAL DO ATIVO 386.305| 555.607 | TOTAL DO PASSIVO

7.561 17.108
6.846 6.060

670 1.265

45 9783

80.697 47240
58.326 28.765
7.634 5.637
14.737 12.838
298.047 491.259
243.131 463.468
2.956.187 | 2.321.219
1.826280 | 1508472
1215.174 999.529
(85267)|  (186.782)
(2.713.056) | (1.857.751)
(2.713.056) | (1.857.751)
(2.713.056) | (1.857.751)
54.916 27.791
35.556 8.781
16.139 15.814
3221 3.196

Descrigéio 2011 2010 Variagéo (%)
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 491.259 424.651 15,69%
1. Adigoes 391.618 479.525 -18,33%
Contribuigdes Previdenciais 32537 413.727 -19,62%
Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Previdencial 42.603 49.606 -14,12%
Receitas Administrativas 15.452 15.443 0,06%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativo 1.001 539 85,71%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativo 25 210 -88,10%
2. Destina¢oes (584.830) (412.917) 41,63%
Beneficios (538.325) (382.917) 40,59%
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial (19.589) (8.998) 117,70%
Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (10.789) (6.725) 60,43%
Despesas Administrativas (14.850) (14.277) 4,01%
Constitui¢do de Contingéncias - Gestdo Administrativa (1.277) - 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) (193.212) 66.608 390,07%
Provisdes Matematicas 634.968 167.508 279,07%
Déficit Técnico do Exercicio (855.305) (103.834) 723,72%
Fundo Previdencial 26.775 1.020 2525,00%
Fundo Administrativo 325 1.704 -80,93%
Fundo dos Investimentos 2 210 -88,10%
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3) 298.047 491.259 -39,33%
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1.3 - Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido Por Plano de Beneficios.
PLANO PBP1

em 31 de dezembro de 2011

(Em milhares de reais)

l - Descricéio 2011
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 472.249 407.555 15,87%
1. Adigdes 390.196 477.079 -18,21%
(+) Contribuicdes 347.593 427.473 -18,69%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gest3o Previdencial 42.603 49.606 -14,12%
2. DestinagGes -583.758 -412.385 41,56%
(-) Beneficios -538.324 -382.917 40,59%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial -19.589 -8.998 117,70%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial -10.789 -6.725 60,43%
(-) Custeio Administrativo -15.056 -13.745 9,54%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -193.562 64.694 -399,20%
(+/-) Provisdes Matemadticas 634.968 167.508 279,07%
(+/-) Fundo Previdencial 26.775 1.020 2525,00%
(+/-) Déficit Técnico do Exercicio -855.305 -103.834 723,72%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 278.687 472.249 -40,99%
C) Fundos ndo Previdenciais 19.360 19.010 1,84%
(+/-) Fundo Administrativo 16.139 15.814 2,06%
(+/-) Fundo do Investimento 3.221 3.196 0,78%
1.4 - Demonstragdo do Plano de Gest3o Administrativa.
em 31 de dezembro de 2011
(Em milhares de reais)
Descrigdo 2011 2010 Variagdo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 15.814 14.110 12,08%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 16.452 15.981 2,95%
1.1, Receitas 16.452 15.981 2,95%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 15.315 13.745 11,42%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 57 77 -25,97%
Resultado Positivo dos Investimentos 1.001 539 85,71%
QOutras Receitas 79 1.620 -95,12%
2. Despesas Administrativas 16.127 14.277 12,96%
2.1. Administragdo Previdencial 15.016 13.339 12,57%
Pessoal e encargos 6.403 5.939 7,81%
Treinamentos/congressos e semindrios 28 33 -15,15%
Viagens e estadias 263 432 -39,12%
Servigos de terceiros 5.450 4,724 15,37%
Despesas gerais 1.307 1.263 3,48%
DepreciagGes e amortizacdes 288 948 -69,62%
Contingéncia 1.277 - 100,00%
2.2, Administracdo dos Investimentos 1.111 938 18,44%
Pessoal e encargos 699 618 13,11%
Treinamentos/congressos e semindrios 4 - 100,00%
Viagens e estadias 81 48 68,75%
Servigos de terceiros 322 263 22,43%
Despesas gerais 5 9 -44,44%
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) 325 1.704 -80,93%
4. Constituicdo/Reversdio do Fundo Administrativo (3) 325 1.704 -80,93%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 16.139 15.814 2,06%
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J - SOBRE O PLANO DE RECUPERAGAO DO PBP1/PORTUS:

Em 07 de novembro de 2011, foi entregue a Secretaria Especial de Portos — SEP, a Carta Interv — 5516/11 datada de 04 de novembro de 2011,
encaminhado “Relatdrio Parcial de 60 dias de Intervenc&o, propostas iniciais de solucdes PBP1/PORTUS e atendimento a Portaria SEP 165/2011”

No referido relatério, entre outras informagdes e analises, existiam trés OPCOES de Plano de Recuperaciio, a saber:
Antes, entretanto ha que ser ressalvado:
A - Na forma da legislacdo o Interventor n3o tem poderes para aprovacéo de plano de recuperacio;

B - Tal plano de recuperagdo apresentado na forma da Lei Complementar 109/2001 esta previsto em seu Capitulo IV, Artigos 44,
45 e 46 e tornar-se-a vidvel se:

) Aderente a legislagdo;

(n Houver colaboragdo de todos os envolvidos (Patrocinadores, Participantes e Assistidos, Associagdes de Aposentados,
Federagdo dos Portuarios e respectivos Sindicatos; Ministério Supervisor e demais Orgdos Governamentais);

(1 Gerar uma documentagdo técnica e juridica consistente;

(V) For aprovado pelos érgdos governamentais competentes para tal;

V) Houver reestruturagdo do Administrador do PBP1, o PORTUS; e

(VI) Houver mudanga de cultura dos Participantes, dos Assistidos e dos Patrocinadores para com o Plano de Beneficios

PORTUS 1-PBP1.
J.1 - Proposta de Plano de Recuperagio -OPCAO 1.

A OPCAOQ 1 trata-se da continuidade dos trabalhos de levantamentos econdmicos, financeiros e atuariais que vém sendo desenvolvidos pelo PORTUS
h3 alguns anos. A diferenca estd na proposta de tratamento dos resultados pela via administrativa e auditada pelas patrocinadoras através de
empresas de auditoria independentes e de assessoria atuarial de renome contratadas pelas proprias Patrocinadoras, cujos resultados seriam
submetidos ao Ministério Supervisor — SEP, ao DEST, & PREVIC e demais Orgdos Governamentais competentes para tal.

Observagdo: Acreditamos, que para as patrocinadoras e para a seguranga do PBP1 é imprescindivel a manifestacio do TCU, face aos questionamentos
que o mesmo vem fazendo com relagdo ao custeio do plano pelas mesmas.

Esta OPCAO 1 envolve trés grandes frentes de trabalho ligados aos compromissos soliddrios das patrocinadoras para com o plano de beneficios que
resumidamente, frente aos trabalhos até entdo desenvolvidos pelo PORTUS s30 as seguintes:

> Dividas das patrocinadoras envolvendo falta de cumprimento do plano de custeio; atraso de repasse das contribui¢des e outras
obrigagdes de custeio aos cofres do plano; contribuigdes de participantes ndo repassadas, etc.;

> Reserva de Tempo de Servico Anterior — RTSA (servico passado), que na forma dos diversos regulamentos vigentes através dos
anos de existéncia do PBP1, contratualmente a maioria destas obrigagSes de custeio seriam de responsabilidade exclusiva das
patrocinadoras, e;

> Retirada de patrocinio da extinta PORTOBRAS, sem que as relagdes contratuais vigentes a época da retirada (regulamento'do
plano e legislagdo) fossem cumpridas.

O PORTUS, Administrador Fiducidrio do PBP1 mantém contra as patrocinadoras mais de trinta processos de cobranca envolvendo os compromissos

acima salientados, entretanto os resultados, se favordveis, podem levar muitos anos, tempo este que a situagdo econdmica e financeira do PBP1 nio
permite esperar.

Frente ao reduzido patriménio previdencidrio existente no PBP1 que aliado aos problemas judiciais das mais diversas especialidades, a possibilidade
real de inadimpléncia total do PBP1 para com seus participantes e assistidos (aposentados e pensionistas) é de curto prazo.

Caso seja aprovada a proposta de desenvolvimento do plano de recuperagio, através do modelo constante desta OPCAO 1, os resultados econémicos

e _financeiros obtidos seriam considerados como de responsabilidade exclusiva das patrocinadoras que depois de somado ao patrimdnio
previdencidrio ainda existente seria confrontado com as obrigagdes do PBP1/PORTUS, cujo resultado poderia indicar:

— Resultado superavitdrio, onde o tratamento do excesso seria analisado a sombra da legislagdo e o fluxo de aportes financeiros das
patrocinadoras seria programado de forma dar a estabilidade ao PBP1 exigida na legislacdo;

— Resultado equilibrado, o fluxo de aportes financeiros das patrocinadoras seria programado de forma a dar estabilidade ao PBP1 exigida
na legislacdo.

— Resultado deficitario, onde o tratamento do déficit remanescente seria analisado @ sombra da legislagdo indicando, além do fluxo
financeiro necessdario ao seu custeio, qual parte caberia as patrocinadoras e qual parte caberia aos participantes, ou remetendo 3 OPCAO 2.

SMJ, na realidade este caminho, nada mais era do que o tragado nas diretrizes estabelecidas no Artigo 22, da Resolu¢io do CGPC N2 01, de 20 de
dezembro de 2000.

“Art. 22 A Secretaria de Previdéncia Complementar, quando da aprovagdo do ajuste atuarial das entidades referidas no artigo

anterior, deverd exigir a observancia da proporcionalidade contributiva existente entre patrocinadora e segurados no periodo
anterior a 16 de dezembro 2000.”
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Observagdo: CGPC — Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, érgdo regulador na forma da LC 109/2001, substituido
pelo atual Conselho Nacional de Previdéncia Complementar- CNPC (Decreto 7.123 de 03 de margo de 2010).

Posteriormente a apresentagdo das Propostas de Plano de Recuperacdo do PBP1/PORTUS, a OPCAO 2 veio a ser inviabilizada vez que, a Resolugdo do
CGPC N2 01, de 20 de dezembro de 2000, foi revogada pela RESOLUCAO MPS/CNPC N2 07, de 12 de setembro de 2011, publicada no DOU de 2 de
dezembro de 2011.

A entrada em vigor da RESOLUCAO MPS/CNPC N2 07, DE 12 DE SETEMBRO DE 2011, SMJ, nio inviabilizou os teores da OPGAO 1, apenas inibe, para o
caso do resultado das auditorias a serem realizadas pelas patrocinadoras ser inferior ao necessério para cobrir o Déficit do PBP 1, a possibilidade de se
remeter a diferenga para solugdo através da OPGAO 2. Neste caso, o déficit remanescente teria que ser equacionado por contribui¢Bes paritdrias de
Patrocinadores e Participantes e Assistidos (aposentados e pensionistas).

1.2 - Proposta de Plano de Recuperacdio — OPCAQ 2 — Foi INVIABILIZADA posteriormente 3 sua apresentac3o.

A OPCAO 2 apresentada tratava da proposta de desenvolvimento do plano de recuperagdo, seguindo as linhas das determinagGes constantes no
Artigo 32, da Resolug¢do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC N2. 1, de 20 de dezembro de 2000.

Entretanto, através da Resolugdo MPS/CNPC Ne. 07 , de 12 de setembro de 2011, tornada publica através do DOU e 2 de dezembro de 2001, foi
revogada a resolugdo do CGPC N2. 1, de 20 de dezembro de 2000, tornado portanto sem possibilidade de aplicagio a OPCAO 2.

RESOLUGCAO MPS/CNPC N2 07, DE 12 DE SETEMBRO DE 2011
(Publicado no D.0.U, N2 231 de 2 de dezembro de 2011, secdo 1)
Revoga a Resolugdo CGPC n2 01, de 20 de dezembro de 2000.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 52 da Lei Complementar
n2 109, de 29 de maio de 2001, os arts. 13 e 16, caput, da Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de
20089, e os arts. 22 e 42 do Decreto n2 7.123, de 3 de margo de 2010, torna publico que o
Conselho, em sua 62 Reunido Extraordinaria, realizada em 12 de setembro de 2011,

resolveu: 2
Art. 12 Fica revogada a Resolugdo CGPC n2 01, de 20 de dezembro de 2000.
Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

GARIBALDI ALVES FILHO

1.3 - Proposta de Plano de Recuperaciio — OPCAO 3.

A OPCAO 3, trata da proposta de desenvolvimento do plano de “recuperag¢do” que resguarda exclusivamente os beneficios dos participantes (direito
acumulado) e os beneficios dos assistidos (aposentados e pensionistas), através da retirada de patrocinio.

Observagges:
> Em razdo de controvérsias do TCU com as patrocinadoras para defini¢do de Participante e Assistido, salientamos o artigo 82 da’'LC
109/2001:

“Art. 8% Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

| — participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e
Il —assistido o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestagio continuada.”
> Odireito acumulado estd tratado no paragrafo tnico do artigo 15:
Pardgrafo tnico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou & reserva matemdtica, o que lhe
for mais favordvel.

”

Logicamente, esta opcdo de Plano de Recuperagdo, prevista na Lei Complementar 109/2001 aplicada para todas as patrocinadoras ou para as que
detém as maiores massas de participantes, provavelmente n3o preservaria o Instituto PORTUS na qualidade de administrador fiducidrio.

SMJ, face aos problemas consolidados que rondam o PBP 1 e seu administrador fiduciario, o Instituto PORTUS, ja salientados nas Notas Explicativas,
ndo vemos como manter sua estabilidade futura sem a presenga dos patrocinadores. Se com as patrocinadoras ja ndo se vé o equilibrio e a harmonia,
sem as mesmas € quase impossivel.

O contexto de retirada de patrocinio estd previsto na LC 109/2001 que dispde:
Art. 25. O érgdo regulador e fiscalizador poderd autorizar a extincdo de plano de beneficios ou a retirada de patrocinio, ficando
os patrocinadores e instituidores obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a_entidade
relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigacées leqais, até a_data_da _retirada _ou_extincdo do
plano.(grifamos)
Art. 33. Dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do érgéo regulador e fiscalizador:
I- a constitui¢éio e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicagéo dos respectivos estatutos, dos regulamentos dos
planos de beneficios e suas alteracdes;
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Il - as operacées de fusdo, cisdo, incorporag@o ou qualquer outra forma de reorganizacéo societdria, relativas as entidades
fechadas;

1ll - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre entidades fechadas.

§ 1° Excetuado o disposto no inciso Il deste artigo, é vedada a transferéncia para terceiros de participantes, de assistidos e de
reservas constituidas para garantia de beneficios de risco atuarial programado, de acordo com normas estabelecidas pelo érgéo
regulador e fiscalizador.

§ 2° Para os assistidos de planos de beneficios na_modalidade contribuicdo definida que mantiveram esta_caracteristica
durante a fase de percepcéo de renda programada, o érgéo requlador e fiscalizador poderd, em cardter excepcional, autorizar
a_transferéncia dos recursos garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia_complementar ou companhia
sequradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo especifico de contratar plano de renda
vitalicia, observadas as normas aplicéveis.

. (grifamos)

Atualmente os célculos relativos a retirada de patrocinio sdo feitos individualmente para cada participante e assistido e, normalmente, seguem as
disposicdes regulamentares correlacionadas adicionalmente com as instrugées constantes da Resolucdo CPC N2 06, de 07 de abril de 1988.

De maneira que possa haver maior controle e transparéncia, tanto para os participantes e assistidos, quanto para as patrocinadoras e 6rgos
governamentais foi sugerido como PONTO COMUM das propostas de planos de recuperacdo, a quebra de solidariedade de patrocinio.
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K — PORTARIA SEP N° 165/2011, cria comissio de acompanhamento do processo de interven¢io no PORTUS.

SECRETARIA DE PORTOS
PORTARIA N2 165, DE 5 DE SETEMBRO DE 2011

O MINISTRO DE ESTADO DA SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
no uso das atribuigSes que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, da
Constituicdo da Republica, ¢/c o art. 62, paragrafo Unico da Lei N.2 11.518, de 5 de setembro de 2.007,

resolve:

Art. 12, Fica criada, no ambito da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, a Comissdo
de Acompanhamento do Processo de Intervengdio no PORTUS - Instituto de Seguridade Social.

Art. 22, Cabe a Comissdo de Acompanhamento do Processo de Intervengdo:

I - Articular-se com a autoridade interventora do PORTUS —Instituto de Seguridade Social,
buscando agendar reunides periddicas para informar-se do andamento do processo de intervengdo;

I1 - Informar ao publico alvo, segurados do PORTUS ~ Instituto de Seguridade Social,
sobre o andamento dos trabalhos, por meio de dados colhidos junto a Autoridade Interventora;

Il - Transmitir, ao Ministro de Estado da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica,
as informagdes que o habilitem a atuar no processo para a garantia da sua eficcia e
consecugdo dos seus resultados, no prazo estipulado.

Art. 32 A Comissdo de Acompanhamento do Processo de Intervengido sera constituida
de forma paritaria, com os seguintes representantes da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica
e dos Trabalhadores Portuarios indicados pela Federagdo Nacional dos Portuarios:

I - Pela Secretaria de Portos da Presidéncia da Reptiblica:
a) MARIO LIMA JUNIOR - Secretério Executivo da Secretaria de Portos, na condi¢do de Coordenador da Comissdo;
b) GUY DE FONTGALLAND CORREA DA SILVA LOUREIRO - membro;
c) JOSE LOPES FENO - membro.
Il - Pela Federagdo Nacional dos Portudrios:
a) EDUARDO LIRIO GUTERRA - membro;
b) MARCELISE DE MIRANDA AZEVEDO - membro;
¢) VILSON BALTHAR ARSENIO - membro.

Pardgrafo tnico No caso de motivo de forca maior que impega a participaco de qualquer membro em reunigo
agendada, desde que com um prazo de 24 horas de antecedéncia, o Secretdrio Executivo da Secretaria
de Portos ou o Presidente da Federag&o Nacional dos Portudrios poderd indicar um substituto.

Art. 42 Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposices em contrario.

JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
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Maiores informagdes sobre o PBP1/PORTUS podem ser obtidas
no site do PORTUS, www.portus.com.br, “fale conosco” ou Tel.: (21) 2122.8500.

Coordenadoria Juridica | George Anderson Esteves de S. Gomes  george.gomes@portus.com.br
Coordenadoria Juridica Il Jefferson Ribeiro da Cunha jefferson.cunha@portus.com.br
Coordenadoria de Gestao de Investimentos Alexander Américo A. S. da Silva alexander.silva@portus.com.br
Coordenadoria de Controles Internos Dalva Lopéz Lopez dalva.lopez@portus.com.br
Coordenadoria de Gestéo de Estudos Atuariais Leandro Nicolau do Carmo Lima leandro.lima@portus.com.br
Coordenadoria de Gestéo Financeira Renato de Almeida Faria renato.faria@portus.com.br
Coordenadoria de Gestao de Cadastro e Beneficios  Fabio Vasconcelos Correa fabio.correa@portus.com.br
Coordenadoria de Gestzo Administrativa Solange Maria de Souza solange.souza@portus.com.br
Secretaria Presidéncia Angela Maria Menezes da Silva angela.silva@portus.com.br

Atenciosamente,

PORTUS - Instituto de Seguridade Social — Sob Intervenc3o.
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