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NOTA TECNICA N°P033
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| EXCEPCIONALIDADES

: ADMISSIVEIS AO

| INTERVALO DE ONZE
| HORAS ENTRE |
j JORNADAS DE

| TRABALHO

o Trata-se.q:a solicitacBio de consolidagéo dos pareceres e notas
tecnicas  emitidas por esta Unidade Especial acerca da

excepcionalidade admissivel ao intervalo de onze hor '
de trabalho. as entre jornadas

Inicialmente devemos transcrever o art. 8° da Lei 9719/98:

Art. 8° - Na escalagéo didria do trabalhador portudrio avulso deverd sempre

ser observado um intervalo mini '
- mo de .
jornadas, salvo em situa onze horas consecutivas entre ouas

coletiva de trabaihe ¢Oes excepcionals, constantes de acordo oy convengao
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Assim, o artigo acima transcrito estende ao trabalhador portugrio
avulso o direito assegurade tanto em sede constitucional quanto
celetaria de desfrutar de um periodo de repouso interjornadas de onze
horas consecutivas. ‘ o

Disp&e igualmente sobre a possibilidade dos acordos/convencées
coletivas de trabalho estabelecerem excecdes a esta regra.

O problema surge justamente. em estabelecer quais situacdes
poderiam vir a caracterizar a excepcionalidade ressalvada no referido
artigo, uma vez que o desrespelto ao sistema de rodizio ao trabalho e
ao intervalo minimo para repouso entre jornadas tém servido para a
escalagdc em turnos sucessivos de alguns obreiros, gerando toda a
sorte de distorgdes.

As situagfies excepcionais cdnvencionadas vem beneficiando
somente uma parcela infima de trabalhadores, o que demonstra serem
regras injustas, inidéneas, s que provocam uma distorg8o nos ganhos
efetivos dos trabalhadores, pois nem todos tem direito a esta ‘dobra”.
Logo, trata-se de instituto que visa manter os privilégios de alguns sobre
a grande massa de trabalhadores. Situagdo muito combatida pela
fiscalizagdo do Ministério do Trabatho e Emprego.

Mas reconhecemos que existam algumas situagses que poderiam
perfeitamente serem consideradas como excepcionais. Assim, por uma
questao de JUSTIGA, buscaremos uma condigdo que possa atender
estas situagdes, e de igual forma, possibilite a todos 0s trabalhadores as
mesmas oportunidades de trabalho. Entendemos que ao fazer-se uma
distingdo bésica entre “dobra de Jornada” e “prorrogacdo de
Jornada”, poderemos encontrar uma alternativa legal e justa para a
qusstdao em andlise.

Como dobra qe jornada consideramos a situaciio em que o
mesmo trabalhador & escalado para periodos sucessivos de trabalho,

tsarga 'rhaspaitar 0 intervalo minimo de onze horas entre as jornadas de
rabalho.

Lembrar_nos que este intervalo existe para que o trabalhador possa
descansar, ain:m_entar-se, conviver com sua familia, etc, E, no caso do
trabalho portuério tem ainda maig um justificativa de vital importéncia
para o snstema portudrio, qual seja: a possibilidade de que outros
trabalhadores, integrantes do sistema, tenham acesso as oportunidades

-de trabalha existentes, Atendendo desta forma o que receit °
_ . ua o art. 4
da L.ei 9719/98, a seguir transcrito: e r
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An. 4° . E assegurado ao trabalhador portuério avulso cadastrado no 6érgéo gestor
de mio de obra o direito de concoirer & escala didria complementando a equipe dé
trabalho do quadro dos registrados.

Logo, a observéncia do intervalo previsto no art. g8°, além de
prevenir a fadiga do trabalhador, tem por fito oportunizar o trabaiho a
todos trabalhadores portudrios, mesmo que cadastrados, pois estes s&80
escalados supletivamente, ou seja, concorrem para complementar as
equipes de trabalho. Assim, quando todos os trabalhadores reg:qtrgdos
presentes a escala ja estiverem engajados, e ainda existirem
oportunidades de trabalho a serem preenchidas, os trabalhadores
portuérios cadastrados dever8o ser chamados, complemeptando 08
ternos. Diversamente do que se verifica até o momento, visto que a

divisdo das oportunidades de trabalho ocorre somente entre 0§
registrados.

‘A prorrogagao de jornada, a exemplo do que ocorre com oS
trabalhadores regidos pela CLT, é o acréscimo de horag, N0 maximo
duas, a jornada normal de trabalho.

Assim, entendemos que também para os trabaihadores portuarios
é possivel a aplicago da prorrogagéo de jornada, cabendo as
convencdes coletivas de trabalho regularem as condigbes de sua
aplicabilidade. Exemplifico: a situagéo em que o carregamento do navio
esté para findar, nio sendo necessério a utilizag&o de uma nova equipe
de trabalhadores para a totalidade do turno seguinte, assim estaria
plenamente justificado o acréscimo extraordinério de até duas horas na
jornada normal de trabalho dos portuérios ali presentes. Esta situagéo
n80 acarretaria prejuizo para nenhum trabalhador, aja visto que, caso
houvesse nova escalacéio, estes trabalhadores remunerados da forma
convencional teriam seu ganho diminuido, pois sobrariam poucas
cargas a serem movimentadas, e néo poderiam se engajar no turno
seguinte, em face da observancia do intervalo de onze horas. Por outro
lado, os trabalhadores que tivessem sua jornada prorrogada, teriam um
ganho adicional, e © Operador Portudrio teria findado o navio em menor
espaco de tempo, o que sem sombra de dulvida representa um ganho.

Por outro lado, entendemos que qualquer condi¢cdo estabelecida
na convengéo/acordo coletivo de trabalho acerca da ndo observancia do
intervalo de onze horas entre jornadas de trabalho, para ter-se como
valida, primeiramente dever-se-ia efetuar a chamada em processo de
escalagdo rodiziaria, observando-se a ordem, registrado e cadastrado,
e, caso, ainda assim fossem necessdrios mais trabalhadores para

completarem as equipes de trabalho, entdo, estaria plenamente
justificada a “dobra” de servigo.
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Esta situag8o estaria sendo avaliada a cada perfodo, e cabera ao
Conselho de Supervissio do OGMO rever o guantitativo de seus
quadros, promovendo a transposigéio de trabalhadores cadastrados
para o registro, com a conseqliente abertura de vagas no cadastro,
adequando desta forma o seu quadro de trabalhadores portuarios a
demanda existente. |

Pelo acima expasto, CONCLUIMOS que independentemente do
que for estabelecido em convengdo/acordo coletivo de trabalho como
condigdo excepcional, somente poderd o mMesmo trabalhador ser
escalado para o turno subseglente ao gltimo trabalhado, quando ja
tiver sido oportunizada a todos 08 demais trabalhadores a possibilidade
de engajar-se na faina.

E 0 nosso parecer.
Rio de Janeiro, 31 de maio de 2002,
Jo&o Antbnio Monson Moreira

Auditor Fiscal do Trabalho
CiF 02913-0

De acordo

José Luiz Linhares
Coordenador
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GRUPOQ ESPECIAL PARA FISCALIZACAO MOVEL DO TRABALHO PORTUARIO

CONSIDERACOES SOBRE AS REGRAS DE ESCALAQAQ PROPOSTAS
PELO OGMO E SINDICATOS LABORAIS PORTUARIOS

Inicialmente, é importante frisar que os regramentos de
escalaclio pactuados devem observar as disposicées da
legislag&o pertinente, em @special as constantes da Lei 9.719/08.

Assim, nenhuma regra de escalagdo poderd afrontar a
legislagdo inovadora em vigor, enfatizados os seguintes
aspectos: .

- @ obrigacdo de proceder a escalacgo é do OGMO, devendo
tal atividade ser exercida t&o somente por aquela entidade,
sem interferéncia. Pode ser admitida, apenas, a
fiscalizagdo dos sindicatos laborais no que concerne &
observancia das regras de escalag8o em vigor e ajustadas

aos preceitos legais;

- as egc;_alas de trabalho nao poderdo incorrer em
prg(engoes, assim entendidos quaisquer regramentos que
brivilegiem a escalagdo de ym trabalhador registrado e
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o trabalhador cadastrado tem assegurado o direito de
concorrer as escalas diarias de trabalho, complementando
a equipe de trabalho do quadro dos registrados;

- ressalvadas as situagdes excepcionais passiveis de clara e

objetiva comprovacdo, devidamente acordadas ou
convencionadas, as regras de escalagdo pactuadas
dever@o observar, em relagdo a um mesmo trabalhador, a
obrigatoriedade de concess&o do intervalo minimo inter-
jornada de 11 horas;

- as escalas de trabalho deveréo ser elaboradas por jornada
de trabalho, e ndo por operacgéo, ja que a Lei n.° 9.719/98
estabelece a obrigagdo da realizacdo de escalacdes
didrias, além do qué, a escalagdo para diversas jornadas
podera ensejar a ocorréncia de pretericdo e ndo concesséo
do intervalo de 11 horas, dentre oufras irregularidades;

- somente fara jus a remunera¢&o o trabalhador avulso que,
constante da escala diaria, estiver em efetivo servico.

Paranagua, 24 de novembro de 2011

Renato B, Futuro
AFT CIF 971-7
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