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1 – INTRODUÇÃO 

Esta análise trata dos critérios para o cálculo das dívidas das companhias 

patrocinadoras do Plano de Benefícios Portus -1 (PBP-1), administrado pelo PORTUS – 

Instituto de Seguridade Social. 

Para tanto, no texto são destacados aspectos da proposta de regularização de dívida 

formulada em 2010 pela Companhia Docas do Estado de São Paulo (CODESP), a partir de 

critério definido pela empresa junto à Fundação Getúlio Vargas (FGV). Embora calculada, a 

dívida não foi liquidada.  

O critério então sugerido foi reapresentado em reunião de 7 de maio de 2012 na sede 

da Secretaria Especial dos Portos (SEP), desta vez para ser adotado por todas as 

patrocinadoras. A FGV deverá concluir os cálculos até agosto deste ano.  

Além da CODESP e FGV, participaram da reunião representantes da Secretaria, da 

Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC), da Federação Nacional 

dos Portuários (FNP), incluindo técnicos do DIEESE, e da União Nacional Associação 

Participantes do PORTUS (UNAPPORTUS).  

 Adicionalmente, há informações obtidas em relatórios anuais do PORTUS, em bancos 

de dados da Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar 

(ABRAPP) e do Ministério da Previdência Social (MPS).  

Além desta introdução, o texto contém mais quatro seções. 

Na Seção 2 são destacados aspectos da dívida e da metodologia adotada pela FGV 

para avaliar o passivo atuarial, fruto de solicitação da CODESP.  

Na Seção 3, são apresentados números do sistema de previdência complementar e 

impactos em planos de previdência do não recolhimento das contribuições devidas pelas 

patrocinadoras do PORTUS. 

Na Seção 4, mencionam-se aspectos que representam risco de dimensionamento 

incorreto das obrigações do plano de previdência. 

As conclusões deste estudo constam da Seção 5.  
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2 – DÍVIDAS E CÁLCULO DO PASSIVO ATUARIAL  
 
2.1 – Dívida 

Ao Plano de Benefícios Portus -1 (PBP-1) são devidos valores relativos à integralização 

de reservas e ao recolhimento de contribuições.  

A responsabilidade não se limita a uma patrocinadora e não há origem única.  

Existem valores devidos pela Empresa de Portos do Brasil (PORTOBRÁS), instituidora 

em 1978 do PORTUS. Com a extinção da empresa em 15 de março de 1990, a liquidação de 

montante devido a participantes e assistidos a ela vinculados, que se impunha em razão da 

retirada do patrocínio, não se efetivou. O Plano de Benefícios está honrando os compromissos, 

mas sem a necessária contribuição para a integralização da reserva dessa massa.  

Há, também, valores devidos por patrocinadoras em razão da Reserva de Tempo de 

Serviço Anterior (RTSA). Tal montante foi segregado do PBP-1 em 2000, ação necessária dada 

a implantação da paridade contributiva determinada pela Emenda Constitucional nº 20, de 16 

de dezembro de 1998.  

Por fim, há dívidas decorrentes da inadimplência de patrocinadoras, entre elas a 

CODESP, a quem corresponde 57% do total de dívidas, somadas as de Contribuição Normal e 

RTSA. Cabem à CODESP 49% dos compromissos previdenciários, encargos que foram 

reconhecidos contabilmente em dezembro de 2011. 

Verifica-se na Tabela 1 o valor total devido ao PORTUS, que em dezembro de 2010 

superava R$4 bilhões. Os valores por tipo de dívida estão especificados na tabela a seguir:  

TABELA 1 

Dívidas que o PORTUS tem a receber 

Em valores corrigidos a 31/12/2010 

Dívidas ao PORTUS Valor  

Contribuições Normais R$ 1.093.504.717,07 

RTSA R$ 1.761.977.224,78 

Retirada Portobrás R$ 1.237.986.713,47 

TOTAL R$ 4.093.468.655,32   

Fonte: Comitê Nacional em Defesa do PORTUS (Maio, 2011)                                                         

Elaboração: DIEESE 
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2.2 – Atualização da dívida 

 Em novembro de 2010 a CODESP apresentou estudo, por ela solicitado à Fundação 

Getúlio Vargas, visando ao equacionamento de sua dívida. Tal estudo é referência, pois, 

segundo a apresentação feita em reunião de 7 de maio, daria base ao cálculo das demais 

dívidas, independentemente de patrocinadora e razão da dívida.  

A metodologia adotada pela FGV se limita, segundo aquela fundação, às premissas que 

mantenham “o equilíbrio entre ativos e passivos do plano (metodologia Asset and Liability 

Management – ALM)”. É utilizado, neste caso, para o montante total da dívida, sua correção 

pelo índice definido para a meta atuarial de 2010 (0,4868% ao mês, ou 6% ao ano), 

desconsiderando o que estipula o regulamento vigente à época em que se registrou cada 

inadimplemento de contribuições. 

Já o PORTUS, em seu cálculo, atualizou cada parcela da dívida corrigindo-a de acordo 

com o Regulamento ou Estatuto vigente à época.  

Portanto, utilizou o índice de 1%/30 (um trinta avos por cento) até 10 de maio de 2010. 

Tal índice se manteve em Estatuto e, depois, em Regulamento, conforme os seguintes artigos: 

i) Artigo 38 Estatuto do Instituto, vigente de 13/6/1991 a 30/5/1993;  

ii) Artigo 11 do Estatuto do Instituto, vigente de 31/5/1993 a 19/12/2000;  

iii) Artigo 15 do Regulamento do Plano, vigente de 20/12/2000 a 21/08/2005; 

iv) Artigo 34 do Regulamento do Plano, vigente de 22/5/2005 a 10/5/2010.   

 A partir de 11 de maio de 2010, com a alteração do Regulamento, o PORTUS passou a 

utilizar juros de 0,4868% que, capitalizados, equivalem a 6% ao ano. O novo índice consta no 

artigo 38 do referido Regulamento.  

Assim, a Fundação informa que a dívida da CODESP, segundo seu critério, totalizaria 

R$ 250,2 milhões, montante 55% inferior ao total apurado pelo PORTUS, de R$ 564,3 milhões.  

A esse propósito, registra a FGV que se ateve exclusivamente aos cálculos, de acordo 

com solicitação da CODESP. Não julga, assim, o critério, a base cadastral, premissas atuariais 

ou real valor dos ativos de investimentos. 

 Por tal cálculo, independentemente de atualização à data presente – o que não é o 

tema desta análise – o critério oferecido pela CODESP reduz a dívida a menos da metade de 

seu valor. Acrescente-se que não há hipótese de pagamento integral pela Companhia, mesmo 

com o desconto.   
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3 – PERDAS IMPOSTAS AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 

3.1 - Meta Mínima Atuarial 

Segundo “Fundos de Pensão – Coletânea de Normas” (BRASIL, 2011), meta atuarial é 

o “parâmetro mínimo desejado para o retorno dos investimentos, geralmente fixado como 

sendo a taxa real de juros adotada na avaliação atuarial conjugada com o índice do plano”.  

Ressalte-se que se trata de meta, no caso parâmetro mínimo a ser alcançado.    

Assim, a proposta de regularização da dívida feita pela CODESP se pauta pelo mínimo.  

Não se aplicam aos valores, por essa hipótese, quaisquer penalidades em 

consequência dos atrasos verificados, tampouco eventual ganho auferido por aqueles que não 

recolheram o que era devido e que utilizaram tais recursos de acordo com seu interesse.   

3.2 – Custo de Oportunidade 

 Indiretamente, o critério proposto pela CODESP impõe aos participantes ativos e 

assistidos do PBP-1 elevadíssimo custo, consolidando perdas pela indisponibilidade de 

recursos no seu devido tempo.   

Para o gestor de uma entidade de previdência, a meta atuarial, também denominada 

meta mínima ou taxa mínima atuarial, é o referencial que, não atingido, poderá ocasionar déficit 

ao plano. Até mesmo nas operações com participantes (Empréstimos) existe a obrigatoriedade 

de que a taxa de juros supere a meta atuarial (indexador mais juros) e o custo administrativo da 

operação, sob pena de, não o fazendo, caracterizar-se assistencialismo. 

Portanto, a meta mínima atuarial é piso e não o teto para o gestor de investimentos. 

É fundamental ao plano de previdência alcançar superávit que proporcione, por 

exemplo, a constituição de reserva de contingência ou, ainda, de reserva especial. Com tais 

reservas constituídas, seria possível a elevação do benefício ou a redução do valor das 

contribuições, o que se disciplina em Lei Complementar.    

Buscar e alcançar rentabilidade além da meta mínima é mais que medida eventual. 

Tornou-se recorrente para o sistema.  

Observe-se, por exemplo, a Tabela 2. Nela, registra-se que de 2003 a 2011 as 

Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPC) alcançaram rentabilidade de 

332,89% ante 181,43% da meta mínima atuarial. São 151 pontos porcentuais a mais.  
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Mesmo comparando-se a rentabilidade com as taxas dos Certificados de Depósitos 

Interfinanceiros, que remuneram operações de curtíssimo prazo entre instituições financeiras, a 

rentabilidade das EFPC alcançou 101 pontos a mais.  

TABELA 2 

Variação da meta atuarial, taxas de juros dos CDI e rentabilidade das EFPC 

2003 – 2011 

Em % 

Ano INPC + 6% (1) CDI (2) EFPC (3)

2003 17,01% 23,26% 30,01%

2004 12,50% 16,16% 21,07%

2005 11,35% 19% 19,05%

2006 8,98% 15,04% 23,45%

2007 11,47% 11,81% 25,88%

2008 12,87% 12,38% -1,62%

2009 10,36% 9,87% 21,50%

2010 12,85% 9,77% 13,26%

2011 12,44% 11,58% 9,80%

Acumulado 181,43% 231,41% 332,89%

Nota (1): meta mínima atuarial

Nota (2): variação média das taxas dos Certificados de Depósitos Interfinanceiros

Nota (3): rentabilidade das Entidades Fechadas de Previdência Complementar

Fonte: ABRAPP

Elaboração: DIEESE

 
 

 3.3 – Alocação de Recursos 

Além da perda de rentabilidade, o não recolhimento das contribuições devidas pelas 

patrocinadoras impõe ao plano crise de liquidez.  

No caso do PBP-1, a situação se agrava. Trata-se de um plano considerado “maduro”. 

O número de assistidos correspondia, em dezembro de 2011, a 80% do total de participantes. 

A exigência de liquidez é grande. 

Segundo o Relatório Anual de Informações de 2011, subscrito pela Intervenção do 

PORTUS, “o Plano de Benefícios está insolvente e a situação financeira atual, incluindo os 

problemas de liquidez dos ativos financeiros ainda existentes, não garante o pagamento de 

benefícios por mais um ano”.  No Parecer Atuarial que compõe o Relatório, informa-se a 

descapitalização do Ativo Líquido em consequência do não cumprimento do plano de custeio 

pela maioria das patrocinadoras.  
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Além da crise de liquidez, a falta de disponibilidade de recursos em tempo e forma 

adequados determinou risco adicional – legal e financeiro – por conta da alocação dos recursos 

disponíveis.    

O PBP-1 registrou em 2011 investimentos no segmento de imóveis que correspondiam 

a 29% de seu ativo. Tal nível de aplicação se constata pelo menos desde 2004 (Gráfico 1). A 

alocação supera o limite legal de 8%, estabelecido por Resolução do Conselho Monetário 

Nacional (CMN). Além disso, representava elevado montante em ativos de baixa liquidez e, no 

caso do PORTUS, parte oferecida em penhora e parte destinada à locação. 

A prática das EFPC é, obviamente, a de não apenas manter-se no limite legal, mas 

relativamente abaixo dele. As EFPC aplicam, desde 2004, menos do que 5% no segmento de 

imóveis. O PORTUS, no plano PBP-1, sempre superou os 20%. 

GRÁFICO 1 

Alocação dos recursos no segmento de imóveis 

2004 - 2011 
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  Fontes: Relatório Anual PBP-1 e Anuário (respectivo ano) Estatístico ABRAPP 

  Elaboração: DIEESE 

 

A alocação de volume significativo em carteira de baixa liquidez pode fazer com que o 

gestor, para honrar os compromissos do plano, se veja obrigado a se desfazer de ativos que, 

se fossem mantidos em prazo adequado, ofereceriam certamente rentabilidade maior. Em 

outras palavras, pode ter que vender ações em baixa, em vez de mantê-las para a realização 
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de lucro com a cotação em alta.  Esta foi a conduta adotada pelo PORTUS, segundo indicam 

os relatórios disponíveis. A inadimplência obrigou seus gestores a se desfazerem de ativos 

aplicados em renda fixa e renda variável, portanto rapidamente transformados em dinheiro 

(líquidos), ocasionado o aumento proporcional dos investimentos em imóveis.  

Assim, observa-se discrepância na gestão das carteiras em termos de alocação de 

recursos por tipo de ativo, em comparação com outras entidades semelhantes. 

Observe-se o Gráfico 2, que registra investimentos em renda fixa, predominantemente 

títulos emitidos pelo Tesouro Nacional.  Devido à inexistência de risco – ou, no caso, admitido o 

chamado risco soberano - a maior parte dos ativos das EFPC está aplicada em tais papéis.  

As EFPC mantêm parte dos títulos de renda fixa contabilizados pelo valor de mercado e 

parte com valores corrigidos ao longo do tempo, até a data de vencimento. No primeiro caso, 

estão disponíveis à venda; no segundo, serão resgatados quando do vencimento. Tal divisão é 

balizadora importante de fluxo de caixa. Mas, no caso do PORTUS, a aplicação em renda fixa é 

muito baixa, eventualmente inviabilizando essa divisão. 

GRÁFICO 2 

Alocação em Renda Fixa  

2004 - 2011 
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Fontes: Relatório Anual PGP-1 e Anuário (respectivo ano) Estatístico ABRAPP 

Elaboração: DIEESE 

 

Destaque-se positivamente que em 2010 se elevou a aplicação, dado o aporte de 

recursos pela União. Negativamente, observa-se 2007, em que a carteira de títulos situou-se 

em 20% ante 60% do mercado.   
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Também difere da prática de mercado a aplicação em renda variável, embora neste 

caso com diferenças não tão expressivas, mas de variância acentuada. A elevação relativa da 

Renda Variável em 2007 é, possivelmente, contraposição à redução em renda fixa. Em 2010, a 

situação se inverte. 

GRÁFICO 3 

Alocação em Renda Variável  

2004 - 2011 

Em % 
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Fontes: Relatório Anual PGP-1 e Anuário (respectivo ano) Estatístico ABRAPP 

Elaboração: DIEESE 

 
   

3.4 - Apropriação do Superávit pelas patrocinadoras inadimplentes 
 

O fato de não se recolher a contribuição no período adequado e fazê-lo posteriormente, 

tomando-se por base apenas as obrigações calculadas na data presente, pode ocasionar a 

apropriação de superávits pelas patrocinadoras inadimplentes. 

Relembre-se, a propósito, o cálculo da Reserva de Tempo de Serviço Anterior (RTSA).  

Segundo a consultoria STEA – Serviços Técnicos de Estatística e Atuária Ltda. – em 

junho de 2000 cabia a integralização de R$ 514.861.712,60 por conta de serviço passado. A 

mesma consultoria, no entanto, registra que “tendo em vista o bom desempenho que o 

PORTUS vem conseguindo nos últimos anos, propõe-se reduzir a integralização desse reserva 

de modo a anular o déficit apontado”, no caso R$ 95.427.175,00, ou 18,5% do montante 

devido.  



                                                                        
 

Subsídio à Federação Nacional dos Portuários 
  Página 10 
 

A mesma situação pode-se verificar agora.  

Embora com baixa liquidez e gestão de ativos prejudicada, contabilmente o PGP-1 

registra rentabilidade acima da meta mínima atuarial. Essa rentabilidade, segundo Relatório 

Anual 2011, é em grande parte resultado da reavaliação da carteira de imóveis.  

Se adequadamente contabilizado ou não, o total do ativo desse plano – variável incluída 

no cálculo do montante necessário no futuro - tem que, obrigatoriamente, passar por auditoria.  

Por hipótese, sendo real a rentabilidade, seu valor ao longo do tempo deve ser 

aprovisionado para contingências; se irreal, o montante dos bens para honrar os compromissos 

está superestimado e, presente ou futuramente, os déficits aparecerão dada a incorreção do 

valor do ativo.   

  



                                                                        
 

Subsídio à Federação Nacional dos Portuários 
  Página 11 
 

4 – HIPÓTESES DO PLANO 

4.1 – Taxa de juros da meta atuarial 

Segundo o Relatório de Atividades 2010 da PREVIC, 49% dos Planos de Benefícios 

adotavam a Taxa de Juros de 6% ao ano. Outros 17% adotavam taxas entre 5% e 6%. A taxa 

de 5% ao ano é aplicada por 29% dos planos e taxas menores do que 5% ao ano são adotadas 

por 5% dos planos.  

Em 2011, o PBP-1 indica a adoção da taxa de 5%, alterando-se aquela até então 

utilizada, de 6%. Segundo o Parecer Atuarial, a redução da taxa custou ao plano R$ 372 

milhões.  

Embora no país observe-se redução gradual da taxa básica (SELIC), portanto seja 

razoável que a taxa utilizada na meta atuarial se reduza, há que se dimensionar o impacto 

gerado em um plano cujo total do ativo é passível de reavaliação.  

Eventualmente, a exigência deste valor adicional em data presente, dada a mudança da 

taxa, pode ser coberto por ativo superestimado. Preferível, assim, déficit efetivamente 

caracterizado, que impõe providências para seu equacionamento, até mesmo alteração no 

porcentual de contribuição de participantes e patrocinadoras.   

4.2 – Tábua de Mortalidade 

Da mesma forma, há que se avaliar a Tábua de Mortalidade definida. O plano adota a 

AT-83, padrão mínimo legalmente exigido. A AT-83 é utilizada por 45% dos planos de 

previdência das EFPC. No entanto, outros 45% já se utilizam da Tábua AT-2000, que é 

prevista na Resolução CGPC 26, de setembro de 2008, impondo-se como condição para a 

revisão de planos de benefícios.  Entre os que já utilizam a AT-2000 estão as três maiores 

EFPC do país: PREVI, PETROS e FUNCEF.  

A adoção de Tábua que não corresponda à expectativa de sobrevivência da massa do 

plano pode gerar déficits, já que mais tempo de vida impõe necessidade de maiores recursos. 

Assim, a mudança para a utilização da AT-2000 significaria a contabilização de maior valor de 

reserva.  
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5 – CONCLUSÃO 

5.1 - A regularização dos débitos é fundamental e urgente, em especial por se tratar de um 

plano com 80% de participantes assistidos.  

5.2 - O risco de liquidação do PBP-1 se deve à inadimplência das patrocinadoras ou da não 

integralização de reservas.    

5.3 - As patrocinadoras não recolhem há anos as contribuições devidas. Sem fluxo de caixa, o 

Plano não realiza adequadamente sua política de investimentos. Déficits são gerados e 

inviabilizados ganhos em níveis semelhantes aos do sistema (de 2003 a 2011, 151% acima da 

meta atuarial).  

5.4 – A falta de recolhimento das contribuições inviabiliza, ainda, a constituição de reserva de 

contingência, reserva especial, de fundos para a atualização de premissas atuariais etc.  

5.5 – A necessidade de venda de ativos líquidos para honrar compromissos com assistidos 

elevou a proporção do segmento de imóveis, materializando-se o risco legal e o de liquidez.   

5.6 – A regularização de dívidas pelo critério proposto pela CODESP consolidará perdas. A 

própria companhia reconhece redução do valor devido em 55%, conforme cálculo de sua 

consultoria.  

5.7 – Se adotado o critério proposto pela CODESP, será reafirmado precedente em que o 

devedor é “premiado”: quando do cálculo da Reserva de Tempo de Serviço Anterior, em 2000, 

R$ 514 milhões a serem aportados transformaram-se em R$ 95 milhões, com a diferença 

compensada por superávit então contabilizado.   

5.8 - O critério proposto pela companhia acentuará risco de déficit em curto prazo, pois calcula-

se o aporte considerando-se evolução dos ativos e passivos do plano, mas sem que as 

hipóteses atuariais e de valoração desses ativos sejam auditadas.   
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1 – INTRODUÇÃO 

 

Este texto tem por objetivo analisar a situação financeira do Plano de Benefícios Portus -1 (PBP-1), 

administrado pelo PORTUS – Instituto de Seguridade Social, de forma subsidiária ao estudo previamente 

elaborado pelo DIEESE em maio de 2012, intitulado: “Critérios para o cálculo das dívidas de patrocinadoras junto 

ao Plano de Benefício Portus 1”.   

 

Além desta introdução, o texto contém 3 seções. 

 

Na Seção 2 levanta-se a relação entre o pagamento de benefícios concedido pelo Portus aos 

participantes assistidos, os demais dispêndios e as receitas arrecadadas em 2011.  

 

Na Seção 3 estima-se o valor médio do beneficio mensal concedido pelo Portus. 

 

E na Seção 4 sugerem-se ideias a título de conclusão.  

 



 
 

Subsídio à Federação Nacional dos Portuários 
  Página 3 
 

2 – RELAÇÃO ENTRE PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS, DESPESAS E RECEITAS  

 
Ao analisar os dados financeiros do Portus, verifica-se na Tabela 1 que no ano de 2011 o pagamento de 

benefícios
1
 totalizou R$143,48 milhões, montante que representa mais de 80% das despesas totais. Ao 

considerar o somatório dessas despesas com os dispêndios administrativos, os dispêndios relativos a 

investimentos (despesas com imóveis, IPTU, taxas diversas) e os dispêndios judiciais, o valor passa para 

R$175,26 milhões. 

TABELA 1 

Despesas do Portus referentes ao pagamento de benefícios e dispêndios administrativos - 2011 

Em valores correntes (R$) 

Fonte: Principais despesas e receitas do PBP1/PORTUS (Junho, 2012)                                                                                                                       

Elaboração: DIEESE 

Ao observar as fontes de recursos do Portus na Tabela 2, verifica-se que o valor alcançado com as receitas 

previdenciárias, que considera as contribuições de participantes, assistidos e das patrocinadoras, assim como o 

pagamento de RTSA (Reserva por Tempo de Serviço Anterior) e outras fontes de receitas, totalizou R$52,37 

milhões em 2011. O valor total de receitas considerando também o retorno dos investimentos foi de R$88,09 

milhões. Destaca-se o comportamento do retorno dos investimentos em janeiro de 2011 em que a venda de 

ativos imobiliários injetou R$12 milhões. Verifica-se venda de imóveis também em abril e maio de 2011, assim 

como aumento na captação de recursos por juros e dividendos nos meses de maio, agosto e outubro.   

TABELA 2 

Receitas do Portus: previdenciárias e de investimentos - 2011 

Em valores correntes (R$) 

Fonte: Principais despesas e receitas do PBP1/PORTUS (Junho, 2012)                                                                                                                       

Elaboração: DIEESE 

  

                                                 
1
 O valor pago por benefícios inclui: (1) pensão por morte, (2) auxílio doença, (3) aposentadoria por invalidez, (4) aposentadoria por idade, (5) 

aposentadoria por tempo de contribuição, (6) aposentadoria especial e (7) pecúlio.  

DESPESAS jan/11 fev/11 mar/11 abr/11 mai/11 jun/11 jul/11 ago/11 set/11 out/11 nov/11 dez/11 (*) TOTAL
Pagamento de Benefícios 

(Valor Bruto) 10.699.813 10.977.719 11.158.534 11.206.479 11.073.697 11.057.545 11.011.232 11.231.826 11.102.844 11.067.842 11.197.834 21.695.861 143.481.227

Despesas administrativas 1.224.839 1.062.382 1.009.136 2.089.523 1.584.630 1.177.540 1.317.499 1.403.512 1.037.626 884.360 849.602 1.119.495 14.850.143

Despesas de investimentos 1.164.518 1.626.069 47.303 25.325 20.997 776.139 21.879 19.018 17.134 12.956 15.410 17.305 3.764.053

Despesas judiciais 2.712.348 593.176 3.424.788 111.143 382.396 295.099 601.155 312.960 229.766 314.975 145.646 4.037.957 13.161.409

TOTAL DESPESAS PORTUS 15.801.518 14.259.346 15.639.761 13.432.470 13.061.720 13.306.323 12.951.765 12.967.316 12.387.370 12.280.133 12.208.492 26.870.618 175.256.832

* Valor do benefício inlcui décimo terceiro salário

RECEITAS jan/11 fev/11 mar/11 abr/11 mai/11 jun/11 jul/11 ago/11 set/11 out/11 nov/11 dez/11 TOTAL

Previdênciárias 3.599.630 3.962.250 4.130.463 4.119.290 4.109.413 4.063.693 4.194.745 3.935.000 3.921.287 4.575.153 4.216.881 7.546.961 52.374.766

            Contribuições** 2.453.193 2.787.280 2.981.487 3.107.402 3.129.318 2.895.622 3.078.787 2.762.080 2.747.223 3.397.880 3.035.928 6.316.260 38.692.460

            RTSA 1.104.963 1.151.647 1.119.418 970.668 952.123 1.137.252 1.094.608 1.151.087 1.152.123 1.153.821 1.160.795 1.202.888 13.351.393

            Outras receitas 41.474 23.323 29.558 41.220 27.972 30.819 21.350 21.833 21.941 23.452 20.158 27.814 330.914

De investimentos *** 13.275.928 1.938.742 1.311.720 3.289.231 3.980.216 1.327.786 1.207.234 3.127.886 1.332.998 2.143.830 1.578.365 1.204.806 35.718.742

TOTAL DE RECEITAS 16.875.558 5.900.992 5.442.183 7.408.521 8.089.629 5.391.479 5.401.979 7.062.886 5.254.285 6.718.983 5.795.246 8.751.767 88.093.508

 ** Contribuições de participantes/assistidos/patrocinadoras

*** Receitas de investimento, tendência decrescente em razão do esgotamento mês a mês do Patrimônio
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Conforme se verifica na Tabela 3, a relação entre o total de recursos que o Portus arrecadou em receitas 

previdenciárias, através de contribuições e RTSA, e o pagamento de benefícios gerou déficit anual de mais de 

R$91 milhões em 2011. A média mensal do déficit entre o valor das receitas previdenciárias e o valor dos 

benefícios concedidos aproxima-se a R$7,59 milhões.  

Ao considerar a relação entre o total de receitas (incluindo aquelas provenientes de investimentos) e o total 

de despesas (incluindo, além dos benefícios, as despesas administrativas, de investimentos e judiciais) o déficit 

é de R$87 milhões no mesmo ano. A brecha foi menor devido à captação de recursos pela venda de imóveis. 

TABELA 3 

Relação entre despesas e receitas: déficit mensal e acumulado - 2011 

Em valores correntes (R$) 

Fonte: Principais despesas e receitas do PBP1/PORTUS (Junho, 2012)                                                                                                                       

Elaboração: DIEESE 

O Gráfico 1 mostra a brecha na relação entre o valor total dos benefícios concedidos e as receitas 

previdenciárias (incluindo contribuições normais de participantes, assistidos e patrocinadoras, assim como RTSA 

e demais receitas). O pico em dezembro de 2011 se deve ao pagamento do décimo terceiro
2
. A relação volta à 

brecha estrutural em janeiro de 2012, porém com tendência à ampliação. Nos meses de fevereiro e março o 

déficit extrapolou a média mensal de 2011 (de R$ 7,59 milhões) e superou os R$ 8 milhões. 

GRÁFICO 1 

Relação entre o valor dos benefícios concedidos e as receitas previdenciárias arrecadadas  - 2011 

e primeiro trimestre 2012 

Em valores correntes (R$) 

                              

Fonte: Principais despesas e receitas do PBP1/PORTUS (Junho, 2012)                                                                                                                    

Elaboração: DIEESE 

 
  

                                                 
2
 O total do ano pode ser dividido por 13, o que permite mensurar o efetivo dispêndio mensal – benefícios + 1/12/ avos relativos ao décimo 

terceiro. 

DÉFICIT/SUPERÁVIT jan/11 fev/11 mar/11 abr/11 mai/11 jun/11 jul/11 ago/11 set/11 out/11 nov/11 dez/11 (*) TOTAL

Déficit  (benefício / contribuições) -7.100.183 -7.015.469 -7.028.071 -7.087.189 -6.964.284 -6.993.852 -6.816.487 -7.296.826 -7.181.557 -6.492.689 -6.980.953 -14.148.900 -91.106.461

Déficit TOTAL 1.074.040 -8.358.354 -10.197.578 -6.023.949 -4.972.091 -7.914.844 -7.549.786 -5.904.430 -7.133.085 -5.561.150 -6.413.246 -18.118.851 -87.163.324
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3 – VALOR MÉDIO DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 
 

Conforme se pode verificar na Tabela 4, ao considerar os participantes assistidos por invalidez, por 

aposentadoria programada e os grupos familiares de pensão, são 8.697 participantes assistidos pelo PBP-1. 

O valor médio mensal do benefício em 2011 foi de R$1.246,14. 

 

TABELA 4 

Valor médio dos benefícios concedidos pelo Portus - 2011 

Em valores correntes 

                                                                                 

Fontes: Principais despesas e receitas do PBP1/PORTUS (Junho, 2012), Relatório anual do Portus - 2011                                                                                     

Elaboração: DIEESE 

 

  

Benefícios Frequência

Suplementação paga 

em dezembro de 2011 

(valor bruto no mês)

Valor médio mensal 

em dezembro de 2011

Por invalidez 469 509.417,00 1.086,18

Aposentadoria 

Programada * 5.151 8.241.228,00 1.599,93

Pensão por 

morte 3.077 2.087.025,00 678,27

TOTAL 8.697 10.837.670,00 1.246,14
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4 – CONCLUSÕES 
 
 

O déficit estrutural do Portus, cujo único plano administrado e já fechado
3
 é o PBP-1, determina injeção de 

recursos líquidos para continuar honrando seus compromissos previdenciários com seus mais de oito mil e 

quinhentos participantes assistidos.  

Além da imperiosa necessidade de recursos para fazer frente ao pagamento de benefícios, parece 

apropriado contar com margem de liquidez suficiente para formular uma política de investimentos capaz de 

capitalizar o recurso investido, de forma a reverter a situação atual em que a captação de recursos líquidos 

acontece prioritariamente pela venda de imóveis.  

Portanto, seria adequado que soluções para recuperar o PBP-1 levem em consideração não só uma visão 

de futuro no sentido do valor necessário para o saldamento dos compromissos do plano através da projeção da 

taxa mínima atuarial, mas também que considere o déficit estrutural em que o Portus incorre mês a mês e as 

perdas patrimoniais decorrentes desta situação. 

 
 
 

                                                 
3
 O PBP1 foi fechado para novas adesões através de ofício nº1.239 CGAT/DITEC/PREVIC de 10/05/2010,  publicado no Diário Oficial da 

União – DOU no dia 11/05/2011, através da Portaria nº349 de 10/05/2011. Não é mais permitida a inscrição de novos participantes, porém o 
plano será mantido até a extinção do último beneficiário (PORTUS: Relatório anual, 2010) 
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