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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006522/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061369/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.219860/2023-51
DATA DO PROTOCOLO: 01/11/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

BRASIL TERMINAL PORTUARIO S.A., CNPJ n. 04.887.625/0001-78, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). JOEL CONTENTE DA SILVA JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). RICARDO OSORIO TROTTI;

E

SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP, CNPJ n. 58.200.916/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERANDY CIRINO DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2023 a
31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais Privativos e Retroportuarios
e na Administragdao em Geral dos Servigos Portuarios, com abrangéncia territorial em Santos/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando que os valores constantes do presente Acordo Coletivo, ja incorporam o reajuste com base
no INPC anual, referente a data-base de 01 de junho de 2.023, os valores de remuneragdes e os demais
previstos neste instrumento, serédo revisados economicamente, em comum acordo entre as partes, na data-
base de 1°. de junho de 2.024, referente ao periodo anual preteritamente anterior.

Paragrafo Primeiro:

O presente instrumento tem validade a partir de sua assinatura, gerando seus efeitos de imediato e
abrangendo integralmente e exclusivamente o periodo de vigéncia aqui pactuado, razédo pela qual fica
expressamente afastada a prorrogagéo do pacto em definitivo aos seus representados, sem configurar
condigao pré-existente para nenhum efeito de direito.

Paragrafo Segundo:

A EMPRESA concedera aos trabalhadores portuarios, abrangidos pelo presente instrumento, o reajuste de
100 % (cem por cento) do indice do INPC/IBGE referente ao periodo de junho/22 a maio/23, sobre a
remuneragao dos trabalhadores contratados com vinculo empregaticio.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E ITENS INTEGRANTES DAS REMUNERAGOES
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ESTABELECIDAS NESTE ACORDO

Nas remuneracgdes reajustadas conforme a Clausula 32. deste acordo coletivo estéo incluidos todos os
adicionais incidentes sobre a atividade dos Trabalhadores, representando assim o valor total devido pelas
empresas para os trabalhadores, exceto com relagao aos adicionais previstos expressamente mencionados
como exigiveis no presente Acordo Coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

A EMPRESA efetuara mensalmente um adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento)
do salério nominal contratual, no dia 15 de cada més, e efetuara todo dia 30 (trinta) o pagamento do saldo
de salario. Quando esses dias coincidirem com sabado, domingo e/ou feriado, o pagamento sera feito no
dia util imediatamente anterior.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Os servigos prestados em horas extraordinarias serao remunerados com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), incidente sobre valor do salario-hora normal.

Paragrafo primeiro:

Os trabalhos prestados aos domingos nao serao considerados extraordinarios quando for compensado pela
concessao do repouso correspondente em outro dia da semana, exceto se este dia recair em feriado, na
forma prevista no § 2°, art. 59, da CLT.

Paragrafo segundo:

Para os trabalhadores que atuam em turnos de revezamento, de oito horas, o trabalho prestado aos
domingos sera considerado normal, em regime ordinario, desde que usufruam o descanso semanal
correspondente, em outro dia da semana conforme escala de servicos.

Paragrafo terceiro:

Os trabalhos realizados nos feriados e nos periodos de folgas trabalhadas, portanto ndo gozadas, serao
acrescidos do percentual de 100% para os periodos diurnos e noturnos, sem prejuizo do acréscimo de
adicional noturno sobre valor do salario-hora normal, ndo cumulativos.

CLAUSULA SETIMA - CREDITO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica instituido o Crédito de Horas para os
colaboradores contratados em regime de turno de revezamento e turno fixo, submetidos a jornada de
trabalho estabelecida na CLAUSULA 242, em conformidade com o que determina o § 2°, do Artigo 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, de acordo com as necessidades de servico da empresa.

Paragrafo Primeiro:

Nos casos de dispensa antecipada do empregado, as horas restantes para o término de sua jornada, além
de serem pagas normalmente, serdo langadas na conta de Crédito de Horas e debitadas exclusivamente
para fins de cursos e/ou treinamentos fora da jornada
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de trabalho, ndo sendo estas horas de treinamento caracterizadas para efeito de Horas Extras.
Paragrafo Segundo:

O empregado que venha a fazer cursos e/ou treinamentos fora de sua jornada de trabalho e ndo tenha
horas para serem debitadas do seu Crédito de Horas, terdo essas horas convertidas em folga, desde que
somadas totalizem 8hs. A solicitagdo devera ser realizada ao departamento de RH-24 Horas com 15
(quinze) dias de antecedéncia, que analisara o melhor dia para a folga. Essas horas ndo serdo pagas como
Horas Extras.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA NOTURNA

Para os trabalhadores que atuarem em jornada de 06 (seis) e 08 (oito) horas diarias, sera considerado
como periodo de trabalho noturno o compreendido entre 19h00 de um dia e as 07h00 horas do dia seguinte
considerando a hora noturna de 60 minutos e a remuneragao de adicional noturno calculada com base no
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre valor do salario-hora normal, que sera aplicada a partir da
assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA NONA - VALE-REFEIGAO

A EMPRESA concedera mensalmente aos trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente instrumento,
inclusive quando em gozo de férias, Vale Refei¢gdo ou Vale Alimentagao, a escolha do empregado, de R$
1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) por més para os trabalhadores com jornada de 8 horas diarias de
trabalho, valor esse que sera corrigido conforme o indice percentual mencionado na Clausula 32. do
presente instrumento.

Paragrafo Primeiro:

A EMPRESA fornece, para esse grupo trabalhadores, refei¢des no proprio local de trabalho, através de
cozinha e refeitérios proprios;

Paragrafo Segundo:

Os valores envolvidos na presente Clausula serdo creditados integralmente todos os meses em cartao
eletrbénico, ou a critério da empresa, nao sendo descontados os periodos de férias.

Paragrafo Terceiro:

A EMPRESA mantera a concessao aos seus colaboradores de Vale Refeicdo ou Vale Alimentagao, nos
valores descritos no caput da presente Clausula, cabendo o desconto de R$ 3,60 (trés reais e sessenta
centavos), valor esse que sera reajustado conforme indice mencionado na Clausula 3° do presente
instrumento, a cada empregado, relativos ao referido fornecimento.

Paragrafo Quarto:

Em nenhuma hipoétese, o valor do beneficio concedido através de Vale Refeigcédo, Vale Alimentagéo ou
similar integrara a remuneragéo do empregado para nenhum efeito.

Paragrafo Quinto:

Durante o periodo de afastamento pelo INSS, por auxilio acidente de trabalho e auxilio-doenca os
colaboradores receberao o Vale-Refeigao, durante o periodo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

Sera assegurado pela EMPRESA, aos trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente instrumento, um
Plano de Saude, com vistas ao atendimento médico hospitalar e ambulatorial, extensivo aos seus
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dependentes diretos, sendo considerados para tanto os inscritos, como tal, no INSS.
Paragrafo Primeiro:

Seré aplicada a coparticipagdo em consultas, exames realizados pelo titular do plano, (trabalhador portuario
abrangido pelo presente instrumento) e seus dependentes autorizados, conforme tabela abaixo.

Paragrafo Segundo:

A cobranga da coparticipagao, dos valores referentes as consultas e exames utilizados pelos trabalhadores
portuarios, abrangidos pelo presente instrumento, sera realizada a partir da assinatura do presente
instrumento, sem data prevista para a suspensao.

Paragrafo Terceiro:

Desde ja fica autorizado que o valor relativo a coparticipacéo, limitado ao maximo previsto no quadro
constante no Paragrafo Primeiro da presente Clausula, seja descontado no més seguinte, em folha de
pagamento, sem qualquer transferéncia de eventual valor maior para meses subsequentes.

Paragrafo Quarto:

Caso o trabalhador portuario abrangido pelo presente instrumento, esteja afastado de suas atividades por
mais de 30 dias por auxilio-doeng¢a, e néo esteja recebendo salario diretamente da EMPRESA, ficara
isento do desconto a titulo de coparticipacao.

Paragrafo Quinto:

Nos casos de acidente de trabalho o trabalhador portuario ndo tera nenhum desconto a titulo de
coparticipagao.

Paragrafo Sexto:

Estao isentos de coparticipagao, as consultas e exames relacionados ao Programa Viver Bem da Unimed.
Paragrafo Sétimo:

O Plano de Saude suspenso ou cancelado, atinge o titular e seus dependentes.

Paragrafo Oitavo:

Nos casos de internagdes clinicas e cirurgicas, o trabalhador portuario, ndo terd nenhum desconto a titulo
de coparticipagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Sera assegurado pela EMPRESA, aos trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente instrumento, um
Plano Odontoldgico, extensivo aos seus dependentes diretos, ou seja, cdnjuge, filhos e assemelhados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROMISSO DE SOLUGAO DE CONFLITOS

Divergéncias operacionais, administrativas, de condi¢gdes de trabalho e de interpretagdo deste Acordo ou de
normas legais, seréo resolvidas por acordo ou mediagao escolhida em comum acordo. Caso o conflito
ocorra antes do exame do grupo mediador, e, envolva necessidade de pronto atendimento para evitar
solugéo de continuidade operacional, comprometem-se as partes a resolvé-lo imediatamente em beneficio
do usuario do PORTO e da eficacia das operacoes, trazendo posteriormente a questao para exame e
medigao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
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A EMPRESA colocara a disposigao do SINDAPORT, um quadro de avisos nos locais de trabalho, para a
afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que, ndo contenham material politico
partidario ou ofensivo a quem quer que seja, devendo esses avisos ser enviados ao setor competente da
EMPRESA, que se encarregara de afixa-los prontamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - TURNO DE REVEZAMENTO E TURNO
FIXO

Para os trabalhadores que atuarem em turnos de revezamentos ou fixos, serdo adotadas as seguintes
jornadas de trabalho diario e cargas horarias semanais:

I.Sera adotada a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com jornada de trabalho
diario de 08 (oito) horas, para os trabalhadores, abrangidos pelo presente instrumento, que atuarem em
turno de revezamento e fixo, totalizando 220 (duzentos e vinte) horas mensais;

Il.Sera adotada a carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas semanais, para os trabalhadores,
abrangidos pelo presente instrumento, que atuarem em turnos de revezamento e fixo, de 12 (doze) e 6
(seis) horas, totalizando 180 (cento e oitenta) horas mensais;

lll.Sera adotada a carga horaria semanal de 42 (quarenta e duas) horas semanais, para os trabalhadores,
abrangidos pelo presente instrumento, que atuarem em turnos de 08 (oito) horas, totalizando 210 (duzentos
e dez) horas mensais.

Paragrafo Primeiro:

As jornadas de trabalho previstas nesta Clausula poderao ser desenvolvidas em regimes de turnos de
revezamento ou fixos, mediante compensacgao dos sabados, durante a semana, a critério da EMPRESA,
desde que respeitadas as jornadas e limites maximos estabelecidos, no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo:

Em virtude de necessidades operacionais e em carater eminentemente excepcional poderao ser
trabalhadas horas que excedam a quantidade de horas na jornada de trabalho estipulada neste instrumento,
nao podendo exceder, entretanto, o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho diario.

Paragrafo Terceiro:

A fixagdo dos horarios de trabalho dos trabalhadores vinculados, abrangidos por este instrumento, ficara a
critério exclusivo da EMPRESA, que o comunicarao previamente aos interessados.

Paragrafo Quarto:

A EMPRESA devera observar o intervalo legal de descanso de 11 (onze) horas entre jornadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA FLEXIVEL

Para os efeitos deste Acordo Coletivo, adotar-se-a o horario flexivel, que abrangera somente os
trabalhadores que atuam em horario administrativo, ndo se estendendo para aqueles que atuam em turno
de 8hs, permitindo ao colaborador flexibilizar o horario padrao, desde que respeitada sua jornada diaria, nos
seguintes termos:

1. Antecipar ou postergar o inicio da jornada de trabalho em até uma hora;
2. Antecipar ou postergar o término da jornada de trabalho em até uma hora

Paragrafo unico:

As horas trabalhadas que excederem a jornada diaria, respeitando o limite maximo de duas horas ou as
horas que faltarem para que a jornada diaria seja cumprida, serdo langadas como crédito ou débito no
banco de horas do empregado.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica instituido o Banco de Horas, para os
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, segundo o que determina o § 2°, do Artigo 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, visando a antecipagao ou liberagao de horas, de acordo com as
necessidades de servico da empresa.

Paragrafo Primeiro:

As horas objeto deste Banco nao terao qualquer reflexo no cdémputo do descanso semanal remunerado
(DSR), no Aviso Prévio, férias, Décimo-Terceiro salario e outras verbas de natureza salarial.

Paragrafo Segundo:

As horas trabalhadas aos domingos, ou feriados, desde que compensados anteriormente serdo incluidas no
Banco de Horas, com adicional de 100% (cem por cento), ou seja, seréo creditadas no Banco 02 horas
(duas horas) para cada uma inteira trabalhada, ou proporcional.

Paragrafo Terceiro:

As horas trabalhadas entre Segunda e Quinta-Feira apds as 17h e 30 minutos, as sextas apds as 17h e aos
sabados serdo acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), ou seja, sera creditada no Banco de
Horas como 01h e 30min (uma hora e trinta minutos), ou proporcional.

Paragrafo Quarto:

As horas computadas no Banco de Horas serdo apuradas no periodo compreendido entre os dias 11 de um
més e dia 10 do més seguinte.

Paragrafo Quinto:

O saldo maximo de horas mantidas no Banco sera de 90 (noventa) horas. As horas que excederem este
limite serdo pagas na Folha de Pagamento do més seguinte.

Paragrafo Sexto:

A cada 180 (cento e oitenta dias), contados a partir da data estabelecida para o inicio da vigéncia do Banco
de Horas no presente Acordo Coletivo de Trabalho (Meses de Dezembro e junho), o saldo devera ser
apurado e independentemente do valor, pago na Folha de Pagamento do més seguinte (Meses de Janeiro e
julho).

Paragrafo Sétimo:

As folgas e férias coletivas determinadas pela EMPRESA poderao ser debitadas ao saldo dos
colaboradores. Os que nao possuirem saldo credor ou tiverem saldo insuficiente, também poderao gozar as
folgas debitando-se as horas correspondentes ao seu Banco de Horas. O resultante saldo devedor sera
compensado posteriormente na forma ajustada entre o colaborador e seu superior imediato.

Paragrafo Oitavo:

Na ocorréncia de desligamento do funcionario o saldo credor sera pago juntamente com as verbas
rescisorias e o saldo devedor abonado se a rescisao for de iniciativa da EMPRESA. Sendo o desligamento
solicitado pelo colaborador e existindo saldo devedor o valor correspondente sera descontado das verbas
rescisorias até o limite permitido por lei.

Paragrafo Nono:

Os colaboradores que ja tém sua jornada acrescida durante os dias de semana para compensacgao do
sabado, caso venham a trabalhar neste dia, terao obrigatoriamente as horas trabalhadas computadas no
Banco de Horas como horario extraordinario, langadas com acréscimo legal.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A EMPRESA fornecera a seus colaboradores o EPI (Equipamento de Protegéo Individual) necessario ao
tipo de atividade de cada operacao realizada, sendo o préprio colaborador responsavel pela preservacao do
equipamento que Ihes for confiado.

Paragrafo unico:
O colaborador devera se apresentar ao local de trabalho com os EPI ’'s adequados a sua prote¢do, devendo

utiliza-los durante toda a jornada, ficando desde ja configurada falta grave o ndo cumprimento integral dessa
Clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES/IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Para os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, cujas fungdes requeiram, serao fornecidos 03
(trés) jogos completos de uniformes por ano, para cada trabalhador, cabendo aos mesmos zelar pela sua
conservagao.

Paragrafo primeiro:

Uma vez fornecido os uniformes, o seu uso sera obrigatorio, cabendo a EMPRESAestabelecer a
padronizagao e a maneira de utilizagdo dos mesmos.

Paragrafo segundo:

Os trabalhadores vinculados ficam obrigados a portar, de forma visivel, a identificagdo fornecida pela
EMPRESA para pronto reconhecimento, quer seja para ingresso, saida e

durante toda a jornada de trabalho, sendo o ndo cumprimento desta norma considerado infrag&o disciplinar.
Paragrafo terceiro:

Sera de responsabilidade do trabalhador o material que compde e acompanha o uniforme que Ihe for
confiado para o exercicio de suas fungdes, devendo devolvé-lo quando do desligamento da EMPRESA, em
estado de conservagédo compativel com o tempo de utilizagdo do mesmo.

Paragrafo quarto:

Em caso de dano causado ou a ndo devolugao (troca ou demisséo) do uniforme ou equipamento de
trabalho confiado para o exercicio da fungédo, o empregado sera descontado do valor do reparo ou
reposi¢ao do item, conforme o caso, aplicando-se para tanto a tabela vigente na época quanto aos valores
dos uniformes e/ou equipamento, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A partir da data de assinatura do presente Acordo, a EMPRESA repassara mensalmente para
o SINDICATO acordante, o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais). Esta contribuigédo sera destinada as
atividades de assisténcia social, esportiva, de lazer, dentre outras desenvolvidas pela entidade Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO (INSS —
CODIGO B 91)

A EMPRESA garante para os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, o pagamento de
complementacéo do Auxilio-Doencga Acidentario, cédigo B 91, pago pelo INSS, como forma de manter a
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remuneracao mensal do mesmo, pelo salario base mensal, exclusivamente durante os primeiros 90
(noventa) dias de afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE PARTICIPAGAO DE RESULTADOS

A EMPRESA estende aos trabalhadores portuarios, abrangidos pelo presente instrumento, o PLANO DE

PARTICIPACAO DE RESULTADOS (PPR), nas condigdes previstas na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, considerando as metas e forma estabelecida pela EMPRESA, e essas apresentadas a todos os
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A EMPRESA ira providenciar aos colaboradores o adequado e necessario treinamento para execugao das
atividades profissionais na medida do interesse e necessidades da mesma, estabelecendo para tanto,
politicas apropriadas a cada caso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEVERES DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores portuarios, abrangidos pelo presente instrumento, deverao cumprir integralmente seus
contratos de trabalho, as normas legais vigentes, os manuais, normas e procedimentos de administragéo,
operacado da EMPRESA, os regimentos internos e as determinacgdes disciplinares dos seus superiores, além
das demais disposicdes diretivas estabelecidas pela empresa, em especial as que dizem respeito a
seguranca e prevencao de acidente de trabalho, as que se referem ao resguardo da integridade fisica e
saude dos demais colaboradores e o cumprimento dos principios ambientais e de qualidade, ficando desde
ja configurada falta grave o ndo cumprimento integral dessa Clausula.

. Nao andarem armados e nem fazerem uso de bebida alcodlica ou substancias que possam causar
dependéncia fisica ou psiquica, quando em servigo ou nas instalagdes e areas envolvidas com as
operagdes sob o comando da EMPRESA,;

Il Nao portarem e nao utilizarem aparelhos de telefonia de qualquer natureza, em especial celulares,
bem como magquinas fotograficas ou filmadoras;

M. Nao efetuarem fotografias ou filmagens em areas operacionais que estejam sob o controle da
EMPRESA requisitante do trabalho portuario avulso, bem como nao divulgarem tais imagens, mesmo
quando geradas por terceiros;

\"A Participarem de testes com etildbmetro ou de exames destinados as avaliacbes sobre utilizacao
bebidas alcodlicas ou entorpecentes, que sejam aplicados de forma aleatdria pela EMPRESA e

V. Realizar testes para avaliacdo de dosagem alcodlica ou de possivel utilizagdo de entorpecentes em
caso de envolvimento direto ou indireto em acidentes ou incidentes que ocorrerem nas operagdes em que
esteja atuando.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVERES DA EMPRESA
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S30 deveres da EMPRESA:

1. Tratar e fazer tratar os colaboradores, de acordo com os valores expressos pela organizagao;

2. Prestar ao SINDAPORT, quando formalmente solicitado, as informagdes necessarias ao adequado
acompanhamento das relagdes de trabalho;

3. Quitar em tempo, na forma da lei e deste Acordo Coletivo de Trabalho a remuneragao e demais
valores devidos aos trabalhadores e

4. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO — ADMINISTRATIVO

Resta estabelecida a jornada semanal, 42 horas para os trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento e que atuarem em horario administrativo.

Paragrafo primeiro:

Os colaboradores contratados para jornada semanal de 42 horas, compensarao o trabalho dos sabados,
através de acréscimo do horario de segunda a quinta-feira, até o limite da carga horaria a ser compensada.

Paragrafo Segundo:

As jornadas de trabalho previstas nesta Clausula poderéo ser desenvolvidas em regimes de turnos de
revezamento ou fixos, mediante compensacgao dos sabados, durante a semana, a critério da EMPRESA,
desde que respeitadas as jornadas e limites maximos estabelecidos, no caput da presente clausula.

Paragrafo Terceiro:

Em virtude de necessidades operacionais e em carater eminentemente excepcional poderao ser
trabalhadas horas que excedam a quantidade de horas na jornada de trabalho estipulada neste instrumento,
nédo podendo exceder, entretanto, o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho diario.

Paragrafo Quarto:

A fixagao dos horarios de trabalho dos trabalhadores vinculados, abrangidos por este instrumento, ficara a
critério exclusivo da EMPRESA, que o comunicarao previamente aos interessados.

Paragrafo Quinto:

A EMPRESA devera observar o intervalo legal de descanso de 11 (onze) horas entre jornadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE E LICENGA
PATERNIDADE

A EMPRESA concedera a empregada, a possibilidade de prorrogagao da licenga-maternidade por 60
(sessenta) dias, e ao empregado, a possibilidade de prorrogagéo da licenga paternidade por 15 (quinze)
dias, ambos, com base na Lei n°. 11.770 de 9 de setembro de 2008.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera a seus colaboradores que optarem por esse sistema, Vale-Transporte na forma
prevista na legislacao, respeitando a regra de descontos descrita abaixo, que n&o atingirdo aqueles com
salario contratual inferior a dois salarios-minimos nacional:
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1. Entre 2 e 4 Salarios-Minimos Nacionais sera efetuado desconto de 1%;
2. Entre 4 e 6 Salarios-Minimos Nacionais sera efetuado desconto de 2%;
3. Entre 6 e 8 Salarios-Minimos Nacionais sera efetuado desconto de 3% e
4. Acima de 8 Salarios-Minimos Nacionais sera efetuado desconto de 4%

Paragrafo primeiro:

A EMPRESA efetuara os descontos pertinentes aos vales-transportes correspondentes aos dias de férias,
licengas, faltas justificadas ou ndo e em outras situacdes em que o

empregado nao despender valor referente ao pagamento destinado a sua locomogéao para o trabalho.
Paragrafo segundo:

Em nenhuma hipotese, o valor do beneficio concedido através de Vale-Transporte ou similar integrara a
remuneracdo do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MATERIAL ESCOLAR OU AUXILIO EDUCAGAO

A EMPRESA fornecera sempre no més de janeiro, um Auxilio Educagao, destinado aos filhos dos
trabalhadores portuarios, abrangidos pelo presente instrumento, que estiverem comprovadamente cursando
o ensino fundamental.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA concedera o reembolso de auxilio creche no valor de até R$ 327,00 (Trezentos e vinte e sete
reais), valor esse que sera corrigido conforme indice mencionado na Clausula 3° do presente instrumento,
para a empregada-mae que tenha filho e/ou dependente, em creche de livre escolha ou outra modalidade
de prestacao de servigo desta natureza, até o final do ano letivo em que completar 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo primeiro:

Quando ambos os pais estiverem abrangidos pelo presente instrumento, o beneficio sera pago somente
para a mae ou para aquele que comprovadamente possuir a guarda do filho e/ou dependente.

Paragrafo segundo:

O beneficio se aplica para o empregado que tenha legalmente e comprovadamente a guarda do filho e/ou
dependente, situacdo excepcional que ocorre para os vilvos, pais solteiros, pais separados ou abandono do
lar pela companheira.

Paragrafo terceiro:

O beneficio se aplica para os casos de adogao a mae ou pai adotante, desde que possua a guarda
legalmente instituida.

Paragrafo quarto:

O pagamento do beneficio somente sera devido pela EMPRESA, a partir da data em que o trabalhador
portuario abrangido pelo presente instrumento, formalizar a solicitagdo do beneficio, bem como apresentar
os documentos exigidos no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

Aos trabalhadores portuarios, abrangidos pelo presente instrumento, que aderirem o Plano de Previdéncia
Privada, a EMPRESA contribuirda com o mesmo valor desembolsado pelo empregado, conforme tabela
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publicada pela empresa aos seus colaboradores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA mantera Apolice de Seguro de Vida em Grupo em favor dos trabalhadores portuarios,
abrangidos pelo presente instrumento, sem custo para os mesmos, com cobertura no valor de 24 (vinte e
quatro) salarios base mensais por morte natural e 48 (quarenta e oito) salarios base mensais por morte
acidental, cujo pagamento dar-se-a na forma prevista nos termos da apdlice.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estabelecida a penalidade de 5% (cinco por cento) do menor salario pago, se for por parte do
trabalhador portuario, e de 10% (dez por cento) do menor salario pago, se for por parte da EMPRESA, para
caso de descumprimento pelas partes acordantes de qualquer dos dispositivos deste ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, devida pela parte infratora em favor da parte prejudicada, sendo esta unica competente
para sua cobranca e recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS DISSIDIOS COLETIVOS E DAS CONVENGOES COLETIVAS
ENVOLVENDO O SOPESP

A EMPRESA, em razdo do presente acordo, ndo se sujeita e ndo esta obrigada a observancia das
Convengodes Coletivas eventualmente firmadas pelo Sindicato dos Operadores Portuarios de Sdo Paulo -
SOPESP, bem como em relacéo as decisées normativas relativas aos dissidios coletivos instaurados ou
julgados, durante a vigéncia do presente instrumento, no que respeita aos trabalhadores abrangidos por
este instrumento e de representatividade do SINDAPORT e envolvendo o mencionado Sindicato de
Operadores Portuarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLENA QUITAGAO E REGULARIZAGAO

Os reajustes, valores de remuneracgao, vale refeigao/alimentacéo, cesta basica, todos os demais valores
econdmicos, todos constantes no presente instrumento, como frutos de negociagdes, tém carater
plenamente satisfativo e exaustivo, razdo pela qual o SINDICATO da neste ato a mais plena e rasa quitagcao
de todas e quaisquer eventuais perdas salariais, ou sobre outros valores pretéritos até a data base de 01 de
junho de 2023, bem como relativamente a qualquer outro eventual questionamento normativo relativo as
relagdes entre as partes, nada mais sendo devido pela EMPRESA, em relagao aos trabalhadores
representados pelo SINDAPORT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERDEPENDENCIA DOS ITENS

Este Acordo Coletivo de Trabalho, é resultado da negociagédo das condigdes de trabalho como um todo,
sendo que as concessoes feitas pelas partes em determinados pontos sdo compensados, em outros,
sempre na busca de ser mantido um ambiente proativo no Porto de Santos, entre a EMPRESAe os
trabalhadores, representados pelo SINDAPORT. O Acordo Coletivo foi dividido em partes apenas para
melhor compreensédo e ordenamento. Nenhum dos itens regulados por este Instrumento podera ser adotado
ou invocado isoladamente, por ter carater unitario, uniforme, obrigacional, sinalagmatico e comutativo entre
as partes. Assim posto, a anulacio, exclusdo ou mutilacdo de qualquer dos itens, implicara o cancelamento

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR061369/2023 11/12



05/07/2024, 13:40 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

automatico e imediato de todo o Acordo Coletivo, exceto quando feito via termo aditivo negociado entre as
partes.

Paragrafo unico:

Na hipotese de anulagdo de alguma clausula deste acordo coletivo, todas as demais clausulas que estejam
a ela vinculada/dependentes também seréo consideradas sem efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

As partes elegem a Justica do Trabalho como Foro Competente para qualquer demanda sobre este Acordo

Coletivo de Trabalho, a saber o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — S&o Paulo, por mais
privilegiado que outro seja. E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, com 20 (vinte) paginas, em quantas vias de igual teor e forma forem necessarias, ficando (01)
uma para cada signatario.

JOEL CONTENTE DA SILVA JUNIOR
DIRETOR
BRASIL TERMINAL PORTUARIO S.A.

RICARDO OSORIO TROTTI
DIRETOR
BRASIL TERMINAL PORTUARIO S.A.

EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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