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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2019/2021

EMBRAPORT - EMPRESA BRASILEIRA DE TERMINAIS PORTUARIOS S/A, com
sede na cidade de Santos, Estado da Sao Paulo, na Pragca Antonio Telles 12, 7°
andar, conjunto 73 (Parte A), CEP: 11013-020, inscrita no CNPJ/MF, sob n°.
02.805.610/0001-98, e filial na Estrada Particular da Codesp, s/n, CEP: 11095-710,
inscrita no CNPJ/MF, sob n°. 02.805.610/0002-79 neste ato representado por seus
Diretores, doravante denominada simplesmente EMBRAPORT e, do outro lado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS EM CAPATAZIA NOS
TERMINAIS PRIVATIVOS E RETROPORTUARIOS E NA ADMINISTRACAO EM
GERAL DOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDAPORT, CNPJ n. 58.200.916/0001-75, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). EVERANDY CIRINO DOS SANTOS, doravante denominado
simplesmente SINDICATO, firmam o presente Acordo Coletivo de trabalho com as

seguintes clausulas e condicdes de trabalho:

CLAUSULA 12 — OBJETO E ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da EMPRESA
acordante, abrange exclusivamente os integrantes, no ambito Administrativos e
na Administracdo em Geral, representados pelo SINDICATO, sem configurar
condigao preexistente de direito sob nenhuma de suas condicées e clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente acordo coletivo se adequara

automaticamente as alteragdes legais que impactem no presente Acordo ou ao

contrato de trabalho dos representados por esse Sindicato.

CLAUSULA 22 — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia a partir de 01 de Maio de 2019
até 30 de Abril de 2021.

Paragrafo Unico: - A renovacao se dara mediante manifestacdo expressa das

partes antes de expirado o prazo de vigéncia do presente Acordo, sendo vedada a

ultratividade do presente Acordo.

CLAUSULA 32 — DATA-BASE
Fica estabelecida a data-base de 01 de maio de cada ano.

CLAUSULA 42 — REAJUSTE SALARIAL
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A EMBRAPORT concedera a todos os integrantes no ambito do presente acordo,
em 1° de Maio de 2019, o reajuste salarial de 5,07% (cinco inteiros e sete
centésimos por cento) sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes concedidos sobre os salarios sao fruto de

negociacao, sendo que em carater transacional e sinalagmatico, dao plena e rasa

quitacdo a todas e quaisquer perdas salariais pretéritas até 30 de abril de 2019,
nada mais sendo devido pela EMBRAPORT em relacdo aos trabalhadores do

Sindicato signatario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em 1° de Maio de 2020, as clausulas econémicas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo objeto de avaliagdo entre a
EMBRAPORT e SINDAPORT, cujo percentual acordado sera aplicado sobre os

salarios vigentes em Abril de 2020. As partes iniciardo as_tratativas com 60

(sessenta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIROS - Do reajuste nesta clausula serdo compensadas as

antecipacdes espontaneas, legais e compulsérias, concedidas a partir de 1° de maio

de 2018, exceto as que tenham decorrido de promocgdes, transferéncias,

equiparacgdes, término de aprendizagem e aumento real.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que os valores e faixas salariais de cada fungao serao

estabelecidos livremente pela EMBRAPORT, conforme sua politica de Cargos e

Salarios.

CLAUSULA 62 — ALIMENTACAO E REFEICAO
A EMPRESA concedera aos seus empregados compreendidos por este Acordo,

refeicbes diarias (a saber, exclusivamente: almoco, jantar ou ceia, conforme a
jornada de trabalho) no local de trabalho, através de refeitorio proprio, bem como
concedera mensalmente, por mera liberalidade, Vale Alimentacéo no valor de R$
556,00 (Quinhentos e cinquenta e seis Reais) por meio de crédito em cartao
eletrénico pertinente, a critério da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA efetuara o desconto mensal de 3,00
(trés reais) por trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios desta clausula ndo compde Re

integram a remuneracao dos empregados, para qualquer efeito.

y
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em gozo de férias, a Empresa concedera o Vale

Alimentagao no valor de R$ 556,00 (Quinhentos e cinquenta e seis Reais) aos

seus integrantes.
PARAGRAFO QUARTO - Aos afastados, a EMPRESA concedera o Vale

Alimentagao no valor de R$ 556,00 (Quinhentos e cinquenta e seis Reais), nos 02

(dois) primeiros meses de afastamento aos seus integrantes.
PARAGRAFO QUINTO — No més de dezembro, a EMPRESA concedera um

acrescimo de 50% no valor mensal do Vale Alimentagao a titulo de 13° Ticket

Alimentacdo aos seus integrantes que estiverem ativos até 16 de Dezembro do
presente ano, retornando no més seguinte ao valor de R$ 556,00 (Quinhentos e

cinquenta e seis Reais).

CLAUSULA 72 — JORNADA DE TRABALHO
A jornada administrativa de trabalho, definida pela EMBRAPORT, sera de 220

(duzentas e vinte) horas mensais, podendo ser realizada nas seguintes

modalidades:

- Administrativa: o integrante trabalhara 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos

diarios, de segunda a sexta-feira;

- 12x36: o integrante trabalhara 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso;

- 6x2: o integrante trabalhara em turno de revezamento de 8 (oito) horas, com
intervalo para refeicdo e descanso de uma hora (periodo ndo computado na jornada
diaria), em escala de trabalho de 6 X 2 (seis dias de trabalho por dois dias de folga)
nos termos da Sumula 423 TST e Orientacao Jurisprudencial 323 TST:

- Flexivel: o integrante trabalhara 8 (oito) horas por dia e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, dentro do horario entre 07:00 e 19:00 horas de segunda a sabado,
de acordo com a escala semanal e respeitado o descanso semanal remunerado
(DSR);

- Espanhola: o integrante trabalhara 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e 40

(quarenta) horas na semana subsequente, sem que seja caracterizad jora

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para todas as modalidades de jornada, fica estabelecido
o intervalo para refeicdo e descanso nos termos da legislagao vigente, n&o
computado na jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a modalidade de jornada administrativa, os

sabados serdao compensados conforme computo da jornada acima descrita e os

feriados pontes, a critério da EMBRAPORT, poderdo ser compensados com
acréscimo da jornada diaria de segunda a sexta-feira sem que o periodo de

compensacao seja considerado hora extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMBRAPORT, com a anuéncia do integrante, podera
alterar a modalidade da jornada prevista no presente Acordo a qualquer momento,
independentemente da formalizagdo de um termo aditivo ao Contrato de Trabalho de

cada integrante.

PARAGRAFO QUARTO: Em turno de revezamento 6 X 2, a jornada podera ser

cumprida em qualquer um dos periodos a seguir listados:

Turmas 8 horas
A 06h30 as 15h30
B 14h30 as 23h30
Cc 22h30 as 07h30

ou

Turmas 8 horas
A 06h00 as 15h00
B 14h00 as 23h00
Cc 22h00 as 07h00

%
s
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€
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\

(a) O descanso semanal de 24 horas coincidira com o domingo a q/a 7 (sete)

semanas de trabalho nos termos da Portaria N° 417/1966 do Ni istério do

Trabalho. LN /
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CLAUSULA 82 - TELETRABALHO
A EMBRAPORT podera contratar ou realocar os seus atuais integrantes ao regime de

Teletrabalho, mediante os requisitos determinados no artigo 75-A e seguintes da CLT.

CLAUSULA 92 — HORA IN ITINERE
A EMBRAPORT pagara, por mera liberalidade até a folha do més de dezembro de

2019, a titulo de hora in itinere aos integrantes com jornada em turno de
revezamento descritos na Clausula 8° o valor equivalente a 18 (dezoito) minutos

acrescido do adicional de 50% (cinquienta por cento) por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os integrantes com jornada administrativa que nao

laboram em turno de revezamento, terao abatidos de sua jornada diaria 18 (dezoito)

minutos referente ao deslocamento de ida e volta ao terminal, a titulo de hora in
itinere quando previstos em lei, quando realizado exclusivamente pelos barcos
disponibilizados pela empresa, para o percurso Santos’EMBRAPORT e
EMBRAPORT/Santos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os 18 (dezoito) minutos que serdo pagos até dezembro

de 2019 a titulo de hora in itinere aos integrantes que laboram em turno de

revezamento, nos termos da Clausula 8°, correspondem ao deslocamento de ida e
volta ao terminal quando o trajeto for realizado exclusivamente pelos barcos

disponibilizados pela EMBRAPORT para realizagéo do percurso.

CLAUSULA 102 — HORARIO DE TRABALHO

A fixagao dos horarios de trabalho dos integrantes administrativos, respeitara a

jornada diéria fixada neste acordo, conforme ajuste entre EMBRAPORT e integrante
podendo iniciar no periodo da manhé das 06:30 as 11:00 e no periodo da tarde das
13:00 as 15:00.

CLAUSULA 112- HORAS EXTRAORDINARIAS
Na hipdtese de prestagédo de servico extraordinario, a EMBRAPORT remunerara as

Horas Extraordinarias realizadas pelo integrante com acréscimo de 50% (cinqlienta

por cento) sobre o valor da hora normal.

(@) As Horas Extraordinarias prestadas durante o dia destinado ao
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razdo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, desde que nao

concedida a correspondente folga compensatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMBRAPORT, na forma do que dispde a Portaria n.

1.120, de 08/11/95, podera adotar sistemas alternativos de registro de ponto para

apontamento das horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio serdao remuneradas como horas normais ou como

Horas Extraordinarias, tampouco serdo compensadas, as horas que os integrantes
despenderem fora do horario normal da jornada de trabalho para participar de
cursos de formacéo e treinamento, quando estes forem colocados & disposigao dos
integrantes para sua adesao ao seu exclusivo critério.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica a EMBRAPORT autorizada a adotar o sistema de
controle de ponto eletrénico para todos os integrantes nos termos da Portaria MTE
1.510/2009.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que todos os integrantes estéo
dispensados da marcacéo de ponto na entrada e saida para refeicdo, conforme
Portaria MTE 3.626/1991, capitulo IV.

CLAUSULA 122 - JORNADA NOTURNA

Considera-se noturno o trabalho executado entre 19nh00 de um dia até as 7h00 do

dia seguinte pelos trabalhadores em turno de revezamento e entre 22h00 de um dia
até as 05h00 do dia seguinte, para os trabalhadores que atuam em horario
administrativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera considerada para cémputo de adicional noturno a
hora noturna de 60 minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBRAPORT pagara a titulo de adicional noturno,

nos termos desta Clausula, o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor da

hora normal para integrantes com jornada em turno de revezamento, sendo o
percentual de 40% (quarenta por cento) aplicado a partir da folha do més de janeiro
de 2020. Para os integrantes com jornada administrativa sera pago o adicional no
noturno nos termos da legislacao vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores estipulados nesta clausula séo
integrantes que laboram em turno de revezamento, conforme descrigao
Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021.
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CLAUSULA 132 ASSISTENCIA MEDICO/HOSPITALAR
Sera assegurado pela EMBRAPORT, um Plano Basico de Saude (atendimento

meédico em enfermaria, conforme a rede credenciada), extensivo aos seus
dependentes diretos, sendo considerados para tanto somente os inscritos, como tal,

no INSS, havendo a co-participagao nos custos, quando utilizado.

Sera assegurada a manutencdo do Plano Basico de Saude aos integrantes
afastados por tempo superior a 6 (seis) meses e/ou aposentado por invalidez, sendo
que o valor do desconto mensal podera ser repassado ao integrante, que devera
quita-lo mensalmente.

CLAUSULA 14° — SEGURO DE VIDA
A EMBRAPORT mantera Apolice de Seguro de Vida em Grupo em favor dos

trabalhadores abrangidos por este acordo, sem custo para o trabalhador, com

cobertura no valor de 24 (vinte e quatro) salarios base mensais por morte natural e
48 (quarenta e oito) salarios base mensais por morte acidental, cujo pagamento dar-

se-a na forma prevista nos termos da apdlice.

CLAUSULA 152 — AUXILIO CRECHE

A EMPRESA pagara as suas funcionarias que tenham filhos até completarem 4

(quatro) anos de idade, a importancia correspondente a R$ 213,00 (Duzentos e
treze Reais) por filho, condicionado a entrega da certiddo de nascimento da crianga
e a apresentacdo mensal dos comprovantes quitados dos gastos com a internacéo
em creche ou instituicao analoga, de livre escolha dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido auxilio do caput sera pago ap6s o retorno da
licenga maternidade, nos meses em que a integrante laborar acima de 15 (quinze)
dias dentro do mesmo més e contemplara apenas as mulheres.

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido auxilio do caput sera extensivo ao pai nas
condigdes de separado, divorciado e vitvo, com filhos até 4 anos, comprovadamente

sobre sua guarda.

CLAUSULA 162 — FERIAS
O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, de;?er’é )

empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo que caso

. e
dos empregados que trabalham sob escala de revezamento, o inicio daZ‘f
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As Férias poderdo ser concedidas em até 3 (trés)

periodos, sendo que um dos periodos devera ser de, no minimo 14 (catorze) dias e

os demais periodos nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos na forma do
artigo 134 da CLT.

CLAUSULA 172 — LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7° inciso XVIIl, da Constituicido Federal, a licengca da

empregada gestante é de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir
da data do afastamento. A EMBRAPORT, por liberalidade, concedera a empregada
gestante a licenca de 180 (cento e oitenta) dias, os quais serdo contados a partir

da data do afastamento.

CLAUSULA 182 — LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o art. 7° inciso XIX e art. 10, § 1°, do Ato das Disposi¢bes

Constitucionais Transitérias - ADCT, o que até entdo era de 1 (um) dia conforme
estabelecia o artigo 473, Ill da CLT fica concedida a licenga paternidade de 05
(cinco) dias, por liberalidade a EMBRAPORT concedera aos integrantes pais a

Licenca Paternidade de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 19— UNIFORMES / IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Para cada integrante que, no exercicio de suas atribuicdes necessitar do uso de

uniformes, serdo fornecidos 03 (trés) jogos completos de uniformes por ano,
cabendo aos mesmos zelar pela sua conservagao e lavagem.

Paragrafo Primeiro: — Uma vez fornecidos os uniformes, o seu uso sera obrigatorio,

cabendo a EMBRAPORT estabelecer a padronizagado e a maneira de utilizagao dos
mesmos.

Paragrafo Sequndo: — Os integrantes ficam obrigados a portar, de forma visivel, a

identificacéo fornecida pela EMBRAPORT para pronto reconhecimento, cracha, quer
seja para ingresso, saida e durante toda a jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: — Sera de exclusiva e inteira responsabilidade do integrante o

material € equipamento que compdem o uniforme que lhe for confia io para o

exercicio de suas funcdes, devendo devolvé-lo quando do desligamento da

EMBRAPORT, em perfeito estado de conservacao e asseio, exceto, pelo/desgaste

pelo uso normal. i \
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Paragrafo Quatro: — Em caso de dano causado ou a ndo devolugdo (troca ou

demissao) do uniforme ou equipamento de trabalho confiado para o exercicio da
fungdo, o trabalhador sera descontado do valor do reparo ou reposicao do item,
conforme o caso, aplicando-se para tanto a tabela vigente na época quanto aos

valores dos uniformes e/ou equipamento, conforme o caso.

CLAUSULA 20° - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A EMBRAPORT fornecera aos integrantes Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), que serdo responsaveis pela preservagdo do equipamento que lhe for
confiado, na forma da Clausula 192 paragrafo 4°.

Paragrafo Unico: — O integrante, devera se apresentar ao local de trabalho com

todos os EPI's necessarios para sua protecdo, devendo utiliza-los durante toda a
jornada, ficando desde ja configurada falta grave o ndo cumprimento integral dessa

Clausula.

CLAUSULA 212 - REGULAMENTOS E DISPOSICOES INTERNAS

Os integrantes deverao obedecer as disposicées contidas em regulamentos, cddigos

€ normas internas, além das demais disposicdes diretivas estabelecidas pela
EMBRAPORT, em especial as que dizem respeito a seguranga e prevengao de
acidente de trabalho, bem como as que se referem ao resguardo da integridade
fisica e salde dos trabalhadores, como também o cumprimento dos principios
ambientais e de qualidade, ficando desde ja configurada falta grave o nao

cumprimento integral dessa Clausula.

CLAUSULA 222 — PLANO DE PARTICIPACAO EM LUCROS E RESULTADOS

A EMBRAPORT estende aos representados, o PLANO DE PARTICIPACAO EM
LUCROS E RESULTADOS, nas condi¢cdes contidas no Artigo 70, inciso Xl, da
Constituicdo Federal de 1988, na Lei no 10.101/2000, alterada pela lei n°
12.832/2013, considerando as metas e forma estabelecida pela EMBRAPORT, e

essas apresentadas a todos os integrantes.

CLAUSULA 23° — DEVERES DOS TRABALHADORES
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procedimentos de administragdo, operacdo e seguranca da EMBRAPORT, os

regimentos internos e as determinagdes disciplinares dos seus superiores.

CLAUSULA 24° — DEVERES DA EMBRAPORT

| — Prestar ao SINDICATO, na forma prevista neste acordo coletivo de trabalho,

quando formalmente solicitado, todas as informagées necessarias ao
desenvolvimento do adequado acompanhamento pelo SINDICATO das relages de
trabalho.

Il — Quitar em tempo, na forma da lei e deste acordo coletivo de trabalho a

remuneracgao e demais valores aos trabalhadores.

CLAUSULA 252 — QUADRO DE AVISOS
A EMBRAPORT colocara a disposicdo do SINDICATO, espago em seus quadros de

avisos nos locais de trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da instituicao,

desde que, nao contenham material politico partidario ou ofensivo a quem quer que
seja, devendo esses avisos ser enviados ao setor competente da EMBRAPORT,

que se encarregara de afixa-los prontamente.

CLAUSULA 262- CONTRIBUICOES SINDICAIS
Havendo sentenca judicial que determine a representatividade dos integrantes da
EMBRAPORT por outro(s) sindicato(s), de forma total ou parcial, o SINDAPORT se

obriga a repassar a esses(s) sindicatos(s) as contribuicoes sindicais, associativas e

confederativas recolhidas pela EMBRAPORT, caso a referida sentenca judicial
assim o determine, assumindo imediatamente o SINDAPORT inteira e exclusiva
responsabilidade pelo repasse das referidas contribuicoes, de forma a isentar a
EMBRAPORT de qualquer énus, reivindicagdes ou encargo com relagao a(s)

referida(s) contribuigao(des) sindical(is).

CLAUSULA 27°- FORMA DE PAGAMENTO

A EMBRAPORT se compromete a manter as atuais condigées quanto as datas e

forma de pagamento dos salarios dos integrantes, ou seja, praticar agiantamentos
quinzenais a razao de 40% (quarenta por cento) do salario base, pagos todo dia 15
(quinze) de cada més, e efetuar o pagamento do saldo de salario, no Gitimo dia atil
de cada més. \
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CLAUSULA 28°- RENEGOCIACAO

As partes deverao iniciar negociacoes, limitada as clausulas de cunho econémico

visando garantir o reajuste na data base de 01 de Maio de 2020, com antecedéncia

de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia do mesmo.

CLAUSULA 292 - QUITACAO
A EMBRAPORT nao responde por quaisquer débitos trabalhistas resultantes de

relagdes anteriores, bem como nao se obriga a qualquer sistematica anteriormente
empregada ou adotada no sistema remuneratério dos trabalhadores, inclusive
adicionais pleiteados em juizo, ou subordinagao técnico, econémica ou hierarquica.
Tendo assim, por finalidade, a norma coletiva estabelecer as condi¢des entre capital
e trabalho, ficando expressamente aprovado na assembleia do respectivo
SINDICATO signatario, que as relagdes entre as partes convenentes ndo retroagem

para qualquer efeito, inclusive irredutibilidade salarial.

CLAUSULA 30°- FORO

As partes elegem a Justica do Trabalho de Santos como Foro Competente para

qualquer demanda sobre este Acordo Coletivo de Trabalho, por mais privilegiado

que outro seja.

Santos, 01 de.maio de 2019.

SIND TRAB ADM C
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