ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008271/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/09/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR036643/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46261.004350/2009-11
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2009

SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP, CNPJ n.
58.200.916/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERANDY
CIRINO DOS SANTOS;

E

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO CODESP, CNPJ n.
44.837.524/0001-07, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ALENCAR
SEVERINO DA COSTA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de junho de 2009 a 31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores Administrativos em
Capatazia, nos Terminais Privativos e Retroportuarios e na Administracdo em
Geral dos Servigos Portuarios, com abrangéncia territorial em Bertioga/SP,
Guaruja/SP e Santos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL

A CODESP concedera, a partir de 1° de junho de 2009, aos empregados representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais
Privativos e Retroportuarios e na Administracdo em Geral dos Servigcos Portuarios do
Estado de S&o Paulo, em decorréncia do presente Acordo, reajuste salarial de 10,55%
(dez inteiros e cincoenta e cinco centésimos por cento), a ser aplicado sobre o salario
base vigente em maio de 2009.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que se no periodo de 01 de julho de 2009 a 30
de junho de 2010, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA, ou outro
qualquer que vier a substitui-lo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e



Estatistica-IBGE, ultrapassar o percentual de 6,50 % (seis inteiros e cincoenta
centésimos por cento), as negociacgdes entre as partes serdo reabertas para reavaliacdo
do presente Acordo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DO PESSOAL

O pagamento da remuneracgdo dos empregados seré realizado até o segundo dia Gtil do
més subsequente ao de competéncia.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo apontadas e pagas aos empregados, representados por
esse Sindicato, com acréscimo de 100% calculadas sobre o valor do salario-hora
bésico diurno.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CODESP, na vigéncia deste Acordo, concedera aos empregados representados pelo
Sindicato dos dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais
Privativos e Retroportuarios e na Administracdo em Geral dos Servicos Portuarios do
Estado de S&o Paulo, Adicional por Tempo de Servico (ATS), até o limite de 35%,
sob a forma de 5 biénios do 2° ao 10° ano de efetivo servico e de 25 anuénios do 11°
a0 35° ano de efetivo servico.

Paragrafo Primeiro - O ATS sera calculado mediante a aplicacdo do percentual
respectivo, exclusivamente sobre o salario-base mensal do empregado.

Paragrafo Segundo — O ATS, a partir de 1° de junho de 2008, passara a integrar a
base de calculo dos adicionais noturno, de horas extras e de risco.

Paragrafo Terceiro - Para efeito de calculo percentual do ATS sera considerado o
tempo de efetivo servigo do empregado na CODESP.

Adicional Noturno



CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago aos empregados representados pelo Sindicato

dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia, nos Terminais Privativos e
Retroportuarios e na Administracdo em Geral dos Servicos Portuarios do Estado de
S&o Paulo com base no percentual Gnico de 50%, incidente, exclusivamente, sobre o
valor do salario-hora basico diurno, no periodo noturno (19 as 7 horas), sendo a hora
noturna de 60 minutos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n°® 4860/65.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

A CODESP, durante a vigéncia do presente Acordo, concedera até o 5° dia atil do
més, vale refeicdo no valor total mensal de R$ 610,50 (seiscentos e dez reais e
cincoenta centavos).

Paragrafo Primeiro - Na eventual impossibilidade do fornecimento dos vales de que
trata a presente Clausula, a CODESP obriga-se, em carater excepcional, ao pagamento
desse beneficio através de deposito bancario.

Paragrafo Segundo — A CODESP, encerrada a licitacdo publica para contratacdo de
empresa fornecedora desses vales e ap06s a celebracdo de contrato com a vencedora,
concederd, opcionalmente, vale-alimentacdo aos empregados que expressamente
manifestarem essa preferéncia, respeitados 0s mesmos critérios estabelecidos para o
vale-refeicdo, em termos de valor e demais condi¢des estabelecidas nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro - A quantia a ser paga pelo empregado, a titulo de participacéo,
correspondera a 1% do salario-base de seu cargo efetivo, ou do de confianca quando
ndo ocupante de cargo efetivo, limitado a 20% do valor total dos vales-refeicdo
fornecidos.

Auxilio Saude
CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

A CODESP continuara mantendo o patrocinio do Plano de Saude aos seus
empregados e dependentes legais, competindo ao respectivo titular a permanéncia do
pagamento da parcela de contribui¢do da ordem de 45% do seu valor.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Saude de que trata a presente Clausula, sera
extensivo aos ex-empregados aposentados da CODESP e seus dependentes legais,
quando a aposentadoria ocorrer a servigo da Companhia, sendo de responsabilidade



do respectivo titular o pagamento da parcela de contribui¢cdo da ordem de 60% do seu
valor.

Parégrafo Segundo — A condicdo para que o ex-empregado possa participar do
Plano de Saude, na forma especificada no paragrafo primeiro desta Clausula é a de
que seu desligamento da CODESP tenha ocorrido expressamente por motivo de
aposentadoria, ressalvada exclusivamente a hipotese prevista no paragrafo quarto da
presente Clausula.

Parégrafo Terceiro — Os empregados ja aposentados também poderéo participar do
Plano de Salde nos casos de adesdo ao Plano de Desligamento Incentivado
implementado pela Companhia.

Paragrafo Quarto — Os ex-empregados desligados da CODESP também terdo
direito ao Plano de Saude, desde que obtenham sua aposentadoria junto ao 6rgéo
previdenciario no prazo méaximo de 90 dias ap6s seu desligamento da CODESP.

Paragrafo Quinto — Os ex-empregados aposentados participantes do Plano de
Salde, obrigam-se a efetuar o pagamento de suas respectivas parcelas através de
boleto bancéario mensalmente emitido em nome do titular.

Paragrafo Sexto — O ex-empregado aposentado que ndo efetuar o pagamento da
parcela estipulada no paragrafo quinto, de sua exclusiva responsabilidade, perdera o
direito de usufruto do Plano de Salude familiar de que trata a presente Clausula,
obedecidas as regras constantes na Lei n® 9656, de 3/6/1998.

Paragrafo Sétimo — O empregado ou ex-empregado aposentado inadimplente em
relacdo as suas respectivas contribuicbes com o Plano de Saude, ficara, no retorno,
sujeito a caréncia de 60 dias para gozo dos beneficios.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

A CODESP concedera a suas empregadas-maes, para cada filho de até 6 anos de
idade, a partir do término da licenca-maternidade, Auxilio-Creche mensal, cujo valor
vigente em maio de 2009 sera reajustado no percentual de 10,55% (dez inteiros e
cincoenta e cinco centésimos por cento).

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A CODESP concedera Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, de 25 vezes a
remuneracgdo do empregado em caso de morte natural e de 50 vezes em caso de morte
acidentaria ou invalidez permanente, cujo teto e piso, respectivamente, de R$
126.820,00 (cento e vinte e seis mil, oitocentos e vinte reais) e R$ 50.728,00
(cincoenta mil, setecentos e vinte e oito reais), vigentes em maio de 2009, serdo



reajustados no percentual de 10,55% (dez inteiros e cincoenta e cinco centésimos por
cento).

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO A FILHO DEFICIENTE

A CODESP concederd, durante a vigéncia do presente Acordo, a seus empregados
que tenham filhos deficientes, sem limite de idade, auxilio mensal, cujo valor vigente
em maio de 2009 serd reajustado no percentual de 10,55% (dez inteiros e cincoenta e
cinco centésimos por cento).

Paragrafo Primeiro - Para a concessdo do auxilio de que trata o “ caput” desta
Clausula, entende-se como filho deficiente, aquele considerado como tal pelo Seguro
Social, que apresentar de forma congénita ou adquirida, uma parada, atraso ou
reducdo da capacidade fisica e/ou mental, que implique incapacidade de subsistir por
seus préprios meios e necessidade conseqlente de acompanhamento permanente por
profissionais especializados.

Paragrafo Segundo - O auxilio de que trata o “ caput” desta Clausula, ndo sera
acumulavel, para 0 mesmo dependente, com o auxilio creche de que trata a Clausula
Sétima.

Parégrafo Terceiro - Para a concessdo do auxilio de que trata o “ caput” desta
Clausula, o empregado devera apresentar requerimento acompanhado da respectiva
documentacdo comprobatoria nas condi¢des estabelecidas no paragrafo primeiro desta
Clausula.

Paragrafo Quarto - Quando os conjuges forem empregados da CODESP, o
pagamento do auxilio de que trata 0 “ caput” desta Clausula ndo sera cumulativo,
competindo aos interessados a identificacdo, atraves de requerimento a Empresa, de
qual cénjuge sera o subscritor do pedido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados lotados na Superintendéncia de Financas e que prestam seus Servigos
diretamente as Geréncias de Tesouraria e de Faturamento, em atividades especificas
de controle de valores como cheques, vale-refeicdo, vale-transporte, e demais
documentos de origem financeira, perceberdo, beneficio pago mensalmente a titulo de
quebra de caixa, cujo valor vigente em maio de 2009 seréa reajustado no percentual de
10,55% (dez inteiros e cincoenta e cinco centésimos por cento).

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA



Quanto ao restabelecimento da concessdo da Complementacéo de Aposentadoria, para
0s empregados admitidos até 4 de junho de 1965, dos Portos de Manaus-AM,
Cabedelo-PB, Recife-PE, Natal-RN, Santos-SP, Vitoria-ES, Salvador e 1lhéus-BA,
Imbituba-SC e Rio de Janeiro-RJ, abrangidos pelo Termo de Acordo firmado em 4 de
outubro de 1963, entre 0 Governo Federal e a Federacdo Nacional dos Portuérios, a
CODESP continuaré a transferir o pagamento do referido beneficio a seus ex-
empregados portuarios inativos que fazem jus ao mesmo, seguindo o critério
estabelecido pela regulamentacdo da Clausula Sétima do referido Termo de Acordo de
1963.

Paragrafo Unico — O pagamento da Complementacéo de Aposentadoria sera
efetuado até o 12° dia util do més subseqiiente ao de sua competéncia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APLICACAO DO ACORDO A NOVOS
EMPREGADOS

Os empregados admitidos apos 1° de junho de 2006 perceberdo as vantagens e
beneficios estabelecidos no presente Acordo na forma determinada pela Resolucéo n°
9, de 8/10/96, do Conselho de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — CCE.

Paragrafo Primeiro - As Clausulas "Adicional Noturno"; "Horas Extraordinarias" e
"Abono Constitucional de Férias", obedecerdo ao limite minimo legal estabelecido na
Constituicdo Federal, Consolidagéo das Leis do Trabalho-CLT e demais normas
vigentes.

Paragrafo Segundo — A Clausula "Adicional por Tempo de Servico", obedecera ao
contido no item Il do artigo 1° da Resolucdo n° 9, de 8/10/96, do CCE.

Paragrafo Terceiro — As Clausulas "Plano de Saude" e "Seguro de Vida",
obedecerdo ao contido no item V1, do artigo 1° da Resolucéo n° 9, de 08/10/96, do
CCE.

Paragrafo Quarto — A CODESP, sem efeito retroativo, concedera aos empregados
admitidos ate 31/5/2006, os beneficios e vantagens mencionados neste Acordo nas
formas previstas em suas respectivas Clausulas.

Férias e Licencas



Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA REMUNERADA PARA
DIRIGENTES SINDICAIS

A CODESP, considerando que a representacao do Sindicato dos Trabalhadores
Administrativos em Capatazia, nos Terminais Privativos e Retroportuarios e na
Administracdo em Geral dos Servicos Portuérios do Estado de S&o Paulo excede o
numero de setecentos empregados de seu quadro efetivo, concedera licenca
remunerada para quatro dirigentes sindicais empregados, que se afastarem dos
servigos para o exercicio do respectivo mandato sindical a que foram eleitos.

Paragrafo Primeiro — A remuneracdo desses dirigentes quando licenciados nas
condicdes estabelecidas na presente Clausula serd composta do salario-base do seu
cargo efetivo, acrescida da vantagem pessoal, do adicional por tempo de servigo e da
média das parcelas variaveis percebidas nos doze meses que antecederam o
afastamento para o exercicio do atual mandato.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido que apurada a remuneracdo, conforme
previsto no paragrafo primeiro da presente clausula, os dirigentes sindicais poderdo
optar em perceber o valor bruto méximo de R$ 7.185,75 (sete mil, cento e oitenta e
cinco reais e setenta e cinco centavos), remuneragdes essas somente garantidas
enquanto o empregado permanecer no cargo de dirigente sindical.

Parégrafo Terceiro — Os dirigentes sindicais de que trata a presente Clausula terdo a
concessao de suas férias regulamentares sob controle da CODESP, devendo o
Sindicato acordante informar a Empresa no més de dezembro a respectiva escala de
férias.

Paragrafo Quarto — Na eventualidade de designacdo de dirigentes sindicais
empregados, suplentes, para substituir o respectivo titular por motivo de férias, os
quais estejam abrangidos por essa licenca remunerada, sera garantida a concessao
dessa licenca remunerada pelo periodo da substituicdo em apreco.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APRIMORAMENTO FUNCIONAL

A CODESP concedera, a titulo de aprimoramento funcional, até cinco dias de
dispensa ao servic¢o ordinario durante o ano, e em meses distintos, de conformidade
com a regulamentacao estabelecida na Ordem de Servigo n° 17/88, de 26 de julho de
1988.

Paragrafo Unico - A CODESP remunerara os dias de usufruto de que trata o
“ caput” da presente clausula, pelo valor da diaria do salério ordinario-diurno do
respectivo beneficiario.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS



A CODESP concedera na vigéncia do presente Acordo, a todos os seus empregados e
integrantes das categorias profissionais representadas pelo Sindicato convenente, para
os efeitos previstos no inciso XVI1I do artigo 7° da Constituigdo Federal, um Abono
Constitucional de Férias correspondente a 50% da remuneracéo dos dias de férias
efetivamente usufruidos pelo empregado.

Paragrafo Unico - O pagamento do Abono Constitucional de Férias, referido nesta
Clausula, sera efetuado em duas etapas, sendo a primeira, correspondente a parcela
ordinaria, ao ensejo das férias, e a segunda, referente as demais parcelas componentes
da remuneracdo, na folha de pagamento mensal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO PORTUARIO
O empregado que trabalhar na data comemorativa do Dia do Portuario (28 de janeiro),

fara jus a um dia de descanso na semana subsequente, ou recebera o pagamento de
mais uma diaria ordinaria, a critério da CODESP.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA - CIPA
A CODESP, visando estimular as atividades prevencionistas, desobrigara os
empregados representantes efetivos da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
- CIPA, da prestacéo de seu trabalho ordinario de um dia por quinzena, sem prejuizo
do seu salério-basico ordinério, a fim de que, nesse dia, se dediquem, especificamente,
no ambito da Empresa, as atividades relacionadas com a seguranca do trabalho.
Paragrafo Unico - A escolha dos dias referidos na presente Clausula devera ser
realizada mediante prévio entendimento do empregado com a Secretaria da Comissao

Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, responsavel pelo controle do exercicio
das atividades referidas.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS OU DUVIDAS
As divergéncias ou davidas eventualmente surgidas quanto a aplicacdo das Clausulas

do presente Acordo, serdo preliminarmente dirimidas entre as partes acordantes.

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO E/OU REVISAO

As disposicdes sobre a prorrogacéo, revisao total ou parcial deste Acordo, obedecerédo
as regras gerais aplicaveis a espécie.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA’TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL DA
AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS

A CODESP, na vigéncia do presente Acordo, mantera com o Sindicato Acordante,
reunides para o estabelecimento de regras do processo de transi¢cdo para o quadro de
pessoal da Autoridade Portuaria de Santos, cujo resultado sera objeto de Termo
Aditivo ao presente Acordo Salarial.

EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
Presidente
SIND TRAB ADM CAP TER PRIV.RET ADM GER SERV PORT EST SP

ALENCAR SEVERINO DA COSTA
Diretor
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO CODESP

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



