ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026
SINDAPORT — ADMINISTRATIVOS/OPERACIONAIS

Pelo presente instrumento, de um lado PORTOCEL — Terminal Especializado de Barra do
Riacho S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
28.497.394/0002-35, estabelecida na Rua Sédo José, n° 38, Conjunto 817, Municipio de
Santos, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelos seus Diretores, Sr. Wellington
Angelo Loureiro Giacomin, CPF n° 719.996.207-04 e Sr. Adermo Oscar Costa, CPF n°
551.790.106-91, doravante denominado simplesmente PORTOCEL, de outro lado o
Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia nos Terminais Privativos e
Retroportuérios e na Administracdo em Geral dos Servigcos Portuarios do Estado de
Sao Paulo - SINDAPORT, pessoa juridica inscrita no CGC/MF sob o n° 58.200.916/0001-75,
com sede na Rua Julio Conceicao, 91 - Vila Matias - Santos/SP, neste ato representado por
seu Diretor Presidente Sr. Sr. Everandy Cirino dos Santos, RG 6.666.568-1, CPF
581.872.518-91, doravante denominado simplesmente SINDAPORT, tém entre si certo e
ajustado celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando as condi¢cbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01/04/2024
a 31/03/2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — REPRESENTATIVIDADE E ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da empresa acordante,
abrangera os empregados da PORTOCEL que atuam em funcdes de carater administrativo e
ou operacional na administracao em geral que ndo possuem representacao sindical especifica
de outra categoria profissional e executam atividades similares ou conexas a atividade
administrativa/operacional portuéria no ambito do Porto Organizado de Santos/SP ou fora
dele.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido, a partir de 01/04/2024, o piso salarial de R$ 1.743,00 (hum mil, setecentos e
guarenta e trés reais).

PARAGRAFO UNICO — As partes acordam que os empregados admitidos para o cargo de
auxiliar de armazém, além das atribuicbes inerentes a esta fungdo/cargo, sempre que
demandados pela PORTOCEL, poderdo ser designados para a execucdo de outras
atividades, como limpeza, abastecimento, abertura e fechamento de vagdes, dentre outras,
sempre que a equipe de trabalhadores avulsos designada para tal ndo estiver completa, sem
gue tal fato configure desvio ou acimulo de funcdo, consoante disposto no artigo 456, da CLT,
ou transposicao da representacédo sindical do SINDAPORT.

CLAUSULA QUARTA — ADIANTAMENTO SALARIAL

A PORTOCEL efetuara adiantamento quinzenal a base de 50% (cinquenta por cento) do
salario-base do empregado.

CLAUSULA QUINTA - VALE-ALIMENTACAO

A PORTOCEL concedera aos empregados abrangidos por este instrumento vale-alimentacao
por intermédio de cartdo eletrénico, no valor mensal facial de R$ 1.206,40 (hum mil, duzentos
e seis reais e guarenta centavos), nos termos da legislacdo que rege o PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de admiss&o no curso do més o fornecimento pela
PORTOCEL do vale-alimentagao podera ocorrer a partir do més subsequente, por questao de
operacionalizagao, ocasido em que serao creditados no respectivo cartdo os créditos pro rata
die devidos a partir da data da admisséao;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio ora instituido abrange todo e qualquer pleito
envolvendo vale/ticket alimentacéo, refeicdo, lanche, dentre outros a ele relacionados, os
quais se encontram incorporados ao valor previsto no caput;

PARAGRAFO TERCEIRO - O vale-alimentag&o ora instituido ostenta carater indenizatério e
natureza juridica ndo salarial, nos termos da Lei n. 6.321, de 14.04.76 e respectiva
regulamentacao que disciplina o PAT, inclusive a teor da Orientacao Jurisprudencial SDI - n°
133 do TST, razdo pela qual o seu fornecimento ndo integra o salario dos empregados
favorecidos para nenhum efeito legal;

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a carga horéaria de trabalho mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, que
podera ser cumprida, conforme as necessidades da PORTOCEL, nas seguintes modalidades:

| — Horario administrativo: O empregado cumprira jornada de 8h48 (oito horas e quarenta e
oito minutos), de segunda a sexta-feira;

Il - 12x36: O empregado trabalhara jornada especial de 12 (doze) horas seguidas intercaladas
por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso;

[l — 4x2: O empregado trabalhard em turno de revezamento de 8h30 (oito horas e trinta
minutos de duracado), conforme escala de trabalho 4x2 (quatro dias consecutivos de trabalho
intercalados por dois dias de folga) previamente divulgada pela PORTOCEL, nos termos da
Sumula 423 do TST e da Orientagdo Jurisprudencial 323 do TST;

IV — 6x2: O empregado trabalhara em turno de revezamento de 8h (oito horas), com intervalo
para refeicdo e descanso de 1h (uma hora), ndo computado na jornada, conforme escala de
trabalho 6x2 (seis dias consecutivos de trabalho intercalados por dois dias de folga)
previamente divulgada pela PORTOCEL, nos termos da Sumula 423 do TST e Orientacdo
Jurisprudencial 323 do TST;

V — 6x1 / 5x2 / 6x1 — O empregado podera trabalhar em turno de revezamento de 8 (oito)
horas, em escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho sucedidos de um dia de folga), na
semana seguinte 5x2 (cinco dias de trabalho sucedidos por dois de folga) e na semana
seguinte 6x1 (seis dias de trabalho de trabalho sucedidos por um dia de folga), nos termos da
Sumula 423 do TST e orientag&o Jurisprudencial 323 do TST;

VI — Horéario movel (flexivel) - O empregado trabalhara 8h (oito horas) diarias e 44 (quarenta
e quatro) semanais dentro do intervalo compreendido entre 7h (sete) e 19h (dezenove) horas,
de segunda a sabado, conforme escala semanal e respeitado o descanso semanal
remunerado (DSR);

VIl - Semana espanhola - O empregado trabalhara 48 (quarenta e oito) horas em uma semana
e 40 (quarenta) horas na semana subsequente, de forma alternada, sem que o excesso de
horas configure horas extraordinarias, devido a compensacao de horas permitida no artigo 59,
8§2° e 6°da CLT;

VIII — 4x4 - O empregado trabalhara em sistema de turno, cumprindo jornada especial de 12
(doze) horas diarias, em sistema de rodizio, durante quatro dias consecutivos de labor e
sucedidos por igual periodo de quatro dias subsequentes de folga compensatéria, concedida
nos termos da legislacdo vigente e conforme escala de revezamento predefinida pela
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PORTOCEL, cumprindo jornada das 07h as 19h durante os dois primeiros dias e das 19h as
07h nos dias posteriores;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para todas as modalidades de jornada fica estabelecido o
intervalo para refeicdo e descanso nos termos da legislacdo vigente, ndo computado na
jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as modalidades de jornada administrativa, de segunda a
sexta-feira, os sdbados serdo compensados, conforme cémputo da jornada acima, e 0S
feriados pontes, a critério da PORTOCEL, poderdo ser compensados com acréscimo da
jornada diaria de segunda a sexta-feira sem que tais periodos de compensacao sejam
considerados hora extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO — A PORTOCEL podera alterar a modalidade da jornada prevista
no presente instrumento a qualquer momento, independentemente de formalizacédo de termo
aditivo ao contrato de trabalho, bastando para tanto a anuéncia do empregado, concedida por
intermédio de meios fisicos ou eletrdnicos.

PARAGRAFO QUARTO — Em turnos de revezamento, a jornada podera ser cumprida em
quaisquer periodos e horarios predefinidos pela PORTOCEL.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Excetuadas as situacoes expressamente disciplinadas de forma distinta por este instrumento,
os empregados da PORTOCEL serao remunerados pela prestacdo de horas extraordinarias
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extraordinarias prestadas durante o dia destinado ao
descanso semanal remunerado (folgas) ou feriados definidos por lei, serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), desde que nao concedida a correspondente folga
compensatoria em outra data

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o serdo remuneradas como horas normais ou como horas
extras, tampouco compensadas, as horas que o0s empregados representados pelo
SINDAPORT despenderem fora do horario de trabalho para participar de cursos de formagao
ou treinamentos quando estes forem colocados a disposicdo pela PORTOCEL para adesao
voluntaria, facultativa, a critério exclusivo do empregado.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, considerado aquele prestado entre 19:00 horas de um dia e as 07:00 do
dia subsequente pelos empregados que trabalham em turno de revezamento (incisos Il, I,
IV, V e VIl da clausula sexta), sera remunerado pela PORTOCEL com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, e o trabalho prestado entre 22:00 de um
dia e as 05:00 do dia subsequente pelos empregados que atuam em modalidades de horario
administrativo (incisos | e VI da clausula sexta) sera remunerado pela PORTOCEL com
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

PRAGRAFO UNICO - A hora para os empregados que trabalham em turno de
revezamento (incisos Il, Ill, IV, V e VII da clausula sexta) para efeito de célculo de
guaisquer adicionais, incluindo o noturno, correspondera a 60 (sessenta) minutos, nos termos
do inciso | do artigo 612-A da CLT.
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CLAUSULA NONA - CONTROLE DE HORARIO

A PORTOCEL podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada, nos termos da
Portaria/MTP n° 671 de 8 de novembro de 2021, incluindo aplicativos acessiveis remotamente
e telefonia movel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso adote o sistema previsto no caput desta clausula a
PORTOCEL disponibilizara aos empregados abrangidos por este instrumento, até o
pagamento dos salarios, informacao sobre as eventuais ocorréncias geradoras de alteragéo
da remuneracao mensal, em substituicdo aos comprovantes diarios de marcacao de ponto,
assegurada sempre a inviolabilidade e veracidade dos registros armazenados e a
possibilidade de extracao de dados pela fiscalizagao do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer que seja o sistema de controle de jornada adotado os
empregados abrangidos por este instrumento, ora designados ‘titulares’, por intermédio do
SINDAPORT, entidade que os representa, autorizam a PORTOCEL a promover o tratamento
dos dados pessoais necessarios para o atendimento ao disposto no caput, nos termos da
legislacdo aplicavel sobre seguranca da informacdo, privacidade e protecdo de dados,
inclusive, mas néo se limitando a Lei Geral de Protecdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA —BANCO DE HORAS

As partes tém entre si certo e justado instituir o presente sistema de compensag¢ao de horario
de trabalho para os empregados que atuam exclusivamente em horario administrativo,
denominado “banco de horas”, constituido de “horas crédito” e “horas débito”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de lancamento, nos dias normais de trabalho, previstos
para o cumprimento da jornada ordinaria de trabalho, cada hora acumulada correspondera a
uma hora e trinta minutos (1h30’) a ser compensada, enquanto cada hora devida
correspondera a uma hora (1h) a ser descontada do sistema.

| - As horas excedentes em relagao a jornada de trabalho normal, até o limite de 2 (duas)
horas diarias, exceto no caso de necessidade imperiosa, nos termos do artigo 61 da CLT,
serao langadas no sistema (banco de horas) como “horas crédito” enquanto as horas a menor,
aquem daquelas esperadas para o integral cumprimento da jornada normal de trabalho, serdo
computadas no sistema como “horas débito”.

Il - O periodo maximo para compensacao das “horas crédito” ou reposicao das “horas débito”
no sistema (banco de horas) sera de 12 (doze) meses.

[l - A ndo compensagao ou reposi¢ao, conforme o caso, dentro do interregno previsto no
inciso anterior, ensejara, conforme o caso, o correspondente desconto salarial ou o respectivo
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de horas contido no banco de horas sera solvido da
seguinte forma:

| - Havendo saldo superavitario de horas, em favor do empregado:

a) com supressao de trabalho em dias predefinidos pela PORTOCEL, mediante acerto entre
o(a) gestor da area e o empregado;

b) Por intermédio da redugao da jornada diaria de trabalho ou concesséao de folga, desde que
a medida seja previamente acordada entre 0 empregado e o gestor da area;
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¢) Inexistindo possibilidade de compensacgéao, nos termos indicados nas letras “a” e “b” acima,
o saldo de horas superavitarias remanescente, apuradas ao final do ciclo anual de que trata
o inciso Il do paragrafo primeiro, sera pago pela PORTOCEL.

Il — Havendo saldo deficitario de horas, em desfavor do empregado:

a) Por intermédio da prestacado de servigos além do horario normal de trabalho, em dias e
horarios predefinidos pela PORTOCEL, observado o limite de até 2 (duas) horas adicionais
diarias, exceto no caso de necessidade imperiosa, nos termos do artigo 61 da CLT;

b) Mediante prestacao de servicos em dias e horarios originalmente destinados a fruicao de
folga, desde que a medida seja previamente acordada entre o0 empregado e o gestor da area;
¢) Inexistindo possibilidade de reposicéo, nos termos indicados nas letras “a” e “b” acima, o
saldo de horas deficitarias remanescente, apuradas ao final do ciclo anual de que trata o inciso
Il do paragrafo primeiro, sera descontado da remuneracdo imediatamente posterior do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consoante estabelecido no artigo 59, da CLT, a prestacdo de
servigos além do horario normal de trabalho ou em dias originalmente destinados ao gozo de
folga para a finalidade de repor horas acumuladas no sistema de compensacao (banco de
horas) ora regrado esta dispensada de qualquer remuneragao adicional.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho do empregado o
saldo de horas porventura contido no banco de horas sera solvido da seguinte forma:

| - Havendo saldo superavitario de horas, em favor do empregado, as horas apuradas serao
pagas pela PORTOCEL por ocasiao da quitacdo das verbas rescisérias, calculadas sobre o
valor do salario base na data da rescisao, independentemente se a iniciativa do rompimento
contratual for do empregado ou da PORTOCEL.

Il — Havendo saldo deficitario de horas, em desfavor do empregado:

a) Ocorrendo pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, o saldo existente sera
descontado por ocasiao da rescisao contratual;

b) Em caso de rescisdo por iniciativa da PORTOCEL ou término de contrato a termo, o saldo
existente sera perdoado, nada sendo descontado da remuneragcdo do empregado a esse
titulo.

PARARAGO QUINTO - Mensalmente, a PORTOCEL disponibilizara extrato contendo a
quantidade total de horas contidas no banco de horas, distinguindo as “horas crédito” das
“horas débito”, para que o empregado acompanhe a evolugdo dos langamentos e saldos
atualizados das horas incluidas no sistema.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — VALE-TRANSPORTE

A PORTOCEL fornecera vale-transporte aos empregados que comprovadamente
preencherem as condi¢cfes previstas na legislacdo vigente, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 4°, da Lei 7.418/1985.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A PORTOCEL efetuara o desconto relativo ao vale-transporte
correspondente aos dias de férias, licengas, faltas ainda que justificadas e em quaisquer
outras situagbes nas quais o empregado abrangido pelo presente instrumento nao
comparecer ao trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A PORTOCEL podera efetuar o pagamento do vale-transporte de
que trata o caput em dinheiro, sendo que 0s valores pagos a esse titulo serdo tratados como
verba de natureza exclusivamente indenizatéria, ndo atraindo a incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas ou sociais.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos, para serem aceitos, deverao conter o nome legivel do médico, CRM,
compatibilidade do periodo de afastamento com a patologia indicada, podendo conter o CID
correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Salvo em caso de internacéo, fica estabelecido o prazo maximo
de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da data do inicio do afastamento do empregado,
para apresentacdo do atestado médico e/ou odontoldgico original que assinalou o
afastamento, podendo ser entregue pelo trabalhador ou por pessoa de sua confianga. Caso
esgotadas todas as formas de entrega do atestado, e desde que todas as informagobes
constantes no documento permanecam legiveis, podera o atestado ser enviado de forma
digital, sem que isso desobrigue o empregado da entrega do documento original na data de
seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo abonados os intervalos temporais especificados no
atestado, acrescidos do periodo estimado de percurso, correspondente as 30 (trinta) minutos
antes e 30 (trinta) minutos apds os horarios de inicio e término do horario de atendimento
apontado no atestado.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICA

Sera concedido o beneficio “assisténcia médica e hospitalar”, conforme critérios definidos
unica e exclusivamente pela PORTOCEL, a todos os empregados abrangidos pelo presente
instrumento, mediante adesao/solicitacao individual por escrito de cada empregado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — EQUIPAMENTOS

A PORTOCEL fornecera aos seus empregados todos os equipamentos necessarios para o
desenvolvimento da atividade profissional, mediante a entrega de recibo e/ou termo de
responsabilidade, de forma que o empregado se torna responsavel pelo uso e boa
conservacao do instrumento ou equipamento pelo periodo que este permanecer sob sua
responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de mau uso, danos, extravio ou ndo devolucdo, a
PORTOCEL podera descontar dos salarios mensais do empregado o respectivo valor, salvo
em caso de comprovado desgaste natural.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - UNIFORME E EPI'S

A PORTOCEL fornecera gratuitamente aos empregados abrangidos por este instrumento
uniformes, fardamento e equipamentos de protec¢ao individual quando exigidos para prestagao
dos servicos, mediante recibo especifico para tal fim, respeitada a legislacdo vigente,
orientando e fiscalizando o empregado de forma a garantir o seu correto e efetivo uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPI de acordo
com o preceituado na CLT, bem como a zelar por sua conservacao, respondendo pelos
eventuais danos causados pelo mau uso. Quando do encerramento do contrato de trabalho
ou em qualquer outra situagdo em que Ihe for solicitado, fica 0 empregado obrigado a restituir
a PORTOCEL os equipamentos, uniformes e EPI's que porventura ainda estiverem em seu
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poder, nas condigdes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o valor correspondente
aos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no paragrafo anterior, passivel de dispensa por justa causa, desde
que precedida de adverténcia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A PORTOCEL somente estara obrigada ao fornecimento de
calgado especial (tipo botina) quando a natureza do trabalho assim exigir, ndo sendo
considerado EPI o calgado normal utilizado no trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade da PORTOCEL definir o padrdo de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da
prépria empresa ou de empresas parceiras, contratantes ou contratadas, ou de outros itens
de identificacdo relacionados a atividade desempenhada. A higienizagdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagdo das vestimentas de
uso comum, conforme dispde o art. 456-A, da CLT.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS E PREJUIZOS

A PORTOCEL fica autorizada a promover descontos salariais mensais nos casos previstos na
legislagado e, também, nas hipéteses em que caracterizados danos e ou prejuizos causados
pelo empregado, inclusive a terceiros, ainda que decorrentes de simples culpa, no
desempenho das fungbes ou fora delas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independentemente da natureza da ocorréncia a PORTOCEL fica
autorizada a proceder o desconto salarial até o montante necessario e suficiente para reparar
integralmente os prejuizos apurados, nos termos do artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto do valor relativo a equipamentos e ou EPI's
fornecidos e que no momento do encerramento do contrato de trabalho nao forem devolvidos,
tais como notebook, aparelho celular, radio, etc, sera calculado de acordo com o valor de
mercado de cada item apurado a época do fato.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

A PORTOCEL fornecera ao empregado demitido sob acusagao de praticar falta grave,
suspenso ou advertido por escrito, por qualquer motivo, documento contendo o fundamento
que ensejou a adogdo da medida, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado aos membros da Diretoria do SINDAPORT o acesso aos locais de trabalho,
desde que comunicado previamente a PORTOCEL, bem como a fixagao, em locais préprios,
de editais e distribuicdo de boletins que tratem de interesses dos empregados, desde que
previamente submetidos a PORTOCEL.

CLAUSULA DECIMA-NONA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
PORTOCEL e SINDAPORT comprometem-se reavaliar em 01/04/2025, data base da
categoria, os valores atribuidos as clausulas de natureza econbmica previstas neste

instrumento.

PARAGRAFO UNICO: As partes ajustam o prazo de até 60 dias antes ao término da vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho para iniciarem as negocia¢des objetivando a revisao
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total ou parcial do presente instrumento, buscando otimizagéo, racionalizagdo e atendimento
as necessidades operacionais da PORTOCEL, sempre observando as condi¢des técnicas e
de seguranca aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA - OUTRAS DISPOSIGOES

N&do havendo entendimento até o término da vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, fica 0 mesmo prorrogado até a data em que se firmar novo instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Santos/SP para dirimir eventuais controvérsias
oriundas do presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

Estando assim, justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 05
(cinco) vias de igual teor e forma, para que o instrumento produza seus juridicos e legais
efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FECHO

O SINDAPORT celebra o presente instrumento ad referendum de assembleia a ser convocada
consoante preceitos estatutarios.

Santos, 22 de abril de 2024.

PORTOCEL - Terminal Especializado de Barra do Riacho S/A

Wellington Angelo Loureiro Giacomin Adermo Oscar Costa,
CPF n° 719.996.207-04 CPF n° 551.790.106-91

Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia nos Terminais Privativos e
Retroportuarios e na Administragao em Geral dos Servigos Portuarios do Estado de
Sao Paulo - SINDAPORT,

Everandy Cirino dos Santos
CPF 581.872.518-91

Documento assinado eletronicamente. Verificacdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar
através do codigo PBPSV-POAVF-KTK8L-L9BEM enquanto armazenado no Portal

pagina 8 de 10



o
o

S'ARQm&S i

P ———

1!

PROTOCOLO DE ACOES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes, utilizando métodos de autenticagdes eletronicas que comprovam
a autoria e garantem a integridade do documento em forma eletrénica. Esta forma de assinatura foi admitida pelas partes
como valida e deve ser aceito pela pessoa a quem o documento for apresentado. Todo documento assinado eletronicamente
possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n°® 2.200-2 de 24/08/2001.

Data de emissao do Protocolo: 01/05/2024

Dados do Documento

Tipo de Documento Acordo Coletivo de Trabalho

Referéncia Contrato ACORDO COLETIVO PORTOCE X SINDAPORT 2024-2026
Situagao Vigente / Ativo

Data da Criagdo 23/04/2024

Validade 23/04/2024 até Indeterminado

Hash Code do Documento 6990A32790F495A18B5EE7EA80943C961A4A8668AF4DA90B72E00B2BCFC0339D

| Assinaturas / Aprovagoes |

Papel (parte) Representantes
Relacionamento  58.200.916/0001-75 - SINDAPORT

Everandy Cirino dos Santos 581.872.518-91
Agédo: Assinado em 24/04/2024 07:34:01 - Forma de assinatura: SMS IP: 177.106.138.251

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36
Localizagdo Latitude: -23.6750786/ Longitude: -46.670534

Tipo de Acesso Rapido

Papel (parte) Acionistas
Relacionamento  28.497.394/0001-54 - PORTOCEL -Terminal Especializado de Barra do Riach

Wellington Angelo Loureiro Giacomin 719.996.207-04
Agédo: Assinado em 24/04/2024 04:47:19 - Forma de assinatura: SMS IP: 2804:18:905:4d84:692e:1a1f:8b14:ddda

Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 17_4 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Edgi0S/123.0.2420.74
Version/17.0 Mobile/15E148 Safari/604.1

Localizagdo Latitude: -23.610518173689123/ Longitude: -46.71244155164693

Info.Navegador

Tipo de Acesso Rapido

Adermo Oscar Costa 551.790.106-91
Acéo: g\zziﬂgdo em 26/04/2024 11:37:37 - Forma de assinatura: Usuario + 1P: 177.207.183.18

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Safari/537.36
Edg/124.0.0.0

Localizagédo Latitude: -19.929776/ Longitude: -43.932619

Info.Navegador

Tipo de Acesso Normal

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar
através do codigo PBPSV-POAVF-KTK8L-L9BEM enquanto armazenado no Portal
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Enquanto estiver armazenado no Portal, a autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser
verificada através do enderecgo https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

Cdédigo de Acesso (Passcode): PBPSV-POAVF-KTK8L-L9BEM

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://verificador.iti.gov.br/, utilizando-se o
documento original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Validagao de documento ndo armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificagdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo poderd ser realizada em

https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que
contém as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacdo através do enderego https://verificador.iti.gov.br

b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera
ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vocé também podera fazer a validagédo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo através do enderecgo https://verificador.iti.gov.br,

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletronicas

No &mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, os requisitos exigidos na Medida Provisdria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informagdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletronicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Provisoria.

§ 19, As declaragdes constantes dos documentos em forma eletronica produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdao
disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relacdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
10 de janeiro de 1916 - Codigo Civil.

§ 20. O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizacdo de outro meio de comprovacgdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletrdnica, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas
partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Pelo exposto, o presente documento encontra-se devidamente assinado pelas Partes, mantendo plena validade legal e eficacia
juridica perante terceiros, em juizo ou fora dele.

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo em https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar
através do cédigo PBPSV-POAVF-KTK8L-L9BEM enquanto armazenado no Portal
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