UNIDADE
PORTUARIA

Santos, 31 de agosto de 2020.

CAMPANHA SALARIAL 2020

URGENTE: ASSEMBLEIA

TERCA-FEIRA, 01/09,
AS 20 HORAS, PARA
ANALISAR PROPOSTA
SALARIAL DA EMPRESA

No final da manha de sexta-feira, 28 de agosto, a Autoridade Portuaria de
Santos enviou a0 SINDAPORT oficio apresentando a proposta de acordo
coletivo 2019/2021. No entanto, seguindo orientacao de seu Departamento
Juridico, a empresa entende que o SINDICATO deve realizar uma nova
assembleia para analise e aprovacao. O prazo para que o SINDAPORT
encaminhe resposta ¢ de uma semana. Por isso, vamos realizar assembleia
presencial com a categoria na proxima terca-feira, as 20 horas.

RETROATIVO SERA PAGO EM DUAS VEZES

Como nossa assembleia € na tergca, caso a categoria
aprove o oferecido, na manha de quarta-feira, 2 de setembro,
vamos enviar nossa resposta para a empresa.

Por isso, conforme ja informado pela empresa, o pagamen-
to sera efetuado normalmente no dia 1 de setembro, porém,
sem o reajuste de 4,7%.

Mas no prazo MAXIMO de uma semana, a empresa
compromete-se a fazer uma folha de pagamento suplementar com o reajuste
de 4,7 % sobre os salarios de agosto. Os demais retroativos que devem ser
pagos desde junho de 2019 serdao efetuados em duas parcelas : outubro e
novembro deste ano.




Boletim Campanha Salarial 2020

A PROPOSTA APRESENTADA OFICIALMENTE
PELA DIRETORIA DA AUTORIDADE PORTUARIA
NA SEXTA-FEIRA, E A MESMA APROVADA PELA

CATEGORIA NA ASSEMBLEIA DE 13 DE AGOSTO.

E E A MESMA QUE NA ASSEMBLEIA DE 25 DE

AGOSTO, INFORMAMOS QUE A EMPRESA
ESTARIA DE ACORDO. A UNICA ALTERAGAO,
REFERE-SE A UMA ULTIMA DATA DE APLI-
CAGCAO DA RESOLUGAO CGPAR PLANO DE
SAUDE PARA OS APOSENTADOS.

PLANO DE SAUDE TERA
NOVAS REGRAS

Seguindo a Resolucdo CGPAR, o percentual de 100%, que
devera ser pago pelos ex-empregados aposentados, entraria em
vigor a partir de janeiro de 2022. Mas, na proposta da empresa,
esse pagamento passar a vale a partir de maio de 2021.

A SPA afirma que a mudanca na data foi uma exigéncia da

COM ACORDO
ASSINADO,
SENTENCA DO
DISSIDIO SERA
REVOGADA

Com uma nova norma co-
letiva assinada, a senten¢a do
julgamento do dissidio coletivo
torna-se sem efeito € o proces-
so ¢ extinto. Na assembleia do
dia 25 de agosto, o advogado do
SINDAPORT, Eraldo Aurélio
Rodrigues Franzese, explicou a
vantagem de ter um novo acordo
assinado, no lugar de uma sen-
tenca do TRT.

Segundo esclarecimento de
nosso Departamento Juridico, no
caso de um proximo julgamen-
to, o Tribunal daria deferimento

SEST. Além disso, de acordo com orientagdo do Departamento
Juridico da empresa, qualquer condicionante teria que ser dentro
do periodo de vencimento do novo Acordo Coletivo de Trabalho,
ou seja, entre 1 de junho de 2019 e 31 de maio de 2021.

a favor das clausulas pré-exis-
tentes do acordo coletivo, € ndo
para clausulas de uma sentenca.
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Santos, 27 de agosto de 2020 Nesta proposta ficam mantidas as seguintes clausulas previstas no acordo

anterior, entre outros:

SPA-DIPRE-ED/106.2020 X
Pagamento das horas extraordinaria com acréscimo de 100%;

Adicional por tempo de servigo — ATS

Adicional noturno no percentual unico de 50%

Auxilio creche:

Apdlice de Seguro de Vida em Grupo

Auxilio filho deficiente:

Senhores
Presidentes e Diretores dos Sindicatos Representantes das Categorias
dos Empregados da Autoridade Portuaria de Santos

Nesta Quebra de Caixa;
Complementagio de Aposentadoria;
Abono de Férias - 50%
o Dispensa ao servigo ordinario de até 5 (cinco) dias durante o
Prezados Senhores, ano

N Prorrogagao de 60 dias na Licenga-Maternidade;
Em resposta aos Oficios apresentados a SPA, apresentamos a proposta Licenca-Adogio
de Acerdo Coletivo de Trabalho Bianual 2019/2021 nes limites autorizados pela Secretaria

de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais - Sest do Ministério da Economia, i ,
Outrossim, visando dar ampla transparéncia e seguranga entre as partes

conforme especificado abaixo -
P na presente negociacdo, segue anexa minuta do ACT 2019/2021, inclusa todas

+Reajuste de 4,7% nas Clausulas Econdmicas para o periodo de modificagbes acima mencionadas, para aprecia¢gdo e deliberagdo da assembleia da

2019/2020, com implantagdo em folha no pagamento a ser efetuado em 02/09/2020 categoria, necessaria para a formalizagdo do instrumento

(competéncia agosto/2020) e pagamento do retroativo (junho/2019) em 02 parcelas, sendo a B -
Por fim, para a implementagdc de seus termos na proxima folha de

primeira para outubro/2020 e a segunda para novembro/2020 & - : 2

R pagamento, é necessaria a aprovacao de todos os Sindicatos com a maxima urgéncia

« Reajuste de 0% nas Clausulas Econdmicas para o periodo 2020/2021;

« Revogacao integral dos efeitos da Sentenca Normativa referente ao

Dissidio Coletive 2019/2020, mediante formulagdo de requerimento pelo(s) Sindicato(s), Atenciosamente,

dirigido ao TRT-2, de extingdo do(s) referido(s) processo(s)

= Alteragdc no custeio do Plano de Salde, a saber:

Empregado ativo: 50% do custeio do beneficio a partir de 1° de

outubro de 2020; e

L~
Marcus dos Santos Mingoni
Diretor de Administragdo e Financas

Ex-empregado;
Fernando Biral

o ;
70% do custeio do beneficio a partir de outubro/2020; Diretor-Presidents

80% do custeio do beneficio a partir de janeiro/2021;
100% do custeio do beneficio a partir de maio/2021
» Exclusdo do 13° tiquete alimentagao;
» Excluso do Dia do Portudrio;
+«Remuneragdoc dos Dirigentes Sindicais limitada aoc valor Anexo: como citado
correspondente da remuneracgio de Assessor do Diretor-Presidente a partir de 1° de outubro

de 2020
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