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Campanha Salarial 2012

ASSEMBLEIA SEXTA,
30/03, AS 20 HORAS,
NO SINDICATO

No proximo dia 30 toda a categoria esta convocada para a assembleia que
marcarda o inicio da Campanha Salarial 2012. A participacdo da categoria &
iImportante porque vamos tragar as reivindicagdes que serao encaminhadas
para a Codesp, vamos definir prazo para a negociagcao e, principalmente,
vamos falar sobre o Realinhamento Salarial. Leia nas paginas 3 e 4.

Mobilizacao da categoria em
defesa do Portus

A mobilizacdo em defesa do Portus foi grande o
nesses trés primeiros meses do ano e resultou no [ 8 ’!ﬁ
anuncio da liberacéo dos R$ 150 milh6es prometi- N
dos em 2008 pelo entao presidente Lula. O dinhei-
ro ainda ndo entrou no caixa do Portus, mas acredi-
tamos que o compromisso da Secretaria Especial
de Portos seja verdadeiro.

A categoria mostrou que esta unida e fortalecida para
defender nosso fundo de penséo. Tivemos casa cheia
em reunido, fizemos passeata pela
avenida Rodrigues Alves, protesto
em frente a Codesp e reunido com
o prefeito de Santos Jodo Paulo
Tavares Papa. Conseguimos, inclu-
sive, que o presidente da Codesp
José Roberto Correia Serra deixas-
se seu gabinete e fosse até a rua
falar com os companheiros. Além
disso, entregamos um documento
pessoalmente para o vice-presiden-
te Michel Temer sobre a situacéo do
Portus. Leia mais na pagina 10
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EDITORIAL

Privatizacao das Companhias Docas,
realinhamento, campanha salarial, Portus.
Tudo é prioridade ! Vamos manter o
foco em todos esses assuntos

Segundo o Grande Dicionério
Larousse Cultural da Lingua
Portuguesa, a palavra PRIORI-
DADE, substantivo feminino, sig-
nifica:“Qualidade ou condi¢éo do
que esta em primeiro lugar, ou do
gue aparece antes dos demais,
segundo uma determinada or-
dem, seja no tempo, seja em re-
lacdo a um ponto de vista ou ava-
liagdo particular (importancia),
primazia, preferéncia”.

N&o muito diferente de outros
momentos, mas hoje mais do que
nunca, temos que colocar esse
substantivo no plural : “ PRIORIDA-
DES”. Vamos manter o mesmo
foco e unido de forgas para a Cam-
panha Salarial, Realinhamento
Salarial, Portus e para combater
a ameaca de privatizagcdo das
Companhias Docas. Todos esses
assuntos séo importantes para a
categoria.

Talvez seja muito dificil para
qualquer um dos companheiros
ao ler esse editorial listar, entre os
pontos citados acima, qual seria
0 de maior ou menor importancia
para a categoria. Porém, para a
diretoria do SINDICATO todos os
assuntos sao prioridades:

& Recentemente, a revista
Veja publicou uma nota sobre a
possivel determinagdo da presi-

dente Dilma para o ministro dos
Portos, Lebnidas Cristino, acele-
rar o processo de privatizacao
das Companhias Docas.

Esse processo seria por meio de
concessoes em portos como os de
Santos e Rio de Janeiro, nos mol-
des do que ocorreu com a
privatizacdo dos aeroportos de
Cumbica (Guarulhos), Viracopos
(Campinas) e de Brasilia. Diante
dessa divulgacéo, temos que ficar
atentos a essa ameaca. Além dis-
so, temos que dar inicio a Campa-
nha Salarial 2012.

& Vamos definir na as-
sembleia de 30 de marco nossa
pauta de reivindicacdes a ser en-
viada para a Codesp. Vamos com
uma certeza e avisando a empre-
sa que “para n0s a Campanha
2011 ainda n&o foi encerrada”.

Conforme sentenca do Tribu-
nal Regional do Trabalho, a
Codesp tem que reabrir as nego-
ciacOes para um justo realinha-
mento salarial, via comisséo
paritaria criada pela empresa no
final do ano passado.

Desde ja, a Diretoria do SINDI-
CATO defende que, antes de ini-
ciarmos as negociacdes com a
Codesp para o Acordo Coletivo
2012, queremos até junho uma
proposta concreta da Empresa so-

bre o realinhamento salarial.

& Outro assunto que também
consta em nossa “lista” de priori-
dades é o Portus. A intervencgao
em nosso fundo de penséo foi
em agosto do ano passado e ini-
cialmente seria por seis meses.
Porém, agora a intervencao vai
durar mais seis meses e nenhu-
ma solucdo do Governo Federal
ou das patrocinadoras e devedo-
ras do nosso fundo de pensao foi
realmente colocada em pratica.
Infelizmente, os tdo esperados
R$ 150 milhdes, referentes a ul-
tima parcela dos R$ 400 milhdes
prometidos pelo ex-presidente
Lula, ainda ndo cairam no caixa
do Portus.

Todos sabemos que sem
esse valor como parte do paga-
mento das dividas das Cias. Do-
cas, nosso Portus ndo tem mais
como sobreviver e a cada dia
gue passa aumenta o risco de li-
quidacéo judicial.

Se para muitos no Brasil o
ano so comeca apos o Carnaval,
para nos os desafios ja estdo
bem definidos e claros. E para to-
dos esses problemas sO temos
uma certeza: somente com mui-
ta luta, mobilizac&o e unido ven-
ceremos essas batalhas”.

A Diretoria.

EXPEDIENTE: Jornal dos Portuérios € uma publicacéo do Sindaport, localizado a rua Jilio Conceicéo, 91, Vila Mathias, Santos, SP.
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Santos; Vice-Presidente: Jodo de Andrade Marques; Secretério-Geral: Valdir Pfeifer daSilvaJr.; 1° Secretario: Luiz Roberto Gomes; 2°
Secretério: David da Silva; 1° Tesoureiro: Aguinaldo Alvares Rodrigues; 2° Tesoureiro: Luiz Carlos dos Santos; Diretor Juridico:
Antonio MendesFilho; Diretor dePatrimonio: Eduardo F. Herrera; Diretor Social: Ricardo Fernandes- Jor nalista Responsavel: Giselede
Oliveira- Mtb 28.641 - Redacéo, edicdo, diagramacado efotos: Gisdede Oliveira-Tiragem: 4.500 exemplares- Impressdo: Diariodo Litoral
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CODESP

Assembleia dia 30, as 20 horas,
da inicio a Campanha Salarial 2012

No proximo dia 30 toda a categoria esta convocada para a assembleia que darainicio a Campa-
nha Salarial 2012. Sabemos que para alguns companheiros a Campanha Salarial 2011 ainda
estano ar, porém, jAtemos que iniciar anovanegociacao e preparar as acdes.

Vamos iniciar a Campanha Sa-
larial 2012 repetindo os acertos da
campanha passada e aprimoran-
do-a com nossa experiéncia.

O ponto principal deste ano é
mostrar para a Codesp que ja va-
mos comecar nossa Campanha
2012 mobilizados e unidos.

Como proposta da Diretoria do
SINDAPORT, estamos convidan-
do os demais Sindicatos Portua-
rios para que se juntem a noés nes-
ta Campanha Salarial desde o
inicio. Assim enviamos as pautas

@ nas mesmas datas. Para isso, a

Diretoria do SINDAPORT ja esta Aonde foi parar a tabela salarial que a Comissio Paritaria apresentou a Codesp?
enviado oficio aos demais Sindi- Outra coisa que precisa ser bem esclarecida para os trabalhadores é saber quem é o
catos para reunido conjunta antes vildo da histéria: o DEST ou a Codesp . Exigimos o cumprimento do dissidio. Ja

da assembleia do dia 30.

B TEMPO DE NEGOCIACAO

Outra proposta do SINDAPORT a ser apresentada aos demais Sin-
dicatos e que sera debatida com a categoria diz a respeito ao tempo
de negociacdo. Entendemos e iremos propor nas assembleias que
devemos dar um prazo de no maximo 60 dias para a Codesp negociar
com os Sindicatos . Nossa data-base é 1° de junho. Ou seja, se até
agosto a Codesp néo tiver formulado sua proposta para ser apreciada
e debatida pela categoria, ndo nos restara outra alternativa: vamos
propor a instauracdo de dissidio coletivo e com a possibilidade de
uma greve ainda durante o més de agosto.

Mas tudo isso, quem vai decidir € a categoria durante as assembleias
gue serao realizadas entre os meses de marco e junho.

ACAO DOS 80%

Ainda aguardamos a publicacéo da sentenca sobre a acao dos
80%. Quem quiser acompanhar o trdmite do processo deve
acessar o site www.trt2.gov.br e informe o n° do processo
00011069820105020443

ACESSE ONOVO STEDO SNDICATO: WWW.SNDAPORT.COM BR

temos muitos conflitos e a Codesp n&o pode transformar o realinhamento salarial em
mais um problema

UNIAO E FORCA

O SINDAPORT sempre cumpre
todos os prazos que integram a ne-
gociacao salarial e € seguindo
esse cronograma que temos que
convocar a categoria ainda no més
de margco para a primeira
assembleia da Campanha Salari-
al 2012. E nesta primeira reuniao
gue vamos definir os itens que vao
constar em nossa pauta de reivin-
dicacéo e que posteriormente sera
enviada para a empresa.

Mas o mais importante de tudo
isso é mostrar para a Codesp o
engajamento da categoria, a forca
e a uniao dos trabalhadores para
mais uma negociagdo. Por isso,
contamos com a participacéo de
todos nessa primeira assembleia
gue vai discutir e definir as reivindi-
cacoes que serao feitas a Codesp
em mais essa Campanha Salarial.
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CODESP

Realinhamento com reformulacao do
Plano de Cargos e Salarios

O TST indeferiu o pedido de
efeito suspensivo formulado pela
Codesp, assim, o SINDAPORT
protocolou oficio reivindicando a
rapida retomada
dos trabalhos da

determinag&o do DEST que nao
irA autorizar apenas realinhar as
tabelas salarias da empresa
simplesmente, mas deve
reformular o atual
PCS, que assim

Comissao Paritéria. seja.

o EREM
As atividades da RES(L)JRMULAO\SAO O que o SIN-
Comissao Paritaria DICATO quer deixar

constam da senten-
ca do TRT sobre
nosso dissidio.

A Codesp
precisa entender
gue a categoria ndo tem mais
paciéncia e exige por direito uma
negociacao imediata. S6 assim,
construiremos uma proposta de
realinhamento salarial que atenda
o interesse das partes. Chega de
tanta enrolacéo!

Se a empresa ja recebeu

DO ATUAL PCS COM
REALINHAMENTO
SALARIAL
JUSTO'!

claro para a Codesp
€ que nosso ponto
principal é o reali-
nhamento dos
salarios. No entanto,
concordamos também que o
atual PCS, implando pela
empresa em 2007, também nao
nos atende.

Queremos um quadro de
carreira de verdade, com possi-
bilidades de melhoria na carreira
por meio de conhecimentos

Realinhamento Ja'!

Na assembleia de 30 de
marco, além de definirmos
nossa pauta de reivindica-
cbes, vamos detalhar os ru-
mos de nossa CAMPANHA
REALINHAMENTO JA!

Nossa proposta inicial é de
gue a Codesp, nesses proximos
60 dias - abril e maio, que ante-
cedem a data base da catego-
ria, 1° de junho -, discuta e faca
uma proposta justa sobre o
realinhamento na comisséo
paritaria.

REAJUSTE
Outra proposta é que nao
adianta proposta de reajuste

‘ JornalMarAbril2012.p65 4

para 2012, que pelos calcu-
los iniciais deve girar em tor-
no de 6%, sem primeiro uma
solucédo para o realinha-
mento.

N&o precisa ser génio da
matematica para saber que 6%
sobre os salarios ja devidamen-
te realinhados tem um impacto
muito diferente do que aplicar
esse mesmo indice sobre os
salarios ainda defasados.

A categoria que ira decidir,
mas a proposta da diretoria do
SINDAPORT é pelo ndo fecha-
mento da Campanha Salarial
de 2012 sem antes resolver o
Impasse do realinhamento.

praticos e cursos, preenchimento
dos cargos de chefias
intermediarios, entre outros.

A Codesp conhece bem a
realidade de sua defasagem
salarial perante o mercado de
trabalho. A empresa investe nos
concursos publicos, admite novos
empregados, treina esses
companheiro e pra que tudo isso?

Muitos admitidos no concurso
de 2010 ja pediram demissao da
empresa. Perdemos bons
profissionais por motivos bem
simples: baixa remuneracédo e
falta de perspectiva de ascensao
nacarreira.

ATO PUBLICO
EM JUNHO

Também nessa primeira
assembleia do dia 30 de mar-
CO vamos propor para a ca-
tegoria um calendério prévio
e prazos para nossa Campa-
nha pelo Realinhamento Ja!.

Defendemos que o prazo
inicial de negociacao seja de
60 dias, entre abril e maio, e
ja deixariamos marcado um
ato publico para o més de ju-
nho, em frente aos portdes da
Codesp, na Rodrigues Alves.

CAMISETAS

O SINDICATO esta provi-
denciando camisetas para a
campanha pelo REALINHA-
MENTO JA ! Vamos incenti-
var 0 uso das camisetas nos
locais de trabalho durante os
meses de abril e maio.

22/3/2012, 17:32
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PALAVRA DA DIRETORIA

Codesp paga, mas nao acaba
com diferenciacao entre

Depois de ter
negado, pelo Tri-
bunal Superior
do Trabalho
(TST), o pedido de efeito
suspensivo a sentenca favora-
vel concedida ao SINDAPORT
no processo do dissidio coleti-
vo 2011/2012, a Codesp resol-
veu pagar as diferencas referen-
tes aos adicionais noturno, de
hora-extra e de gratificacdo de
férias e diminuiu o percentual do
plano de salude aos emprega-
dos admitidos por meio de con-
curso em 2010 e 2011 que so-
friam com a diferenciacéo im-
posta pela Resolucdo n°09.

O pagamento, efetuado em
07 de marco, foi retroativo a 1°
de junho do ano passado. A par-
tir de agora esses empregados
pagam o valor referente a 45%
do plano de saude; antes paga-
vam 50%.

Apesar da boa noticia, mais

Ver)
WY

———,

trabalhadores

uma vez a Codesp deu bola
fora. A empresa quis seguir a
risca a deciséo do Tribunal Re-
gional do Trabalho e pagou so-
mente para os empregados re-
presentados pelo SINDAPORT
e pelo Sindicato dos Advoga-
dos, as duas Unicas entidades
que ingressaram com dissidio
coletivo. Ou seja, a discrimi-
nacao continua dentro da
empresa e uma nova situa-
cao foi criada.

Muitos trabalhadores que sao
associados do SINDAPORT,
mas nao séo representados por
naés, e se encontravam nessa si-
tuacéo diferenciada, continuam
sendo prejudicados.

Para acabar de vez com a di-
ferenciacdo entre empregados
gue desempenham as mesmas
atividades, o SINDAPORT ja so-
licitou a Codesp que pague a to-
dos os empregados admitidos
entre 2010 e 2011.

Dissidio
continua no
TST

Antes do pagamento efetua-
do no dia 07 de margo, o SIN-
DICATO ja havia ingressado
com acao de cumprimento para
gue a empresa cumprisse a sen-
tenca determinada pelo Tribunal
Regional do Trabalho. Aaudién-
cia esta marcada para o dia 22
de maio na Justi¢ca do Trabalho.

Como a empresa ja pagou
0 que foi estipulado pelo TRT,
vamos aproveitar essa audién-
cia para pleitear o pagamento
para os empregados que fo-
ram deixados de fora.

E importante que todos sai-
bam que essa acao de cumpri-
mento N&o interfere nos recursos
ordinarios interpostos no Tribu-
nal Superior do Trabalho, em
Brasilia. Nosso dissidio coletivo
foi julgado no TRT, em S&o Pau-
lo. Mas a sentenca ndo atendeu
alguns de nossos pleitos, como
0 auxilio educacéo, por isso en-
tramos com recurso ordinario no
TST. ACodesp também ndo con-
cordou com a sentenca e seguiu
0 mesmo caminho.

Codesp nao esta nem ai para a fiscalizacao

Infelizmente, entra ano sai ano
e a Codesp continua sem rumo.
A empresanao faz alicdo de casa
e apesar das determinacdes dos
Orgaos governamentais, nao atua
na pratica como Autoridade Por-
tuéria.

Um exemplo é o setor de Fis-
calizacdo. Em dezembro do ano
passado, o superintendente de
Portos da Antaq (Agéncia Naci-
onal de Transportes Aqua-
viarios), Giovanni Cavalcanti
Paiva, enviou documento ao
CAP sobre a fiscalizacéo da Au-
toridade Portuaria nas opera-

‘ JornalMarAbril2012.p65 5

cOes portuarias.

De acordo com manifestacéo
do procurador federal Eduardo da
Costa Lima Caldas Machado, é
poder-dever da Autoridade
Portuaria “a fiscalizacdo das
operacfes portuarias, seja
“em terra” ou “a bordo”, des-
de que atue de forma harmoé-
nica com as demais autorida-
des envolvidas no ambiente
portuario”.

Muitos companheiros da Fis-
calizacado deixaram a empresa
por meio do PDV e essas vagas
até hoje ndo foram repostas. Por-

tanto, falta gente para fiscalizar o
Porto de Santos.

Além de n&o atualizar o qua-
dro de empregados, outra irregu-
laridade é que os responsaveis
pela Fiscalizacao para ingressar
em qualquer terminal privado de-
vem pedir permisséao.

Além disso, apesar da Antaq ci-
tar que a fiscalizacdo deve ser fei-
ta em terra e a bordo, o cracha da
Fiscalizacdo é apenas para o tra-
balho no cais. Vamos ver até quan-
do a Codesp vai continuar de olhos
fechados para a Fiscalizacao.

A Diretoria

22/3/2012, 17:32
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TA NA MIDIA

A imprensa tem
noticiado a intengéo
do Governo Federal

em privatizar as
Companhias Docas. Cogita-se
gue o edital para as concessoes
sera publicado pela Secretaria
Especial de Portos até o més de
junho e deve seguir 0S mesmos
moldes que culminaram com a
privatizagdo de trés dos mais
importantes aeroportos do Brasil:
de Cumbica, em Guarulhos, de
Viracopos, em Campinas, interior
de S&o Paulo, e de Brasilia.

As concessfes portuarias
podem incluir os Portos de Santos
e do Rio de Janeiro.

N&o se sabe, no entanto, os
prazos e valores da outorga, ou
mesmo se 0 governo sera socio
dos arrendatarios com partici-
pacdes em termos percentuais.

No caso da Infraero, o braco do

Nao vamos

Com a noticia da privatizacao
dos portos, a Federacao Nacional
dos Portuarios promete reagir.

Ja estamos nos mobilizando,
inclusive com a participacédo de
uma assessoria juridica especia-
lizada na legislacdo portuaria,
para discutirmos o problema com
0s companheiros de todos os
portos envolvidos.

governo detém 49% dos aeroportos
privatizados. Outra incognita é saber
se mais uma vez o dinheiro publico
financiar4 a operagdo através do
Banco Nacional de Desenvol-
vimento EcondGmico e Social
(BNDES), como também ocorreu
em fevereiro no leildo dos trés
terminais aeroviarios.

Para o SINDAPORT, a
presidente Dilma estd cedendo
ao poderio econdmico e
mudando os rumos de sua
trajetdria politica. Infelizmente, ela
ndo tem a malicia do ex-
presidente Lula, que soube
segurar o impeto da classe
dominante composta por
empresarios e pela elite, sempre
avida pela privatizacdo das
empresas publicas.

Ao contrario do que imagi-
navamos, Dilma n&o esta dando
sequéncia ao trabalho realizado por

Privatizacao dos portos

Lula, contrariando suas proprias
palavras no discurso de posse.

Nao se posiciona quando
deveria e preocupa-se apenas
com as questdes econdmicas que
envolvem as privatizacdes que
tanto combateu, ficando & margem
das consequéncias sociais que
obrigatoriamente deixa um rastro
de demissdes e desemprego.
Basta ver o estrago feito pela lei de
modernizagao dos portos.

A lei 8.630 alterou comple-
tamente o sistema portuario
brasileiro, atribuindo a iniciativa
privada o completo dominio das
operacfes portuarias até entdo
sob responsabilidade estatal.
Apesar dos altos investimentos
na infraestrutura portuéria e dos
inegaveis avanc¢os tecnologicos,
0 custo social com o desemprego
no setor ainda levara alguns anos
para ser equacionado.

ficar de bracos cruzados

Segundo a FNP, a Casa Civil
da Presidéncia da Republica
realizou uma série de reunides
com oOrgaos do seguimento
empresarial. Ao que parece as
tratativas ocorreram através de
reunides semanais, sem a
participacdo dos trabalhadores.
O gue nos leva a acreditar que o
texto da proposta ja foi formatado,

faltando apenas sua publicacao.
Recente edicdo da revista Veja
publicou nota sobre o assunto
informando que a presidente
Dilma Rousseff determinou ao
ministro da Secretaria Especial
de Portos, Lebnidas Cristino, 0
lancamento até junho de edital
estabelecendo a privatizacéo total
dos portos federais.

A CODESP TEM QUE RESPONDER...

Quando a Codesp vai chamar os companheiros aprovados no concurso publico realizado em
2010 e que expira em junho deste ano??? Varias pessoas tém procurado o SINDAPORT ques-
tionando se a Autoridade Portuéria fez o concurso apenas de olho no dinheiro da inscricéo.
Afinal todo mundo sabe que a Companhia precisa preencher diversos cargos, entre eles o de
TOP para a Fiscalizacéo e o de Guarda Portuario. Porém, a empresa prefere trabalhar com
defasagem de pessoal do que convocar quem passou no concurso publico.

ACESSE ONOVO S TE DO SNDICATO: WWW.S NDAPORT.COM .BR
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GUARDA PORTUARIA

Boas-vindas ao novo
superintendente da
Gport

O SINDAPORT deseja ao novo
Superintendente da Guarda Por-
tuéria, Ezio Ricardo Borguetti,
muito sucesso e acredita que o
dialogo, a verdade e o trabalho
fardo parte de sua trajetéria no
Porto de Santos.

A primeira boa impressao ja
tivemos. Assim que assumiu a
Gport, 0 novo superintendente re-
cebeu a Diretoria do SINDICATO.
Ezio apresentou um esboco de
seu projeto e definiu, em conjunto
com o SINDAPORT, o retorno das
subsedes, a adequacéo do des-
conforto térmico nos Gates e 0
preenchimento das vagas exis-
tentes no quadro de carreira,
como acdes prioritarias para o

inicio da nova gestéao.

Borguetti tem um curriculo
exemplar. Foi inspetor da Policia
Rodoviaria Federal, ocupando o
cargo de coordenador geral de
Operacoes Especiais. Foi secre-
tario executivo e presidente da
CONPORTOS, fundou e presidiu
o Sindicato da PRF/DF e foi tam-
bém coordenador geral de Ope-
racoes da Confederacéo Nacio-
nal dos Vigilantes.

Acreditamos que a Codesp
tem o dever de oferecer o supor-
te necessario para esse habil pro-
fissional, fornecendo profissio-
nais e infraestrutura adequada
para o0 bom funcionamento da
Gport.

Nos ultimos sete anos, esta é
a quinta mudanca de comando da
Gpot. As alteracdes ocorreram
por dendncias, inquéritos admi-
nistrativos, abandono e trucu-
Iéncia. Dessa forma, entendemos
gue nao basta somente mudar a
“cabeca” é preciso afastar a ma
assessoria que esta ao redor do
comando.

Gport promove Campanha de doacao de
sangue e cadastro de medula 0ssea dia 26/05

Depois do sucesso nha
arrecadacao de roupas e
mantimentos destinados aos
desabrigados do Pinheirinho a
Guarda Portuaria prepara uma
nova campanha, desta vez
voltada para a area da Saude.

No préximo dia 26 de maio
sera realizada a Campanha
Coletiva de Doacdo de
Sangue e Cadastro de
Doadores de Medula Ossea

no Hemonducleo de Santos,
gue ficano Hospital Guilherme
Alvaro.

Segundo o guarda portuério
Jachson Bispo Lima, um dos
principais objetivos do projeto é
estimular a doacdo de sangue
entre a populacao local.

Para ele a falta de doadores é
uma das grandes preocupacoes
das autoridades do setor. “A
prépria Organizacao Mundial da

Saude preconiza que entre 3%
a 5% da populacdo mundial
com idade entre 18 e 65 anos
sejam doadores voluntarios”,
avaliou.

Também serdo distribuidos
folhetos explicativos para os
guardas portuarios sobre a
importancia de se doar sangue.
O Hospital Guilherme Alvaro fica
narua Dr. Oswaldo Cruz, n°197,
no Boqueirdo, em Santos.

Acesse www.sindaport.com.br e saiba tudo o
que acontece no SINDICATO: noticias, oficios en-
caminhados, acordos celebrados e muito mais.
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Farmacia Popular oferece remedios
controlados a baixo custo

Em funcionamento em Santos
desde o final de 2009, as duas
unidades do Programa Farmacia
Popular do Brasil comercializam
mais de 100 medicamentos
classificados como essenciais a
precos até 90% mais baratos.

As unidades funcionam em
dois enderecos: Rua da Cons-

Associado
SINDAPORT
tem plano Osan

O SINDAPORT oferece
GRATUITAMENTE a seus
associados 0s  servicos
prestados pela OSAN.

Caso o0 associado tenha
interesse em incluir seus depen-
dentes é necessario comparecer
a secretaria do SINDICATO com
copia do RG e CPF (do depen-
dente a ser inscrito). O custo da
adesdo é de R$ 3,80 por més para
cada dependente inscrito.

Em caso de falecimento, o
usuario deve entrar em contato
com a OSAN através do telefone
0800-178555 e informar o codigo
da carteirinha da OSAN. O
telefone para contato é 3228-8019.

‘ JornalMarAbril2012.p65 8

Candido Gonzalez/PMS

tituicdo, 321, na Vila Nova, e
Avenida Nossa Senhora de
Fatima, 555, na Zona
Noroeste.

O horario de funcionamento &
de segunda a sexta-feira, das 8h
as 18h, e aos sabados, das 8h
as 12h. Domingos e feriados
nao abrem.

Procure a Farmacia
% Popular e confira os pregos
"i = dos medicamentos

Estéo a venda nas unidades
loratadina (antialérgico),
clonazepan (ansiolitico),
fluoxetina (antidepressivo),
alendronato de sédio (contra
osteoporose) e losartana
potassica (combate a hiper-
tensédo arterial), além de
analgésicos (paracetamol,
dipirona), anti-inflamatorios
(acido acetilsalicilico - AAS,
ibuprofeno), anti-
hipertensivos (atenolol,
enalapril) e até remédios con-
trolados, entre os quais, anti-
bidticos (ciprofloxacino),
antidepressivos (amitriptilina),
anticonvulsivantes
(fenobarbital, valproato de
sodio) e antipsicoticos
(haloperidol).

OSANSEG oferece
empréstimo aos associados

Essa é

SE5" mais  uma

vantagem

que o SIN-

DAPORT em parceria com a

OSANSEG CORRETORA DE

SEGUROS oferece aos funcio-
narios da Codesp.

As taxas de juros estéo entre
as menores do mercado e 0s
prazos de pagamento sdo bem
flexiveis. Enfim, as condicdes
ideais para vocé ter dinheiro na
MAao sempre que precisatr.

Documentos necessarios:
BDocumento de Identidade;

ECPF,

B Trés ultimos Contrache-
gues / Holerites;

EComprovante de Residéncia;

B Comprovante Bancério
(pode ser uma copia da folha do
cheque, do cartdo do banco ou o
cabecalho do extrato bancério).

CONSULTE
CONDICOES!

Informacoes pelos telefones:

B Sao Vicente: 3468-8585.

B Santos: 3228-8001.

B Praia Grande: 3495-
3074.

B |tanhaém: 3422-4542.

NOSSAS

www.sindaport.com.br
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Cafée da Manha do
SINDAPORT vira ponto de
encontro de portuarios

Mais de 200 pessoas, entre associados e esposas, tém partici-
pado do Café da Manh& promovido sempre na segunda quar-
ta-feira do més pelo SINDAPORT. Bater papo, reencontrar
antigos companheiros de trabalho e aproximar o associado
do SINDICATO sé&o os objetivos desse nosso encontro men-
sal. E muito gratificante ver companheiros que trabalharam
juntos durante 10, 20, 30 anos, e que ap0s a aposentadoria ha
muito tempo néo se encontravam, e agora tém a chance de
reencontrar-se e colocar a conversa em dia. Em abril, o Café
da Manha serd no dia 11 e em maio no dia 09.

O Café da Manha do SINDAPORT ja
virou ponto de encontro dos associados
todos os meses

STF, aposentadoria espontanea e
rescisao do contrato de trabalho

O Supremo Tribunal Federal decidiu pela inconstitucionalidade
dos paragrafos 1.°e 2.°do artigo 453 da CLT que tratam da
aposentadoria e extin¢cdo do contrato de trabalho. O vinculo
empregaticio esta mantido. Ou seja, a aposentadoria esponta-
nea nao extingue o contrato de trabalho.

Bradesco Seguros

A BRADESCO SEGUROS CONCEDE AOS
SINDICALIZADOS DO SINDAPORT 5% DE DESCONTO
NOS SEGUROS DE AUTO E RESIDENCIAL.

Associados podem
participar dos
10 km Tribuna FM
Unilus

Em maio de 2013 o
SINDAPORT completara 80
de fundacédo, uma data que
merece ser comemorada.
Como parte de nossos feste-
jos, estamos montando uma
equipe de associados para
participar da prova 10 km Tri-
buna FM Unilus, que serarea-
lizada em maio.

Para a inscricdo é sO
acessar o] site
www.triesportes.com.br. A taxa
é de R$ 60,00, sendo que atle-
tas acima dos 60 anos tém 50%
de desconto.

O SINDAPORT, assim
como em 2010, esta tentando
uma parceria com a Codesp.
Aintencao é de que a Codesp
forneca uniformes completos
e 0 SINDICATO custeie 50%
da inscricdo. Também esta-
mos tentando melhorar o des-
conto de uma academia ja
credenciada no SINDICATO, e
que fica perto da Codesp, para
ajudar nos treinos.

Mais informacdes na secre-
taria do SINDICATO ou com 0s
companheiros Nilson Chan-
charulo ou Hedelcio na DIROP
setor de Faturamento.

Projetos
instalacese

Valdir

Técnico em eletrbtécnicq;
CREA-SP 5063040374
CNPJ: 13.267.477/0001-80

PARA CORRENTISTAS DO BRADESCO O
DESCONTO E DE 12%.
MAIS INFORMACOES COM SIDNEY PELOS TELEFONES
9700-8530 OU 7810-7913
YENDIS CORRETORA DE SEGUROS LTDA

Tel.: (13) 9714-0710 / jjr.eletric@yahoo.com.br

‘ JornalMarAbril2012.p65 9
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Aquino, com o presi-

SINDAPORT Benedi-

*
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SINDAPORT pede a Michel Temer

ajuda para o Portus e vice-presidente quer

saber mais informacoes sobre fundo

O presidente do SINDAPORT, Everandy Cirino dos Santos,
entregou um documento ao vice-presidente da Republica,
Michel Temer, no qual solicitou aregularizacdo do Portus,
fundo de penséo dos empregados das Companhias Docas.
Ele esteve com o vice-presidente na Prefeitura de Santos,
sendo que o encontro foi intermediado pelo prefeito Joao
Paulo Tavares Papa e pelo secretario de Assuntos Portuarios,
Seérgio Aquino. Uma semana ap0s o encontro, a assessoria do
vice-presidente entrou em contato com o SINDAPORT solici-
tando mais detalhes sobre o problema que envolve o Portus.

T

A

No dia 10 de fevereiro, representantes do SINDAPORT, da
Associacao dos Participantes do Portus de Santos (APP-
Santos) e da Associagcdo do Pessoal Técnico e Administrati-
vo da Codesp (ATAC) estiveram reunidos com o prefeito
Papa, com o secreté-

rio de Assuntos
Portuarios Sérgio

dente da Camara

Manoel Constantino €%

e COM 0 vereador e Sl g8y
ex-presidente do

to Furtado, para
discutir a situacao
do Portus.

‘ JornalMarAbril2012.p65 10
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Durante visita & Prefeitura de Santos, o presidente do SINDAPORT entregou um
relatério sobre o Portus pessoalmente ao vice-presidente da Republica, Michel Temer

il

No documento, assinado pelo
SINDAPORT, pelo presidente da
Associacédo de Participantes do
Portus (APP-Santos) Odair Augusto
de Oliveira e pela presidente da
ATAC (Associacdo do Pessoal Téc-
nico e Administrativo da Codesp)
Marcia Rubino, foi pedido que 0 Go-
verno libere os R$ 150 milh&es pro-
metidos pelo ex-presidente Lula e
acabe com a intervenc¢édo do fundo
de pensao, que ocorre desde agos-
to do ano passado.

Também foi requerido o des-
bloqueio dos bens dos gestores
a fim de que essas pessoas pos-
sam retomar a normalidade em
sua vida pessoal e a volta de uma
diretoria colegiada composta,
também, pelos participantes.

Com a intervencéo do Portus
e a falta de liberacdo dos recur-
sos prometidos fica dificil para os
trabalhadores portuarios acredi-
tarem que o Governo esteja real-
mente empenhado em resolver
definitivamente os problemas do
déficit financeiro do Portus.

Sem a injecdo de recursos, 0
fundo, conforme consta no relat6-
rio elaborado pelo interventor, s6
tera mais um ano de vida.

Gestores

Foi relatado ao vice-presiden-
te Michel Temer que foi criada
uma comissao de procuradores
para avaliar as responsabilida-
des dos gestores do Portus (di-
retoria e conselheiros).

Pelo relatorio parcial do
interventor n&o houve falha de
conduta desses gestores. O pro-
blema esta no déficit atuarial, em
razao das dividas das patrocina-
doras.

22/3/2012, 17:32
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