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CAMPANHA SALARIAL 2017
A LUTA CONTINVA...
VAMOS AO TRTE AO

TST EM BUSCA DO
NOSSO REAJUSTE

Na ultima assembleia da
Campanha Salarial, a categoria
aceitou suspender a greve e dar
prazo de 90 dias para a Codesp
negociar o reajuste salarial. No
entanto, o Governo ndo autori-
zou a negociagdo e ainda tentou
cancelar o nosso acordo coletivo.
Sendo assim, vamos aos Tribu-
nais exigir nosso reajuste.

QuMos -do préximo ano se transformem em 1

- oportunidades de crescimento e realizagdes.

’ Sa\ 0 os votos do SINDAPORT a todos os
iares e funcionarios.

'_ multa gaz e fe11c1dade :
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EXPEDIENTE DE FIM DE ANO
O SINDAPORT FUNCIONA ATE AS 18 HORAS NO DIA 21 DE DEZEMBRO
E RETORNA O ATENDIMENTO AS 8 HORAS DE 02 DE JANEIRO.
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2017: REFORMA TRABALHISTA,

REFORMA DA PREVIDENCIA,
CRISE ECONOMICA, PORTUS...

Desde 2015, a socie-
dade brasileira vem sofren-
do com a crise econémica
que tomou conta de nos-
So pais. Somado a isso, a
operacdo Lava Jato lanca
a cada dia mais denuncias
envolvendo politicos e reve-
la um esquema, de paga-
mento de propina, benefi-
ciamento e negociatas, que
contamina varias esferas
do Governo. Com certeza,
O roteiro dessa operacdo
capitaneada pelo juiz Ser-
gio Moro deixa no chinelo
qualquer escritor de filme
ou livro policial/suspense.

Se noés, como classe
trabalhadora, = achavamos
que a crise econémica/politi-
ca estava perto do fim, e que
passados dois anos, tudo iria
melhorar.... ai sim fomos sur-
preendidos mais uma vez.

As denuncias de cor-
rupgdo continuam, embora
a economia parecga estar se
recuperando e o poder de

compra voltando, os milhares
de brasileiros que perderam
seus postos — aqui no Porto
de Santos varios terminais
demitiram — continuam sem
consequir uma recoloca¢do
e 0s que conseguem retor-
nar ao mercado de trabalho
tém muitas vezes salarios e
cargo menores.

Mas o balde de agua
fria chegou mesmo com a
Reforma Trabalhista. Direi-
tos foram reduzidos, novas

AMEAGCADOS DE EXTINGAO
NO BRASIL

N
APOSENTADORIA

DIREITOS TRABALHISTAS

formas de contratagcdo requ-
larizadas e sindicatos perde-
ram poder. No nosso caso,
empregados da Codesp, a
nova legislacdo atinge prin-
cipalmente a questdo dos
desligamentos, que foram
suspensos para que se ade-
quem a nova lei, a hora-ex-
tra, o horario in itinere.

Agora estamos na es-
pera da votacdo para a
Reforma da Previdéncia, que
também vai provocar sérias
alteracbes em nossa apo-
sentadoria, para pior, € cla-
ro. E ja que estamos falando
em aposentadoria, 0 ano nao
poderia ter sido mais dificil
para os patrticipantes e as-
sistidos do fundo de pensé&o.
O Portus continua sob in-
tervencdo federal, o déficit
sO aumenta e o fantasma
de sua liquidagdo torou-se
cada vez mais proximo.

E... 2017 n&o foi nada
facil. Que venha 2018!

A Diretoria

Sindaport, localizado a rua Julio Concei¢do, 91, Vila Mathias, San-
daport.com.br e secretaria@sindaport.com.br - Diretoria: Everandy
Vice Presidente; Valdir Pfeifer da Silva Jr — Secretario-Geral; Sinval
0 — 2° Secretario; Luis Carlos dos Santos— 1° Tesoureiro; Marco An-

iretor Juridico; Aguinaldo A. Rodrigues — Diretor de Patrimonio; Edilson

. Redacgao, edi¢ao, diagramacao e fotos: Gisele de Oliveira - Tiragem:
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APESAR DO ACORDO ASSINADO,
GOVERNO NAO AUTORIZA CODESP
A DAR REAJUSTE

Muitos companheiros que tém reclamado e criticado a atual negociagao salarial
desconhecem que nosso acordo coletivo - assinado pelos Sindicatos e Codesp - esta sen-
do utilizado como modelo por muitas entidades sindicais portuarias do pais. Os sindicatos

querem assinar acordo semelhante ao nosso, mas ainda nao houve aprovagao por parte

Muitos companheiros
criticam nossa negociagao mas
desconhecem que o Governo
Federal, por meio da SEST,
tentou cancelar nosso Acordo
Coletivo. Porém, como o docu-
mento ja havia sido assinado,
ele foi mantido.

Nosso Acordo Coletivo de
Trabalho foi assinado formal-
mente, no papel, em 12 de se-
tembro e reconhecemos firma
desse documento em cartorio.

Passadas algumas sema-
nas, nosso Acordo Coletivo ndo
constava no sistema eletrénico
do Ministério do Trabalho (siste-
ma mediador). Dai, fomos ques-
tionar a Codesp e recebemos a
informacao de que alguns sindi-
catos nao teriam feito todos os

Quem pensa que estamos
parados esta enganado. Esta-
mos trabalhando em conjunto
com a Federagcdo Nacional dos
Portuarios, que instaurou Dis-
sidio Coletivo Nacional, es-
pecificamente para o indice
de reajuste salarial, no Tribu-
nal Superior do Trabalho, em

das demais Companhias Docas.

tramites necessarios. E a Com-
panhia queria registrar o acordo
coletivo de todos os sindicatos
representantes de seus empre-
gados de uma s6 vez. O que
ocorreu somente em 21 de no-
vembro, conforme o sistema do
Ministério do Trabalho.

Consta na Clausula
Terceira — Aumento Salarial
do nosso Acordo Coletivo o
seguinte: “Oportunamente,
a CODESP se reunira com
o SINDAPORT para que, no
prazo de 03 meses a partir da
assinatura do presente ACT,
se discuta o reajuste salarial
referente a inflagao do perio-
do de 1 de junho de 2016 a
31 de maio de 2017, cujos
efeitos serao aplicados a par-

tirde 1 de junho de 2017, com
reflexo em todas as clausu-
las economicas, condiciona-
da a aprovacgao do Ministério
Supervisor”.

E evidente que defendemos
que esse prazo comece a con-
tar a partir da assinatura, ou
seja, 12 de setembro. Por outro
lado, o Departamento Juridico
da Codesp defende que esse
prazo ocorre a partir do registro
no Ministério do Trabalho, que
foi em 21 de novembro.

De qualquer forma, mes-
mo considerando 0 nosso en-
tendimento, de 12 de setem-
bro, teriamos que aguardar o
salario de dezembro pago em
janeiro para tomar as medidas
judiciais cabiveis.

NAO ESTAMOS
PARADOS

Brasilia. Outra medida é que
nosso Departamento Juridico
esta ingressando no Tribunal
Regional do Trabalho, em Sao
Paulo, para que também possa-
mos ter uma posi¢cao sobre o
indice de reajuste.

Até o momento, pelo que
sabemos, € que a Codesp ja
demonstrou ao Governo Fede-
ral ser favoravel ao indice de
reajuste, até por conta, do

Acordo Coletivo ja assinado.

No entanto, o Governo, néo
quer criar um ‘“efeito cascata”
para as demais Companhias Do-
cas e outras empresas estatais
ou de economia mista e continua
relutando a autorizar o reajuste
devido.Assim que a diretoria do
SINDAPORT tiver alguma novi-
dade sobre uma das medidas
em andamento - no TRT ou TST
- comunicaremos a categoria.
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Campanha Salarial 2017

ACORDO COLETIVO FOI POSITIVO,
MAS AS NEGOCIAQOES CONTINUAM

Acordo coletlvo foi assinado em 12 de setembro na sede da
Codesp com a presenca da diretoria da empresa

ApoOs assembleias, reu-
nides na Codesp, na Geréncia
Regional do Trabalho e até em
Brasilia, finalmente consegui-
mos assinar o acordo coletivo
de trabalho com vigéncia de 01
de junho de 2017 a 31 de maio
de 2018.

Como pontos positivos po-
demos destacar: a manutengao
das demais clausulas do acor-
do anterior, inclusive o adicio-
nal noturno de 50 %. Também
€ importante enfatizar a con-
quista do vale-refeicao extra
no 13° salario, no mesmo va-
lor do mensal de R$ 945,90 e
que foi pago na segunda-feira,
11 de dezembro.

Outro avango em nosso
Acordo Coletivo 2017 € a in-
clusdo da nova clausula sobre
Empréstimo de Férias. Nes-
sa clausula, especificamente,
temos que deixar registrado a
participacao positiva do presi-
dente da Codesp, Alex Oliva,
que se empenhou pessoal-
mente para que esse beneficio
fosse incluido no novo Acordo

Coletivo.

Outra nova clausula e que
ha muito tempo vinha sendo
solicitada foi a Licenga-Acom-
panhante de até seis dias para
as hipoteses de: Dependente e
tutelado menor de 18 anos; Es-
posa ou Companheira gestante
ou também com impossibili-
dade de se locomover sozinha
por problema de saude; Pais
maiores de 60 anos de idade
ou se comprovadamente inva-
lidos permanentes ou tempora-
riamente.

QUEBRA DE CAIXA

Infelizmente, o ponto nega-
tivo nesse acordo coletivo foi a
perda do quebra de caixa para o
pessoal lotado na area financei-
ra. Agora, o beneficio sera pago
somente aos empregados que
manuseiam dinheiro em espé-
cie, que sao apenas dois. Para
0s demais empregados, que per-
deram o quebra de caixa, conse-
guimos que o valor seja reduzido
em R$ 100,00 mensalmente, até
zerar o beneficio.

ENTENDA COMO

CHEGAMOS AO
ACORDO

A CODESP nio fez
proposta de 90 dias. Quem de-
liberou esse prazo foi a categoria
na ultima assembleia da Cam-
panha Salarial, realizada na noi-
te de domingo, e que suspendeu
a greve que comegaria na segun-
da-feira de manha.

Até o momento daquela
assembleia, nenhum outro sindi-
cato portuario havia conseguido
assinar o Acordo Coletivo de
Trabalho 2017. Agora, além de
Santos, apenas os portuarios do
Para conseguiram fechar a nego-
ciagdo salarial. No entanto, nao
conseguiram impor a cléusula
especifica que prevé reajuste
salarial com pagamento retroati-
vo a 1° de junho de 2017, como
nds conseguimos.

Por isso, vamos deixar as
criticas de lado e entender que
estamos em uma situagdo melhor
do que os demais portudrios do
pais. Se na noite daquele domin-
go partissemos para a greve, o
risco seria grande, afinal poderia-
mos ficar sem o acordo coletivo
vigente e o Tribunal Regional do
Trabalho poderia julgar clausula
a clausula, sem garantias de ma-
nutencao total do acordo.

Foi com esse pensamento
que a categoria reunida naque-
la assembleia decidiu aceitar a
proposta da Codesp para reno-
vacdo do acordo coletivo, que
contém, inclusive, novas clausu-
las favoraveis a n6s, empregados.
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HA 17 ANOS, SINDAPORT NAO
COBRA IMPOSTO SINDICAL

A Reforma Trabalhista
trouxe a tona um assunto que
divide opinides, mas que no
SINDAPORT ja deixou de ser
tabu ha muito tempo: o fim da
contribuicdo sindical ou impos-
to sindical, como é conhecido.

No caso do nosso SINDI-
CATO, ha 17 anos devolvemos
aos associados a parcela do
SINDAPORT referente ao impos-
to sindical. Desde o ano 2000,
nossa diretoria decidiu extinguir
essa cobranca e restituir aos as-
sociados os 60% que ficavam
com o SINDICATO.

Analises de especialistas
indicam que a extincdo do im-
posto tera maior impacto sobre
cerca de 7 mil dos quase 12 mil
sindicatos de trabalhadores do

pais. O fim da cobranca tende a
acabar com entidades de facha-
da ou “de carimbo”, que nao
negociam melhores salarios ou
melhores condi¢des de trabalho
para suas bases e existem ex-
clusivamente por causa do im-
posto. Com certeza, essas enti-
dades vao desaparecer.

Porém, nem todos os sindi-
catos pensam dessa forma. Al-
gumas entidades ja estao convo-
cando suas categorias para que
contribuam de forma espontanea
com meio por cento do salario-
base. Outras estdo recorrendo
ao Supremo Tribunal Federal na
tentativa de conseguir inconsti-
tucionalidade de alguns artigos
da reforma trabalhista, como os
que acabam com a contribuicao

IMPOSTO SINDICAL

compulsoria. Até agora, o STF ja
tem em maos seis processos so-
bre o tema.

O SINDAPORT NAO
COBRA E NAO VAI COBRAR
NENHUMA CONTRIBUICAO A
MAIS DO ASSOCIADO.

O imposto sindical foi ins-
tituido em 1937, pago pelo tra-
balhador uma vez por ano e que
corresponde a remuneragdo de
um dia normal de trabalho. A con-
tribuicao esta prevista na Consoli-
dacgéo das Leis do Trabalho (CLT)
e eradistribuida da seguinte forma:
60% para o sindicato, 15% para a
federacéo, 5% para a confedera-
¢ao e 20% para a chamada “con-
ta especial emprego e salario”,
administrada pelo Ministério do
Trabalho.

Até onde sabemos, o
SINDAPORT ¢é o unico SINDI-
CATO da Baixada Santista a
devolver o dinheiro do impos-
to sindical para os associados.
A extincdo de nossa parcela foi
aprovada em assembleia e so
pdde ser concretizada diante
do planejamento financeiro e da
administracdo responsavel que
permeiam nossa entidade.

INCLUA SEUS DEPENDENTES NO
PLANO DE ASSISTENCIA FUNERARIA

Os associados do SINDA-
PORT contam com um beneficio
de extrema importancia: o Pla-
no de Assisténcia Funeraria da
OSAN. Para os associados, o
beneficio esta incluido na men-
salidade, ja para os dependentes
o custo ¢ de apenas RS 9,50 por
pessoa. Podem integrar o plano
conjuge ou companheiro (a),

pais, sogros e filhos solteiros ou
casados.

A OSAN, por meio de um
atendimento humanizado, propor-
ciona tranqiiilidade e seguranca,
minimizando os transtornos buro-
craticos e financeiros relacionados
a organiza¢ao de um funeral. Dis-
ponibiliza ainda uma Central de
Atendimento 24 horas, que oferece

informacdes sobre procedimentos
funerarios, recepciona comunica-
dos de falecimento, toma providén-
cias referentes ao cerimonial e
assessora a familia durante todo
o servico. Para mais informagoes
sobre como incluir os dependentes
no Plano de Assisténcia Funeraria
da Osan entre em contato com a
Secretaria do SINDAPORT.
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PARA O PORTUS SOBREVIVER,
QUEREM QUE PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS PAGUEM A CONTA

La vem mais um golpe
na vida do participante/assisti-
do do Portus. A proposta do
interventor do nosso fundo de
pensdo altera o percentual do
Salario de Beneficio dos par-
ticipantes ativos de 9% para
27,75% e assistidos de 10%
para 28,77%.

Na pratica isso significa
que um participante do Por-
tus na ativa, que hoje contribui
com R$ 1.000,00 (9%) pas-
sara a contribuir, a partir de
1° de abril de 2018, com R$
3.000,00 (27,75%). Ja para
os que contribuem com R$
1.600,00 o valor sera majorado
para R$ 4.800,00 assim como
para o participante assistido
que ganha R$ 1.500,00 e con-
tribui com R$ 150,00 (10%) tera
sua contribuigcdo elevada para
R$ 431,55 (28,77 %). Essa
proposta foi encaminhada para
analise de todas as Companhi-
as Docas e, no caso da Codesp
ja aprovada pelo Conselho de
Administracédo (Consad).

Sabemos o0 quanto sera
oneroso para participantes da
ativa e companheiros aposenta-
dos arcarem com esse reajuste.

Na pratica o que vai acon-
tecer é que, antes dessa medi-
da entrar em vigor, a partir de
1° de abril de 2018, quase to-
dos os participantes ativos de-
vem pedir para sair do Portus.

A proposta do interventor
com esse aumento de custeio
prevé uma redugcdo no déficit
de R$ 1,3 bilhdo. Porém, ele
nao pensou que muitos partici-
pantes podem deixar o Portus e

ai como ficara o caixa do fundo
de pensio? Até quando havera
recursos para continuar hon-
rando a folha de pagamento
das suplementacgdes?

Possibilidades

Em maio, a noticia propa-
gada pelo interventor de que
o Portus s6 sobreviveria até
dezembro deste ano, pois nao
teria mais dinheiro em caixa
para honrar seus beneficios,
causou grande preocupagao
no setor. Afinal, o fantasma da
liquidagdo que sempre rondou
o Portus, iria se concretizar.

Nos meses seguintes,
atentos as consequéncias e
implicagdes juridicas e finan-
ceiras que essa liquidagao
poderia gerar, representantes
do Ministério dos Transportes
e das Companhias Docas
passaram a se reunir regu-
larmente para discutir alter-
nativas e solugbes visando o
saneamento do déficit do Por-
tus. Apds algumas reunides,
propostas comegaram a pipo-
car e pensamos que a luz no
fim do tunel comegava a surgir.

Importante registrar que a
diretoria da Codesp teve atua-
cao proativa nesse assunto. A
Codesp formulou a seguinte
proposta: que cada patrocina-
dora assumisse parte do déficit
apurado pelo Interventor, so-
mente necessario para que o
Portus pudesse cumprir seus
compromissos financeiros du-
rante 2018; a contribuicdo de
cada Companhia Docas seria
proporcional a participacdo da

estatal no Plano de Beneficios
do fundo.
Infelizmente,
participantes, a proposta da
Codesp nao foi aceita pela
maioria das administradoras

para noés

portuarias. Sendo assim, o
Ministério dos Transportes en-
caminhou a proposta do inter-
ventor para analise das Com-
panhias Docas.

Uma segunda propos-
ta alternativa da Codesp nem
chegou a ser debatida na ulti-
ma reunido do Consad. Nesta
segunda alternativa, haveria
um aumento na contribuicdo
dos ativos na ordem de 40 %
e de 30% para os assistidos.
Além disso, a Codesp faria con-
tribuicbes extraordinarias de
R$ 1.050.000,00 por més, pelo
prazo de 24 meses (JAN.2018/
DEZ.2019).

Se antes pensavamos
que a luz no fim do tunel estava
préxima, hoje, ao que tudo indi-
ca, as alternativas levam para
um retrocesso. Se muitas Com-
panhias Docas n&o querem ar-
car com parcelas, participantes
e assistidos também n&o véo
suportar o aumento abusivo em
suas contribuicdes.
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COMPLEMENTACAO:
COMPANHEIROS ENTRAM COM
ACAO CONTRA A CODESP

Cansados de esperar que
as complementagdes de aposen-
tadoria fossem enquadradas pela
Codesp, no Plano de Cargos e
Salarios, mais de 840 companhei-
oS ja ingressaram com agdes na
Justica contra a estatal portudria.

Os associados que recebem
complementa¢do foram pratica-
mente forcados pela Companhia
a seguir o caminho do Judiciario,
pois reunides e assembleias foram
realizadas em vao para debater o
assunto. A Unica posi¢do tomada
pela Codesp foi cozinhar os com-
panheiros em banho maria.

Quem ndo lembra que foi
a propria Codesp que propOs ao
SINDICATO levar o assunto para
o Ministério Publico do Trabalho
e infelizmente nenhuma audién-

cia surtiu o efeito esperado, pelo
contrario, SO serviu para a empresa
ganhar tempo e enrolar os aposenta-
dos. Aliés, foi a Codesp que sugeriu
0 pagamento a partir de janeiro de
2017, mas a empresa voltou atras
na proposta e alegou ndo ter dinhei-
ro para arcar com o impacto da
atualizacdo das complementagdes
na folha de pagamento.

Nos também ndo esquecemos
que em 2015, durante a gestdo do
entdo presidente Angelino Caputo,
a Codesp foi comunicada pela entao
Secretaria Especial de Portos sobre
uma nota técnica do entdo DEST
favoravel ao reenquadramento dos
ex-empregados da Codesp nas tabe-
las salariais do Plano de Emprego,
Cargos e Salarios.

Apesar de tudo isso, como ndo

houve nenhuma posic¢ao da Codesp,
os companheiros estdo correndo
atras de seus direitos na Justica.
Varios aposentados ja tiveram a pri-
meira audiéncia e com éxito. Outros
estdo recorrendo ao Tribunal Re-
gional do Trabalho, em Sao Paulo.
As acdes estdo sob responsabilidade
dos advogados do SINDAPORT
Eraldo Aurélio Rodrigues Franzese
e Cleiton Leal Dias Jr.

Se vocé recebe complemen-
tagdo de aposentadoria e ainda
nao entrou com acao requerendo o
enquadramento no Plano de Car-
gos e Salarios, procure o Departa-
mento Juridico do SINDAPORT
com os seguintes documentos:
original e copia do CPF, RG, Car-
ta de Concessao de Aposentadoria
e Carteira de Trabalho.

SINDAPORT COBRA PROVIDENCIAS
SOBRE MUDANCA NO PLANO

Desde que tomamos co-
nhecimento sobre as mudancgas
no atendimento do Plano de
Saude Santa Casa, categoria
Standard, ndo temos medido
esforcos para garantir o direito
de nossos associados.

Encaminhamos oficio a
direcdo do plano de saude, res-
saltando que associados tem
comparecido ao SINDICATO so-
licitando esclarecimentos sobre
a mudanca no atendimento dos

SANTA CASA

consultérios médicos para o Cen-
tro Médico, na Rua Antonio Bento.
Como ficam os usuarios
em tratamento meédico? Terdo
que recomegar o tratamento com
outro profissional? E aqueles que
estdo se submetendo a exames
para cirurgia? Todos os profis-
sionais estdo descredenciados?
Quem sé&o os profissionais que
atenderdo no Centro Médico?
Também solicitamos expli-
cacoes a Codesp, uma vez que

segundo consta do contrato pac-
tuado com a ALIANCA ADMINIS-
TRADORA DE BENEFICIOS.
Temos a informagéo de que os
médicos credenciados ao Stan-
dard atenderiam o0s usuarios
desse contrato até o més de
dezembro, quando sera encer-
rada a prestagdo de servigos
da Alianga Administradora de
Beneficios. Alias, essa também é
a informacgéo que vem sendo pas-
sada pela Codesp aos usuarios.

EXPEDIENTE DE FIM DE ANO
O SINDAPORT FUNCIONA ATE AS 18 HORAS NO DIA 21 DE DEZEM-

BRO E RETORNA O ATENDIMENTO AS 8 HORAS DE 02 DE JANEIRO.
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Codesp discute novo Plano

de Cargos Comissionados e
Funcoes de Confianca (PCCFC)

O Ministério dos Trans-
portes, Portos e Aviacao Civil
deu mais um passo para que a
Codesp implante o Plano de Car-
gos Comissionados e Funcdes
de Confianca (PCCFC).

Do PCCFC que foi
aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Codesp em
31/07/2015, algumas altera-
¢des importantes terdo que ser
feitas:

1 - do total de 250 cargos
propostos anteriormente, so-
mente 229 foram aprovados;

2 - a nova estrutura de
Cargos Comissionados sera
fixada da seguinte forma: 15 Su-
perintendentes, 5 Assessores do
Diretor Presidente, 4 Assessores
de Diretor, 1 Gestor de VTMIS, 5
Secretarias de Diretor;

3- fungbes de confianga:
45 Supervisores, 46 Assis-
tentes Sénior e 71 Assistentes
Pleno;

4 - dos 67 cargos comis-
sionados, 52 vagas deveréo ser
exclusivas de empregados de
carreira, ficando 15 vagas para
funcionarios de livre provimento;

5 - dos 37 cargos de Ge-
rente, 31 vagas deverdo ser
preenchidas por empregados

de carreira;

6 - a empresa tera pra-
zo até o dia 30/09/2018, para
adequar seu quadro de cargos
comissionados, preenchidos
por funcionarios contratados
por livre provimento ao novo
limite de 15 vagas;

7- 0s 66 cargos comissio-
nados de Supervisor deverao ser
transformados em Funcdo de
Confianga, fixando-se o seu quan-
titativo maximo em 45 vagas;

8- as fungdes comissio-
nadas de Assistente Sénior e
Assistente Pleno, terdo suas
atribuicdes revisadas de acor-
do com o oficio n° 93/2017/CG-
DIP/DGMPS/SNP;

9- otempo de experiéncia
e 0 nivel de escolaridade para
ocupacao dos Cargos Comissio-
nados e fungbes de Confianga
deverao ser cumpridos por todas
as areas da empresa, ndo se
permitindo flexibilizagao;

10 - todos os ocupantes
de Cargos Comissionados e
Funcbes de Confianca, de-
verao possuir formagao superi-
or, com excec¢ao da funcao de
Assistente Pleno, que prevé
técnico profissionalizante;

11 - a revisdo da tabela

de remuneracao devera ser ne-
gociada no bojo do Acordo Co-
letivo de Trabalho;

Essas corregdes ja estao
sendo feitas pelo grupo de tra-
balho, criado em outubro deste
ano. Os atuais ocupantes de
cargos comissionados ou de
funcdo de confianga poderao
ser mantidos, ainda que nao
preencham todos os requisi-
tos minimos de escolaridade
e experiéncia profissional. A
Geréncia de Gestdo de Car-
reira devera elaborar um plano
de adequacdo para enquadra-
mento de todos os ocupantes
dos cargos comissionados e
funcdes de confianga as re-
gras do novo PCCFC em até
24 meses apo6s a aprovacgao do
novo plano pela SEST.

A Codesp ja esta solici-
tando que os funcionarios que
ocupam esses cargos preen-
cham um formulario para que
a transicdo para o novo plano
possa acontecer. Por fim, a
empresa devera submeter para
aprovacao do Conselho de Ad-
ministracdo, o PCCFC com to-
das as adequacdes propostas
pela SEST.

S,

auto moto escola

Martins

€ HORA DE TER SUA CARTA!

12x

NO CARTAO

- TRADICAO DESDE 1946
« INSTRUTORES PREPARADOS
- MOTO OU CARRO

“"Mals do que tirar carta, nossa miss8o
é enslnar pessoas a dirigir bem.”
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