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Santos, 19 de maio de 2014

ASSEMBLEIA NESTA
QUINTA-FEIRA, 22/05, ÀS
19H30, NO SINDICATO

Todos os trabalhadores estão convocados para a assembleia
que vai avaliar a proposta salarial oferecida pela empresa.

TODOS OS TRABALHADORES DA EMBRAPORT,

REPRESENTADOS PELO SINDAPORT,
DOS SETORES  ADMINISTRATIVOS, TÉCNICOS E OPERACIONAIS

Embora nosso acordo coletivo tenha validade de dois anos, 2013/2015, ficou
estabelecida a negociação dos valores econômicos em nossa data base, que
é 1° de maio. Diante disso, a Embraport está oferecendo: complemento no
reajuste do percentual de 5,39% para 5,50% e aumento no vale-alimenta-
ção de 7%. Em relação as horas in itinere, a Embraport está propondo o

pagamento de 18 minutos pagos como hora-extra de 50% para aqueles que
trabalham em turno e a exclusão desta cláusula na segunda-feira.  Já para
quem trabalha no setor administrativo, a empresa propõe a liberação com

18 minutos de antecipação da sua jornada de trabalho.

Todos os TRABALHADORES DA EMBRAPORT, REPRESENTADOS PELO
SINDAPORT, estão convocados para a assembleia nesta quinta-feira, 22
de maio, às 19h30, na sede do SINDAPORT, na rua Júlio Conceição, 91,

na Vila Mathias. Compareça! Sua participação é muito importante!!


