SINDAPORT

Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia nos Terminais
Privativos e Retroportuarios e na Administragcao em Geral dos Servigos
Portuarios do Estado de Sao Paulo

Santos, 02 de maio de 2018

CAMPANHA SALARIAL 2018
EMPREGADOS DA EMBRAPORT/
DP WORLD - REPRESENTADOS
PELO SINDAPORT

ASSEMBLEIA
TERGA-FEIRA, 08/05,
AS 19 HORAS, NO
SINDICATO

Todos os trabalhadores da EMBRAPORT, REPRESENTADQOS PELO SINDAPORT, es-
tao convocados para assembleia na proxima terca-feira, 08 de maio, as 19 horas, na
sede do SINDICATO (Rua Julio Conceigao 91, Vila Mathias). Vamos analisar a proposta
oferecida pela empresa: Reajuste de 100% do INPC linear e em uma Unica vez
aplicavel sobre os salarios vigentes em 30/04/2018, vale-alimentacao ou
vale-refeicao e auxilio creche, além da manutencao das demais condicoes
de trabalho. Participe da assembleia para discutir e analisar a oferta da empresa.

Contamos com a sua presenca!

s I N DAPO RT Sindicato dos Trabalhadores Administrativos em Capatazia
nos Terminais Privativos e Retroportuarios e na Administracao
Fundado em 14 de maio de 1933 em Geral dos Servicos Portuarios do Estado de Sao Paulo
Rua Julio Conceicao, 91 - Vila Mathias - Santos/SP - Telefax: (13) 4009-0300 - www.sindaport.com.br

EDITAL DE CONVOCACAO i
ASSENMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Pelo presente edital ficam convocados todos os trabalhadores representados pelo SIN-
DAPORT, empregados da empresa EMBRAPORT — Empresa Brasileira de Terminais
Portuarios S/A, que se ativam na prestacao de servigcos administrativos de capatazia e
na administragcao em geral dos servigos portuarios, para se reunirem em Assembleia Ge-
ral Extraordinaria, em nossa sede social, situada na Rua Julio Conceicdo n° 91, em San-
tos/SP, no dia 08/05/2018, terca-feira, as 18h00, em primeira convocaciao, com maioria
absoluta dos interessados, ou uma hora mais tarde, as 19h00, em segunda convocacéao,
com qualquer nimero de presentes, a fim de deliberarem sobre a seguinte:
ORDEM DO DIA
1) Tomar conhecimento, discutir e deliberar sobre proposta apresentada pela empresa,
referente a data-base de 01/05/2018;
2) Autorizar a diretoria do Sindicato a negociar e firmar Acordo Coletivo de Trabalho ou
instaurar dissidio coletivo, se for o caso.

Santos, 04 de maio de 2018

EVERANDY CIRINO DOS SANTOS
Presidente




