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INTRODUCAO AO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

1. Apresentacao

Este Plano de Cargos e Salérios, resultante da observacdo das dificuldades e
impedimentos para o0 exercicio das funcdes necesséarias as atividades da
Companhia Docas do Estado de S&o Paulo — CODESP, Autoridade Portuaria de
Santos, tem como principio basico a adequacdo da reestruturagdo ocorrida em
1999 as necessidades praticas da administracdo portuaria, restabelecendo a
hierarquia e sempre visando a qualificacdo evolutiva, permanente e possivel de
cada empregado.

Para o restabelecimento da hierarquia, necesséria e fundamental, visando o pleno
exercicio e manutencdo de todos os servicos do ambito da CODESP, de modo
gualificado e controlado, foram criados cargos de chefias intermediarias.

O escopo desenhado tem como objetivo 0 desenvolvimento e a manutengdo de
pessoal qualificado necesséario ao exercicio de todas as atividades da CODESP,
prevendo a educacdo e especializacdo continuada em todos os niveis. O
conhecimento e a qualificacdo profissional constantes devem ser responsabilidade
de todos — empregados e empresa. A empresa criard 0s meios e o empregado,
com suas aptidoes, intencdes e firmeza de animo, quanto a evolucao profissional,
podera aproveitar as oportunidades de desenvolvimento.

A CODESP disponibilizara programas educacionais de desenvolvimento
profissional, pelos quais o pessoal poderda ascender na carreira, obtendo
certificados de conclusdo de cursos de formacdo especifica, do ensino
fundamental, médio ou equivalente ou, ainda, universitario. Podera, de acordo com
a vontade de evoluir e as necessidades da empresa, ser estimulado a participar de
palestras, seminarios, aulas técnicas especificas, cursos de especializagéo,
extensdo universitaria, mestrado em administracdo de negécios - “MBA”, mestrado
e doutorado nas éareas de atuacdo, quando promovidos ou patrocinados pela
CODESP.

2. Objetivos

Assegurar a competitividade do Porto Organizado de Santos, promovendo o
desenvolvimento orientado das carreiras profissionais dos empregados da
CODESP.

Assegurar que todos os empregados tenham tratamento adequado e oportunidade
de evolucéo profissional, criando meios de acesso a todos os cargos de carreira,
desde que respeitados o0s pré-requisitos estipulados.
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Assegurar a implementacdo e a manutencdo de educacdo continuada aos
empregados para o exercicio qualificado de suas funcdes, visando promover e
garantir o desenvolvimento da CODESP.

Assegurar total transparéncia nos critérios de enquadramento nos novos cargos,
bem como na evolugéao profissional de cada empregado.

Assegurar a valorizacdo e o0 incentivo ao auto-conhecimento em prol da
produtividade e do crescimento pessoal, incluindo a percepc¢éo de sua importancia
dentro da empresa e de sua empresa dentro do mundo globalizado.

Assegurar um Plano de Cargos e Salarios simples e de facil entendimento para
todos os empregados.

3. Estrutura de Cargos e Funcgbes
A estrutura de cargos e fungdes da CODESP constitui-se de:
3.1 Cargos exercidos exclusivamente por seus empregados:
S&ao cargos isolados

Auxiliar Técnico Portuario — ATP
Auxiliar Operacional Portuario — AOP
Auxiliar de Manutencao Portuéria — AMP
Técnico de Operacao Portuaria — TOP
Técnico de Servigos Portuarios — TSP
Especialista Portuario 1 — EP1
Especialista Portuario 2 — EP2.

As categorias inerente a Manuten¢do, aos Maritimos, e & Guarda Portuaria,
sdo cargos de carreira e as inerentes a Medicina e Seguranga do Trabalho
sao cargos isolados, e obedecerédo ao disposto adiante, nos subitens de 14.5
a 14.11, respectivamente.

3.2 Funcédo comissionada, de livre provimento e exoneracao:

Secretério de Diretor — SED.

3.3 Funcbes de chefia intermediaria, comissionadas, de livre provimento e
exoneracao, exercidos exclusivamente por seus empregados:

Encarregado de Servicos Portuérios — ESP
Chefe de Servigos Portuarios — CSP.
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Os cargos e funcdes citados nos subitens 3.1, 3.2 e 3.3 sdo voltados para a
execucdo das atividades fins da CODESP, e compreendem o pessoal com
formacdo nos ensinos fundamental, médio ou equivalente, e universitario, incluindo
0s servicos especificos ou especializados, preenchidos por pessoal com a
experiéncia requerida comprovada e habilitado para as incumbéncias exigidas.

4. Definicdo de Niveis

Este Plano de Cargos e Salarios prevé 80 (oitenta) niveis salariais (01 a 80), com
um percentual de variagdo constante de 3,35% (trés inteiros e trinta e cinco
centésimos por cento) entre cada um, com os cargos e fun¢des estruturados da
seguinte forma:

Auxiliar Técnico Portuario — ATP ; niveis de 01 a 30 ;
Auxiliar Operacional Portuario — AOP : niveis de 01 a 30 ;
Auxiliar de Manutencao Portuéria — AMP : niveis de 01 a 30;
Técnico de Servicos Portuarios — TSP : niveis de 15a55;
Técnico de Operacgédo Portuaria— TOP : niveis de 15 a 55
Técnico de Manutencéo Portuaria — TMP : niveis de 15 a 40;
Mestre de Manutencéo Portuéria — MMP : niveis de 25 a 50;
Supervisor de Manutencédo Portuaria — SMP : niveis de 30 a 55;
Secretario de Diretor — SED : nivel 56 ;
Encarregado de Servicos Portuarios — ESP : nivel 57 ;
Especialista Portuario 1 — EP1 : niveisde 46 a 75 ;
Especialista Portuario 2 — EP2 : niveisde 51 a 79 ;
Chefe de Servicos Portuarios — CSP : nivel 80 ;

Os empregados enquadrados no cargo de ATP, AOP e AMP devem possuir no
minimo o ensino fundamental completo (antigo Ginasial).

Os empregados enquadrados no cargo de TSP, TOP, TMP, MMP E SMP devem
possuir no minimo o ensino médio completo (antigo Colegial ou equivalente).

Os empregados ocupantes das funcbes de SED e de ESP devem possuir, no
minimo, o ensino médio completo (antigo Colegial ou equivalente).

Os empregados enquadrados nos cargos de EP1 ou EP2 devem possuir 0 ensino
Superior completo, conforme os grupos de modalidades profissionais.

Os empregados ocupantes da funcdo de confianca de CSP devem possuir 0 ensino
Superior completo.
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DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

5. Definigao

A estrutura de cargos e funcées da CODESP, est4 definida e estabelecida em :

Auxiliar Técnico Portuério — ATP

Auxiliar Operacional Portuario — AOP

Auxiliar de Manutencgéo Portuaria - AMP

Técnico de Servigos Portuarios - TSP

Técnico de Operacao Portuaria - TOP

Técnico de Manutencao Portuaria - TMP

Mestre de Manutencgdo Portuaria — MMP
Supervisor de Manutencéo Portuéaria — SMP

Secretario de Diretor — SED
Encarregado de Servicos Portuérios — ESP
Especialista Portuério 1 — EP1 — Categoria
Especialista Portuério 2 — EP2 — Categoria
Chefe de Servigos Portuarios — CSP.

As atribuices especificas dos trabalhos desenvolvidos pelos ocupantes desses
cargos e funcdes, conforme suas competéncias essenciais e especializacoes,
estao descritas genericamente logo abaixo.

6. Descricao
6.1 AUXILIAR TECNICO PORTUARIO - ATP

No exercicio de suas atribui¢des e funcdes especificas, praticara as melhores
técnicas determinadas para as suas qualificacbes e aptiddes, sempre
voltadas para as especialidades e dificuldades inerentes aos sistemas
portuarios e executara servigos auxiliares, sob orientagao, relativos a sua area
de atuacdo no ambito da CODESP.

6.1.1 S&o suas atribui¢cdes todas as atividades afins e correlatas aos servigos
de:

abastecimento de veiculos, equipamentos e embarcacdes;
conducédo de veiculos;
digitacéo;

CODESP - Companhia Docas do Estado de Sédo Paulo
Av. Cons. Rodrigues Alves, s/n.° - CEP 11015-900 — Bairro Macuco — Santos — SP - PABX: (13) 3233.6565

www.portodesantos.com.br 6/32



COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO — CODESP
C) AUTORIDADE PORTUARIA

AUTORIDADE PORTUARIA

distribuicdo de correspondéncias e documentos;
limpeza em geral,

manutengao e controle de materiais;

operacao de maquinas copiadoras e heliogréficas;
portaria; - funcao especifica requisitada — ISPS Code;
topografia;

vigilancia ;

zeladoria;

bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas e
logisticas auxiliares, inerentes ao exercicio das competéncias legais,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
sua execucao.

6.1.2 Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializacdo
ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente,
cuja natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas
funcoes.

6.1.3 As atribuicGes poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse
da CODESP, por especialidade profissional.

6.2 AUXILIAR OPERACIONAL PORTUARIO - AOP

No exercicio de suas atribui¢des e funcdes especificas, praticara as melhores
técnicas determinadas para as suas qualificacbes e aptiddes, sempre
voltadas para as especialidades e dificuldades inerentes aos sistemas
portuarios e executara servigos auxiliares, sob orientagdo, relativos a sua area
de atuacdo no ambito da CODESP.

6.2.1 S&o suas atribui¢cdes todas as atividades afins e correlatas aos servigos
de:

amarracao e desamarracdo de embarcacdes e navios;
arrumacao e limpeza geral

lavagem e lubrificagéo

manobra ferroviaria,

bem como todas aquelas atividades técnicas, operacionais e logisticas
auxiliares, inerentes ao exercicio das competéncias legais, fazendo uso
de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a sua execugao.
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Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializacdo
ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente,
cuja natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas
funcoes.

As atribuicdes poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse
da CODESP, por especialidade profissional.

AUXILIAR DE MANUTENCAO PORTUARIA - AMP

No exercicio de suas atribuicdes e funcdes especificas, praticara as melhores
técnicas determinadas para as suas qualificacbes e aptiddes, sempre
voltadas para as especialidades e dificuldades inerentes aos sistemas
portuarios e executara servigos auxiliares, sob orientagao, relativos a sua area
de atuacdo no ambito da CODESP.

6.3.1

6.3.2

S&o suas atribuicdes todas as atividades afins e correlatas aos servigos
de:

ajustagem

caldeiraria;

carpintaria;

eletricidade;

ferraria;

fresagem;

fundicéo;

funilaria;

instalag6es hidraulicas e tubulacbes em geral;
jardinagem;

limpeza em geral,

manutengao e controle de materiais;
mecanica;

obras civis;

pintura em geral;

serralheria;

soldagem;

tornearia;

bem como todas aquelas atividades técnicas, de manutengcdo e
logisticas auxiliares, inerentes ao exercicio das competéncias legais,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
sua execucao.

Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializacdo
ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente,
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cuja natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas
funcoes.

As atribuicdes poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse
da CODESP, por especialidade profissional.

6.4 TECNICO DE SERVICOS PORTUARIOS — TSP

No exercicio de suas atribuicdes e funcbes especificas, devera executar,
desenvolver e fiscalizar, sob supervisao, atividades que envolvam técnicas
relativas & sua modalidade profissional e os servigos relativos a sua area de
atuacao no ambito da CODESP.

6.4.1

6.4.2

6.4.3

S&o suas atribuicdes todas as atividades afins e correlatas aos servigos
de:

agrimensura;

apoio técnico e administrativo;

contabilidade;

desenho;

desenvolvimento de projetos e estudos de sistemas mecanizados;
digitacéo;

acompanhamento e controle em meio ambiente;
processamento de dados;

projetos de arquitetura e de engenharia;
projetos eletronicos

transportes rodoviarios.

bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas e
logisticas, de fiscalizac@o, execucao e apoio, relativas ao exercicio das
competéncias legais, fazendo uso de todos o0s equipamentos e
recursos disponiveis para a sua execucao.

Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializacdo
ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente,
cuja natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas
funcoes.

Suas atribuigbes poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse
da CODESP, por especialidade profissional.
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6.5 TECNICO DE OPERACAO PORTUARIA — TOP

6.6

No exercicio de suas atribuicbes e funcbes especificas, deverd executar,
desenvolver e fiscalizar, sob supervisao, atividades que envolvam técnicas
relativas & sua modalidade profissional e os servigos relativos a sua area de
atuacao no ambito da CODESP.

6.5.1 S&o suas atribui¢cdes todas as atividades afins e correlatas aos servigos
de:

apoio as operag0des portuarias;

apoio técnico e administrativo;

acompanhamento do desenvolvimento dos servigos nas areas
operacionais e arrendadas, observando e fazendo observar o estrito
cumprimento das normas vigentes, efetuando anotacdes e relatando as
ocorréncias;

bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas,
operacionais e logisticas, de execucdo e apoio, relativas ao exercicio
das competéncias legais, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a sua execucao.

6.5.2 Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializacdo
ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente,
cuja natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas
funcoes.

6.5.3 Suas atribuicbes poderéo ser especificadas, de acordo com o interesse
da CODESP, por especialidade profissional.

TECNICO DE MANUTENCAO PORTUARIA — TMP

No exercicio de suas atribuicbes e funcdes especificas, devera, sob
supervisao, desenvolver e acompanhar o desenvolvimento dos servigos,
observar e fazer observar o0 estrito cumprimento das normas vigentes,
relatando as ocorréncias quando necessario, e executar atividades que
envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os servigcos
relativos a sua area de atuagdo no ambito da CODESP.

6.6.1 S&o suas atribui¢cdes todas as atividades afins e correlatas aos servigos
de:

ajustagem;
aplainamento;
caldeiraria;
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carpintaria;

eletricidade;

acompanhamento do desenvolvimento dos servicos nas &reas
operacionais e arrendadas, observando e fazendo observar o estrito
cumprimento das normas vigentes, efetuando anotacgdes e relatando as
ocorréncias;

fundicéo;

funilaria;

instalacéo e manutencéo de equipamentos elétricos e eletrdnicos em geral;
instalagdo e manutencéo de redes de dados;

instalagdo e manutencéo de redes de telefonia;

instalag6es hidraulicas e de tubulacdes em geral,

manutencgao de usina;

mecanica;

obras civis;

operagao de combate a incéndio;

operagao de subestacgéao;

operagao de usina,

pintura industrial;

serralheria;

soldagem;

tornearia;

bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas, de
manutencdo e logisticas, de execugdo e apoio, relativas ao exercicio
das competéncias legais, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a sua execucao.

Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializacdo
ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente,
cuja natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas
funcoes.

Suas atribuicbes poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse
da CODESP, por especialidade profissional.

MESTRE DE MANUTENCAO PORTUARIA — MMP

No exercicio de suas atribuicbes e funcbes especificas, deverad executar,
desenvolver, acompanhar, programar, distribuir os servicos, nas areas
designadas, observando e fazendo observar o estrito cumprimento das
normas vigentes, efetuando anotacgdes e relatando as ocorréncias; fiscalizar e
orientar, sob supervisdo, atividades que envolvam técnicas relativas a sua
modalidade profissional e os servigos relativos a sua area de atuacdo no
ambito da CODESP.
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S&o suas atribui¢cdes todas as atividades afins e correlatas aos servigos
de:

carpintaria;
eletricidade;
mecanica;
pintura;
obras civis;
conservacao;

bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas, de
manutencdo e logisticas, de fiscalizacdo, execucdo e apoio, relativas
ao exercicio das competéncias legais, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a sua execugao.

Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializacdo
ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente,
cuja natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas
funcoes.

Suas atribuigbes poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse
da CODESP, por especialidade profissional.

SUPERVISOR DE MANUTENCAO PORTUARIA — SMP

No exercicio de suas atribuicbes e funcbes especificas, deverad executar,
desenvolver, programar, distribuir, orientar acompanhar o desenvolvimento
dos servicos nas areas sob sua responsabilidade, observando e fazendo
observar o estrito cumprimento das normas vigentes, efetuando anotacdes e
relatando as ocorréncias; fiscalizar e supervisionar sob coordenagéo,
atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os
servigos relativos a sua area de atua¢cdo no ambito da CODESP.

6.8.1

S&o suas atribui¢cdes todas as atividades afins e correlatas aos servigos
de:

manutengao;
elétrica;
mecanica;
obras civis;
conservacao

bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas, de
manutenc¢do e logisticas, de fiscalizacdo execuc¢ao e apoio, relativas ao
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exercicio das competéncias legais, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a sua execugao.

6.8.2 Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializacdo
ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente,
cuja natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas
funcoes.

6.8.3 Suas atribuicbes poderéo ser especificadas, de acordo com o interesse
da CODESP, por especialidade profissional.

ESPECIALISTA PORTUARIO 1 — EP 1 — CATEGORIA

No exercicio de suas atribui¢cdes e fungbes especificas, devera supervisionar,
orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria
profissional e sob conducéo, os servicos, estudos, pesquisas, projetos e
analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da &rea de
atuacdo da Diretoria & qual esteja subordinado no a&mbito da CODESP.

6.9.1 S&o suas atribuicdes todas as atividades afins e correlatas relativas a
sua respectiva formacdo, nas areas abaixo discriminadas, ou que
vierem a ser criadas e atendam as especificidades da atividade
portuaria :

Especialista Portuario 1 — Assistente Social ,

Especialista Portuéario 1 — Bibliotecério,

Especialista Portuério 1 — Bidlogo,

Especialista Portuério 1 — Gedlogo,

Especialista Portuério 1 — Oceandgrafo,

Especialista Portuério 1 — Técnico em Comunicacdo Social,
Especialista Portuério 1 — Enfermeiro do Trabalho ,
Especialista Portuério 1 — Médico do Trabalho (Regime 120h) ,
Especialista Portuario 1 — Técnico em Meio Ambiente ,
Especialista Portuério 1 — Odontélogo (Regime 120h),
Especialista Portuéario 1 — Psicélogo,

bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas, logisticas
e de fiscalizagdo, inerentes ao exercicio das competéncias legais,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
sua execucao.

6.9.2 Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializacdo
ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente,
cuja natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas
funcoes.
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6.9.3 As atribuicGes poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse

da CODESP, por especialidade profissional.

6.10 ESPECIALISTA PORTUARIO 2 — EP 2 — CATEGORIA

No exercicio de suas atribui¢cdes e fungbes especificas, devera supervisionar,
orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria
profissional e sob conducéo, os servicos, estudos, pesquisas, projetos e
analises para o desenvolvimento e melhoramento das atividades da &rea de
atuacdo da Diretoria & qual esteja subordinado no a&mbito da CODESP.

6.10.1 S&o0 suas atribuicdes todas as atividades afins e correlatas relativas a

sua respectiva formacdo, nas areas abaixo discriminadas, ou que
vierem a ser criadas e atendam as especificidades da atividade
portuaria :

Especialista Portuério 2 - Administrador ,
Especialista Portuério 2 - Advogado |,
Especialista Portudrio 2 - Analista de Sistemas ,
Especialista Portuario 2 - Arquiteto |,
Especialista Portuério 2 - Contador ,
Especialista Portuario 2 - Economista ,
Especialista Portuério 2 - Engenheiro ,
Especialista Portuario 2 - Estatistico ,
Especialista Portuario 2 - Quimico,

bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas, logisticas
e de fiscalizagdo, inerentes ao exercicio das competéncias legais,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
sua execucao.

6.10.2 Suas atividades poderdo ser distribuidas por areas de especializacdo

ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente,
cuja natureza seja requerida pela CODESP no exercicio de suas
funcoes.

6.10.3 As atribuicGes poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse

da CODESP, por especialidade profissional.

6.11 SECRETARIO DE DIRETOR — SED

No exercicio de suas atribuicBes e fungbes especificas, devera recepcionar,
assistir, agendar, organizar e assessorar as atividades e 0S servigos
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correlatos e afins relativos & area de atuacdo da Diretoria a qual esteja
subordinada no ambito da CODESP, bem como todas aquelas atividades
técnicas, administrativas e logisticas de execucdo e apoio, inerentes ao
exercicio das competéncias legais, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a sua execucao.

6.11.1 As atribuicGes poderdo ser especificadas, de acordo com o interesse
da CODESP.

ENCARREGADO DE SERVICOS PORTUARIOS - ESP

No exercicio de suas atribuicbes e fungcbes especificas, deverd supervisionar
e orientar, sob coordenacdo, os servi¢os, afins e correlatos, de auxilio,
execucdo, apoio, desenvolvimento e fiscalizacdo que envolvam técnicas
relativas as atividades da area de atuacdo da Diretoria a qual esteja
subordinado no ambito da CODESP, bem como todas aquelas atividades
técnicas, administrativas e logisticas, inerentes ao exercicio das
competéncias legais, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos
disponiveis para a sua execucao.

6.12.1 Suas atribuicdes poderéo ser especificadas, de acordo com o interesse
da CODESP.

6.13 CHEFE DE SERVICOS PORTUARIOS — CSP

No exercicio de suas atribuicbes e funcdes especificas, devera organizar e
conduzir as atividades de supervisdo, orientagcdo, planejamento,
desenvolvimento, fiscalizagdo e coordenacdo dos servicos, estudos,
pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento da
administracdo, infra-estrutura e logistica que envolvam técnicas inerentes a
area de atuacdo da Diretoria a qual esteja subordinado no ambito da
CODESP, bem como todas aquelas atividades técnicas, administrativas,
logisticas e de fiscalizacdo, inerentes ao exercicio das competéncias legais,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a sua
execugao.

6.13.1 Suas atribuicOes poderao ser especificadas, de acordo com o interesse
da CODESP.
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PARTE IlI
PROMOCOES
7. Definicao

Promocéo é a evolucdo do empregado, acompanhada da consequiente progresséo
salarial, conforme os critérios estabelecidos nesta norma.

7.1

7.2

Promocdo de nivel € a progressdao do empregado nos niveis salariais do
cargo de carreira que ocupa, por merecimento e/ou por antiguidade.

O empregado ndo podera ser promovido mais do que 2 (dois) niveis por
ano.

8. Efetivacéo

As promocdes de nivel deverdo respeitar ao determinado no item 4 — Definicdo de
Niveis.

8.1

8.2

8.3

8.4

A Diretoria Executiva - DIREXE destinara, anualmente, uma verba para
atender as promocdes por merecimento e por antiguidade, respeitada a
legislacdo especifica vigente, tratando-se no momento da Resolucdo N.9 de
08/10/1996 do Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais -
CCE, atual Departamento de Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo.

A DIREXE, sempre em janeiro, estabelecera a distribuicdo da verba - e a
proporcionalidade de rateio em cada unidade - para as promocgbes por
merecimento, a serem efetuadas em abril e o saldo, se houver, em outubro do
ano em curso.

As promocgdes de nivel por antiguidade serdo efetivadas diretamente pela
Unidade de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal — FAP, sempre que o
empregado completar 2 (dois) anos.

As promogdes de nivel por merecimento serdo efetivadas de acordo com os
critérios disciplinares e de desempenho definidos nos procedimentos
administrativos da Superintendéncia de Administracdo e Servicos — DFA,
sempre respeitando a formacgdo técnica e académica dos empregados,
comprovada em documentagéo legalmente reconhecida.
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8.5 Para efeito de promocdo de nivel por antiguidade sera computado

10.

8.6

8.7

integralmente o periodo em que o empregado exercer as funcbes de
Secretario de Diretor, Encarregado de Servigos Portuérios, Chefe de Servigos
Portuarios, Assessor, Gerente de Unidade, Superintendente ou Diretor.

Todo empregado, no exercicio das func¢des citadas no subitem 8.5, acima,
também podera ter promog¢&o por merecimento no cargo de origem.

Todas as promogdes serdo concedidas até o limite maximo do ultimo nivel de
cada cargo de carreira.

Procedimentos para Promocé&o de Nivel por Merecim  ento

9.1

9.2

9.3

As promocbes de nivel, por merecimento, obedecerdo aos seguintes
procedimentos:

a) a Diretoria de Administracdo e Financas — DF encaminharda a cada
Diretoria 0 demonstrativo de distribuicdo da verba estabelecida pela
DIREXE, acompanhado da relagdo dos empregados, por Unidade;

b) o responsavel pela Unidade, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentara
as propostas de promocao ao seu Diretor, para aprovacgao;

c) o Diretor encaminhard as propostas aprovadas a DF para consolidagéo,
instrucdo, e apresentacdo ao Diretor-Presidente, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis; e,

d) com a aprovacao do Diretor-Presidente, o processo das promoc¢des de
nivel, por merecimento, retornard a DF para efetivagdo a partir das datas
de vigéncia fixadas.

O empregado indicado deverd atender aos critérios disciplinares e de
desempenho definidos nos procedimentos administrativos da DFA.

As propostas de promocao deverdo obedecer rigorosamente aos limites de
verba estabelecidos pela DIREXE.

Procedimentos para Promocao de Nivel por Antigli  idade

A promocdo de nivel por antiglidade, serd de 1(um) nivel, conforme fixado no
subitem 8.3, e obedecera aos seguintes procedimentos:

a) a DFA mantera controle do tempo efetivo em que o empregado estiver

posicionado no mesmo nivel do respectivo cargo que ocupa, mesmo que esteja
temporariamente exercendo as fungBes de Secretario de Diretor, Encarregado
de Servicos Portuarios, Chefe de Servicos Portuarios, e até que o empregado
chegue ao ultimo nivel, quando ndo caberd mais a promog¢éao por antigiidade;
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11.

b) ndo sera considerado, para efeito de contagem do tempo de efetivo exercicio do
cargo, para promocdo por antigiuidade, o periodo cumprido pelos critérios
disciplinares e de desempenho definidos nos procedimentos administrativos da
DFA;

c) mensalmente a DFA encaminhara a DF, e esta a DP, a relagdo dos empregados
gue no més anterior completaram os tempos de antigiidade fixados no subitem
8.3, mesmo que estejam temporariamente exercendo os cargos citados em “a”,
acima, e que fardo jus automaticamente a promog¢do para o nivel seguinte do
respectivo cargo.

Procedimentos para Promocéo de Cargo.

A promocdo para os cargos de TSP, TOP, TMP, MMP, SMP, EP1 ou de EP2,
respeitadas as quantidades preestabelecidas, serd efetuada mediante aprovacéo
do empregado em concurso publico e obedecera aos requisitos preestabelecidos
no item 4 — Definicdo de Niveis.

No tocante as categorias atinentes a Manutencdo (TMP, MMP e SMP), a Guarda
Portuaria e aos Maritimos, conforme especificado nos itens 14.8, 14.9 e 14.11
deste Plano, o acesso do empregado para cargo efetivo de complexidade e
responsabilidade superiores sera efetuado em caréater de interinidade, obedecidos
0s procedimentos administrativos da DFA.
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PARTE IV

PROVIMENTO DE FUNCOES

12. Provimento

12.1 O provimento para a funcdo de ESP sera efetuado, preferencialmente, por
empregado do cargo de carreira de TSP, TOP, MMP ou SMP, atendidas as
exigéncias contidas no item 4.

O provimento para a funcdo de SED, por empregado da CODESP, sera
efetuado obrigatoriamente, por empregado do cargo de carreira de TSP.

O

provimento para a funcdo de CSP sera efetuado, por empregado,

preferencialmente, do cargo de carreira de EP1 ou EP2, atendidas as
exigéncias contidas no item 4.

Os provimentos das fung¢des acima obedecerdo aos seguintes procedimentos:

a)

o Diretor, quando houver necessidade, propora a indicagdo de provimento
ao Diretor-Presidente, acompanhada de breve exposicdo sobre a real
necessidade, e elencando as qualificagfes do empregado indicado, bem
como, se for o caso, as justificativas pela op¢ao por empregado lotado em
outro 6rgao, ouvida previamente a DFA;

b) para provimento da funcdo comissionada de SED, o empregado devera

c)

estar, no minimo, ha 5 anos no cargo de TSP ou em categoria equivalente
antes da implantacdo do PCS; para provimento da funcdo comissionada
de ESP, o empregado deverd estar, no minimo, ha 5 anos no cargo de
TSP, TOP, MMP ou SMP, ou em categoria equivalente antes da
implantacdo do PCS; para provimento da funcdo comissionada de CSP, o
empregado devera estar, no minimo, ha 7 anos no cargo de EP 1 ou EP 2,
ou em categoria equivalente antes da implantacdo do PCS. O tempo
minimo exigido dever4 ser dobrado, no caso de designacdo de
empregados ocupantes de outros cargos, para as fungdes comissionadas
acima citadas;

o provimento, aprovado pelo Diretor-Presidente, ser4 remetido a DF para
efetivacao, a partir da data fixada, e;

d) nos casos de substituicdes por férias ou afastamentos, deve ser observado

o disposto no subitem 12.1 e o substituto ndo perderd as vantagens do
seu cargo efetivo, bem como ndo incorporara as vantagens do cargo
exercido em substituico.
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Paragrafo Unico — Nos casos de empregado de cargo efetivo deixar uma fungéo de
livre provimento e exoneragao (SED, ESP, CSP) ou Cargo de
Confianga (Assessor, Gerente ou Superintendente), voltara a

S
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perceber o salario correspondente ao seu nivel

enquadramento no Plano, sem qualquer tipo de incorporacao ou

agregamento salarial a titulo de vantagem pessoal.

CODESP - Companhia Docas do Estado de Sédo Paulo

Av. Cons. Rodrigues Alves, s/n.° - CEP 11015-900 — Bairro Macuco — Santos — SP - PABX: (13) 3233.6565

www.portodesantos.com.br 20/32



COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO — CODESP
C) AUTORIDADE PORTUARIA
PPORTO DE
PARTE V
ESTRUTURA DE REMUNERA(}AO
13. Definicéo

Este Plano de Cargos e Salarios prevé 80 (oitenta) niveis salariais (01 a 80), com
um percentual de variagdo constante de 3,35% (trés inteiros e trinta e cinco
centésimos por cento) entre cada um, estruturados da seguinte forma:

NIVEL| SALARIO NIVEL | SALARIO NIVEL| SALARIO NIVEL | SALARIO
1 507,82 21 981,56 41 1.897,26 61 3.667,22
2 524,83 22 1.014,45 42 1.960,82 62 3.790,08
3 542,41 23 1.048,43 43 2.026,51 63 3.917,04
4 560,58 24 1.083,55 44 2.094,40 64 4.048,26
5 579,36 25 1.119,85 45 2.164,56 65 4.183,88
6 598,77 26 1.157,37 46 2.237,07 66 4.324,04
7 618,83 27 1.196,14 47 2.312,01 67 4.468,90
8 639,56 28 1.236,21 48 2.389,47 68 4.618,60
9 660,99 29 1.277,62 49 2.469,51 69 4.773,33
10 683,13 30 1.320,42 50 2.552,24 70 4.933,23
11 706,01 31 1.364,66 51 2.637,74 71 5.098,50
12 729,67 32 1.410,37 52 2.726,11 72 5.269,30
13 754,11 33 1.457,62 53 2.817,43 73 5.445,82
14 779,37 34 1.506,45 54 2.911,82 74 5.628,25
15 805,48 35 1.556,91 55 3.009,36 75 5.816,80
16 832,46 36 1.609,07 56 3.110,18 76 6.011,66
17 860,35 37 1.662,98 57 3.214,37 77 6.213,05
18 889,17 38 1.718,69 58 3.322,05 78 6.421,19
19 918,96 39 1.776,26 59 3.433,34 79 6.636,30
20 949,75 40 1.835,77 60 3.548,35 80 6.858,62
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PARTE VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS PARA ENQUADRAMENTO

14. Disposicdes

O enquadramento inicial sera realizado por transposi¢cao simples de salarios, sendo
cada empregado posicionado no primeiro nivel de salario igual ou imediatamente
superior ao que percebe. Para tanto, foram consideradas as parcelas de salario
base e diferenca reajustavel.

A vantagem pessoal continuard sendo paga em cédigo separado, ndo sendo
considerada para fins de enquadramento.

14.1 As categorias abrangidas pelo cargo de ATP, que percorrerdo os niveis de 01
a 30, sao:

Abastecedor

Auxiliar de Agrimensura

Continuo

Encarregado de Zeladoria | e Il

Motorista de Viaturas

Operador de Maquinas Heliograficas

Porteiro — Categoria recentemente solicitada — ISPS Code
Servente

Vigilante

Os empregados enquadrados no cargo de ATP, que possuirem 0 ensino
fundamental completo (antigo Ginasial) percorrerédo os niveis de 01 a 30.

Os empregados que ndo possuirem o ensino fundamental completo poderdo
receber promoc¢des por merecimento até ascenderem ao nivel 20.

Os empregados enquadrados acima do nivel 20, e ndo possuirem o grau de
escolaridade requerido somente serdo promovidos por antiguidade.

Os empregados que concluirem o ensino fundamental terdo direito a promog¢ao por
merecimento mediante comprovacgédo a DFA.

14.2 As categorias abrangidas pelo cargo de TSP, que percorrerdo os niveis de 15
a 55, sao:

Assistente Administrativo | e |l
Assistente Técnico Administrativo | e Il
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Auxiliar Técnico de Eletronica
Desenhista l e Il

Digitador

Encarregado de Transportes Rodoviario
Operador de Computador
Programador | e |l

Projetista

Técnico em Agrimensura
Técnico de Contabilidade Il
Técnico em Eletrénical e Il
Técnico em Informatica

Os empregados enquadrados no cargo de TSP, que possuirem o ensino médio
completo (antigo Colegial) ou equivalente, percorrerdo os niveis de 15 a 55.

Os empregados que nao possuirem o ensino médio completo, poderdo receber
promocdes por merecimento até ascenderem ao nivel 30.

Os empregados enquadrados acima do nivel 30, e que ndo possuirem o grau de
escolaridade requerido somente serdo promovidos por antiguidade.

Os empregados que concluirem o ensino médio terdo direito & promocdo por
merecimento mediante comprovacgédo a DFA.

14.3 As categorias enquadradas no cargo de EP1, que percorrerdo os niveis de 46
a 75, sao:

Assistente Social

Bibliotecario

Bidlogo

Enfermeiro do Trabalho

Gedlogo

Médico do Trabalho (regime de 120 horas)
Oceandgrafo

Odontdlogo (regime de 120 horas)
Psicélogo

Técnico em Comunicagdo Social
Técnico Ambiental

14.4 As categorias enquadradas no cargo de EP2, que percorrerdo os niveis de 51
a 79, sao:

Administrador
Advogado

Analista de Sistemas
Arquiteto
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Contador
Economista
Engenheiro
Estatistico
Quimico

14.5 As categorias enquadradas no cargo de AOP — Auxiliar Operacional Portuério,
inerentes a Operacdo e Infra-estrutura Portuaria, percorrerdo 0s seguintes
niveis de 1 a 30, sdo:

Lavador-Lubrificador de Locomotivas
Manobreiro de Trator

Manobreiro Ferroviario

Trabalhador de Armazém
Trabalhador de Capatazias
Trabalhador Portuario

Os empregados enquadrados no cargo de AOP, que possuirem 0 ensino
fundamental completo (antigo Ginasial) percorrerdo os niveis de 01 a 30.

Os empregados que ndo possuirem o ensino fundamental completo poderdo
receber promog¢des por merecimento até ascenderem ao nivel 20.

Os empregados enquadrados acima do nivel 20, e ndo possuirem o grau de
escolaridade requerido somente serdo promovidos por antiguidade.

Os empregados que concluirem o ensino fundamental terdo direito a promogéao por
merecimento mediante comprovacgédo a DFA.

14.6 As categorias enquadradas no cargo de TOP — Técnico de Operagdo
Portuéria, inerentes a Operacdo e Infra-estrutura Portudria, percorrerdo o0s
seguintes niveis de 15 a 55, séo:

Assistente Operacional | e Il

Assistente Técnico Operacional

Conferente de Capatazias

Encarregado de Conservagédo de Locomotivas

Encarregado de Manobras Ferroviarias

Encarregado de Navio

Encarregado de Operacdo de Empilhadeiras e Equipamentos Similares
Encarregado de Operacdo de Guindastes e Equipamentos Similares
Encarregado de Operacao de Equipamentos de Transporte Continuo
Encarregado de Turmas de Capatazias

Fiel de Armazém e Il

Magquinista | e Il

Motorista de Carreta
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Operador de Guindastes e Equipamentos Similares Il
Técnico de Sistemas Portuarios
Vistoriador de Vagoes

Os empregados enquadrados no cargo de TOP, que possuirem o ensino médio
completo (antigo Colegial) ou equivalente, percorrerdo os niveis de 15 a 55.

Os empregados que nao possuirem o ensino médio completo, poderdo receber
promocdes por merecimento até ascenderem ao nivel 30.

Os empregados enquadrados acima do nivel 30, e que ndo possuirem o grau de
escolaridade requerido somente serdo promovidos por antiguidade.

Os empregados que concluirem o ensino médio terdo direito & promocdo por
merecimento mediante comprovacgédo a DFA.

14.7 As categorias enquadradas no cargo de AMP — Auxiliar de Manutencéo
Portuéria, inerentes a Manutencéo e Infra-estrutura Portuaria, percorrerdo os
seguintes niveis de 1 a 30, séo:

Auxiliar de Manutengéo e Controle de Materiais
Auxiliar de Servigos Diversos, Obras e Conservagéo
Canteiro

Draguista

Jardineiro

Nivelador

Vidraceiro

Os empregados enquadrados no cargo de AMP, que possuirem o0 ensino
fundamental completo (antigo Ginasial) percorrerédo os niveis de 01 a 30.

Os empregados que ndo possuirem o ensino fundamental completo poderdo
receber promoc¢des por merecimento até ascenderem ao nivel 20.

Os empregados enquadrados acima do nivel 20, e ndo possuirem o grau de
escolaridade requerido somente serédo promovidos por antiguidade.

Os empregados que concluirem o ensino fundamental terdo direito a promoc¢ao por
merecimento mediante comprovacgédo a DFA.

14.8 As categorias inerentes a Manutencdo Portuaria, abaixo relacionadas,
obedecerdo ao critério de quadro de carreira e percorrerdo 0S seguintes
niveis:

Técnico de Manutencao Portuaria — TMP  : niveis 15 a 40;
Mestre de Manutencéo Portuéaria— MMP  : niveis 25 a 50;
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Supervisor de Manutencéo Portuaria— SMP  : niveis 30 a 55.

Os empregados enquadrados no cargo de TMP, que possuirem o ensino médio
completo (antigo Colegial) ou equivalente, percorrerdo os niveis de 15 a 40.

Os empregados que nao possuirem o ensino médio completo, poderdo receber
promocdes por merecimento até ascenderem ao nivel 30.

Os empregados enquadrados acima do nivel 30, e que ndo possuirem o grau de
escolaridade requerido somente serdo promovidos por antiguidade.

Os empregados que concluirem o ensino médio terdo direito & promocdo por
merecimento mediante comprovacgédo a DFA.

Os empregados enquadrados no cargo de MMP, que possuirem o0 ensino médio
completo (antigo Colegial) ou equivalente, percorrerdo os niveis de 25 a 50.

Os empregados do cargo de MMP, que ndo possuirem o ensino médio completo,
poderdo receber promogdes por merecimento até ascenderem ao nivel 40.

Os empregados do cargo de MMP, enquadrados acima do nivel 40, e que nao
possuirem o grau de escolaridade requerido somente serdo promovidos por
antiguidade.

Os empregados que concluirem o ensino médio terdo direito & promocdo por
merecimento mediante comprovagédo a DFA.

Os empregados enquadrados no cargo de SMP, que possuirem o ensino médio
completo (antigo Colegial) ou equivalente, percorrerdo os niveis de 30 a 55.

Os empregados do cargo de SMP, que ndo possuirem o ensino médio completo,
poderdo receber promogdes por merecimento até ascenderem ao nivel 45.

Os empregados do cargo de MMP, enquadrados acima do nivel 45, e que nao
possuirem o grau de escolaridade requerido somente serdo promovidos por
antiguidade.

Os empregados que concluirem o ensino médio terdo direito a promogado por
merecimento mediante comprovacgédo a DFA.

14.8.1 As categorias enquadradas no cargo de TMP, que percorrerdo 0S
niveis 15 a 40, séo:

Ajustador
Aplainador
Caldeireiro
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Carpinteiro

Eletricista de Manutencao
Encanador

Encarregado de Servicos Gerais
Fundidor

Funileiro

Mecanico de Manutencgéo
Operador de Instalacdes de Combate a Incéndios
Operador de Subestacao
Operador de Usina

Pedreiro

Pintor Especializado

Serralheiro

Soldador

Torneiro

Turbineiro

14.8.2 As categorias enquadradas no cargo de MMP, que percorrerdo 0s
niveis de 25 a 50, sao:

Contramestre de Carpintaria
Contramestre de Manutencao Elétrica
Contramestre de Manutencé&o Mecanica
Contramestre de Obras e Conservagéo
Contramestre de Pintura Especializada
Mestre de Carpintaria

Mestre de Manutencgédo Elétrica

Mestre de Manutencé&o Mecanica
Mestre de Obras e Conservagéo

Mestre de Pintura Especializada

14.8.3 As categorias enquadradas no cargo de SMP, que percorrerdo 0s
niveis de 30 a 55, sao:

Supervisor de Manutencéo Ferroviaria
Supervisor de Manutencgéo
Supervisor de Obras e Conservagéo
Supervisor de Operac¢fes Maritimas

14.9 As categorias inerentes a Guarda Portuaria obedecerdo ao Regimento Interno

especifico, obedecerdo ao critério de quadro de careira e percorrerdo 0S
seguintes niveis:

Guarda Portuéario - GPO : niveis de 09 a 30;
Rondante - RON : niveis de 15 a 40;
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Agente - AGT :  niveis de 18 a 45;
Inspetor da Guarda Portuéria | — IGP | . niveis de 20 a 50;
Inspetor da Guarda Portuéria Il — IGP I :  niveis de 25 a 55;

14.10 As categorias inerentes a Medicina e Seguranca do Trabalho, sdo cargos
isolados, atenderdo ao disposto em legislacdo especifica e percorrerdo os
seguintes niveis:

Técnico de Enfermagem do Trabalho - TET : niveis de 18 a 55;
Técnico de Segurancga do Trabalho - TST . niveis de 27 a 55;
Técnico em Radiologia - TRA . niveis de 18 a 55;
Enfermeiro do Trabalho — EP 1 . niveis de 46 a 75;
Médico do Trabalho — EP 1 (Regime 120h) : niveis de 46 a 75.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho— EP 2: niveis de 51 a 79.

14.11 As categorias inerentes ao Servico Maritimo atenderdo ao disposto em

legislacdo especifica, obedecerdo ao critério de quadro de carreira e
percorrerdo 0s seguintes niveis:

Moco de Convés — MOC : niveis de 01 a 25;
Marinheiro de Convés — MAR : niveis de 05 a 30;
Arrais — ARR : niveis de 10 a 40.
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15. Enquadramento de Cargos

A estrutura de enquadramento nos salarios de cargos e fun¢des dos empregados
da CODESP estéa estabelecida conforme tabela abaixo:

ATP ATP

TSP__|NIVEL| SALARIO TSP [NIVEL| SALARIO TSP NIVEL] SALARIO NIVEL | SALARIO

| | | || EP1 EP1
EP2 EP2
ATP 1 507,82 |ATP | TSP 21 981,56 | |TSP 41 | 1.897,26 EP1{EP2| 61 | 3.667,22
ATP 2 524,83 |ATP | TSP 22 | 1.014,45 | |1sP 42 | 1.960,82 ep1{EP2| 62 | 3.790,08
ATP 3 542,41 |ATP | TSP 231 1.048,43 | |TSP 43 | 2.026,51 ep1{EP2| 63 | 3.917,04
ATP 4 560,58 |ATP [ TSP 24 1 1.083,55 | |TSP 44 | 2.094,40 EP1{EP2| 64 | 4.048,26
ATP 5 579,36 |ATP | TSP 251 1.119,85| |TsP 45 | 2.164,56 eP1{EP2| 65 | 4.183,88
ATP 6 598,77 |ATP | TSP 26 | 1.157,37 | | TSP|EP1 46 | 2.237,07 EP1{EP2| 66 | 4.324,04
ATP 7 618,83 |ATP | TSP 27 | 1.196,14 | |TSP| EP1 47 | 2.312,01 EP1|EP2| 67 | 4.468,90
ATP 8 639,56 |ATP | TSP 28 | 1.236,21 | | TSP|EP1 48 | 2.389,47 EP1|EP2| 68 | 4.618,60
ATP 9 660,99 |ATP | TSP 29 | 1.277,62 | |TSP|EP1 49 | 2.469,51 eP1{EP2| 69 | 4.773,33
ATP 10 683,13 |ATP | TSP 30 | 1.320,42 | |TSP|EP1 50 | 2.552,24 ep1{EP2| 70 | 4.933,23
ATP 11 706,01 TSP 31 ] 1.364,66 | [TSP|EP1jEP2| 51 | 2.637,74 Ep1{EP2| 71 | 5.098,50
ATP 12 729,67 TSP 32 | 1.410,37 | |TsP|EP1|EP2| 52 | 2.726,11 ep1{EP2| 72 | 5.269,30
ATP 13 754,11 TSP 33 | 1.457,62 | |TsP|EP1|EP2| 53 | 2.817,43 EP1{EP2| 73 | 5.445,82
ATP 14 779,37 TSP 34 | 1.506,45 | |TSP|EP1|EP2] 54 | 2.911,82 EP1{EP2| 74 | 5.628,25
ATP | TSP 15 805,48 TSP 35| 1.556,91 | |TsP|EP1|EP2| 55 | 3.009,36 EP1|EP2| 75 | 5.816,80
ATP | TSP 16 832,46 TSP 36 | 1.609,07 ep1{EP2| 56 | 3.110,18 EP2| 76 | 6.011,66
ATP | TSP 17 860,35 TSP 37 | 1.662,98 epi|EP2| 57 | 3.214,37 EP2| 77 | 6.213,05
ATP | TSP 18 889,17 TSP 38 | 1.718,69 EP1|EP2| 58 | 3.322,05 EP2| 78 | 6.421,19
ATP | TSP 19 918,96 TSP 39 | 1.776,26 EP1{EP2| 59 | 3.433,34 EP2| 79 | 6.636,30
ATP | TSP 20 949,75 TSP 40 | 1.835,77 EP1|EP2| 60 | 3.548,35 80 | 6.858,62
LEGENDA

01A30 ‘ ATP  Auxiliar Técnico de Servigos Portuarios
15A55 \ TSP Técnico de Servigos Portuarios
46 A75 \ EP 1 Especialista Portuério 1

51A79 [Erl EP2 Especialista Portuario 2
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15.1 Enquadramento de Fungao comissionada, de livre provimento e
exoneracao

Os ocupantes deste cargo perceberdo os salarios conforme tabela abaixo:

FUNCAO COMISSIONADA SALARIO | PERC. GRATIF.

SED SECRETARIO DE DIRETOR NIVEL 56 3.110,18 | 30,00% 933,05

a) Os empregados poderdo optar pelo salario de funcdo de chefia
intermediaria ou perceber seu salario de enquadramento mais a
gratificacdo da funcéo de chefia intermediaria, deduzida de sua vantagem
pessoal, a parcela correspondente as gratificacdes de chefia (FG), caso
receba.

b) Os empregados oriundos de outros 6rgdos da Administragdo Direta ou
Indireta, requisitados para ocuparem cargos de confianca na CODESP,
poderdo optar pelo salario do cargo de confiangca ou pelo seu salario no
orgao de origem.

15.2 Enquadramento de Funcdes de chefia intermediar  ia, comissionadas, de
livre provimento e exoneracao

Os ocupantes destes cargos perceberdo os salarios conforme tabela abaixo:

FUNQAO COMISSIONADA SALARIO | PERC. GRATIF.
ESP ENC.DE SERV.PORTUARIOS NIVEL 57 3.214,37 | 30,00% 964,31
CSP | CHEFE DE SERV.PORTUARIOS NIVEL 80 6.858,62 | 30,00% 2.057,58

a) Os empregados poderdo optar pelo salario de funcdo de chefia
intermediaria ou perceber seu salario de enquadramento mais a
gratificacdo da funcéo de chefia intermediaria, deduzida de sua vantagem
pessoal, a parcela correspondente as gratificacdes de chefia (FG), caso
receba.
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b) Os empregados oriundos de outros 6rgdos da Administracdo Direta ou
Indireta, requisitados para ocuparem cargos de confianca na CODESP,
poderdo optar pelo salario do cargo de confiangca ou pelo seu salario no
orgao de origem.

15.3 Enquadramento de Cargos de Confianga

Os ocupantes de cargos de confianca perceberdo os salarios conforme tabela
abaixo:

FUNQAO COMISSIONADA SALARIO | PERC. GRATIF.
ASS ASSESSOR CSP +6,812% 7.325,84 | 30,00% 2.197,75
GER GERENTE CSP +6,812% 7.325,84 | 30,00% 2.197,75
SUP SUPERINTENDENTE GER +6,812%| 7.824,89 | 30,00% 2.347,47

a) Os empregados da CODESP, poderdo optar pelo salario do cargo de
confianca ou perceber seu salario de enquadramento mais a gratificacdo da
funcdo de confianca, deduzida de sua vantagem pessoal, a parcela
correspondente as gratificacdes de chefia (FG), caso receba.

b) Os empregados oriundos de outros 6rgdos da Administracdo Direta ou
Indireta, requisitados para ocuparem cargos de confiangca na CODESP,
poderdo optar pelo salario do cargo de confiangca ou pelo seu salario no
orgao de origem.
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PARTE VII
DISPOSICOES FINAIS
16. Ingresso

17.

18.

19.

20.

Quando da necessidade de provimento do quadro de pessoal, ou para o
preenchimento de funcdo especifica, o ingresso de pessoal na CODESP dar-se-&
mediante aprovacado em concurso publico, e sua efetivacdo no Plano de Cargos e
Salérios dependera de aprovacao em periodo experimental de 90 (noventa) dias.

Opcéo ao Plano

Cada empregado manifestara sua opcdo a este Plano de Cargos e Salarios em
Termo de Declaracéo de Opcao.

17.1 Os empregados que nao desejarem sua inclusdo neste Plano, serdao mantidos
no Plano Unificado de Cargos e Salarios — PUCS, em extin¢ao.

17.2 Os empregados admitidos posteriormente & aprovacao deste Plano de Cargos
e Salérios serdo automaticamente nele enquadrados.

Exigéncias legais.

Este Plano de Cargos e Salérios segue as determinacdes legais dos 6rgdos do
Ministério dos Transportes e do Ministério de Planejamento, Or¢camento e Gestéo,
estando no caso especifico, enquadrado na Resolucdo N.9 de 08 de outubro de
1996 do Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais - CCE,
atualmente Departamento de Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestao.

AlteragOes deste Plano

A DF encaminhard a DIREXE eventuais necessidades de alteragdes, acréscimos
ou supressodes dos pressupostos deste Plano de Cargos e Salarios, bem como os
casos omissos, quando ocorrerem; submetendo entdo a aprovagdo dos 6rgaos do
Ministério dos Transportes e do Ministério de Planejamento e Desenvolvimento.

Anexos

Fazem parte integrante deste Plano de Cargos e Salérios, sua Norma de Aplicacéo
e 0 Manual de Descri¢ao de Cargos.

CODESP , julho de 2007.
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